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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

INTRODUCCI N

La Ley Org nica Constitucional de Municipalidades enl&l establece que el Alcalée dear cuenta
p blicde la gesti n anual y de la marcha general de lad&tlinicipal

A continuaci n se entrega en el presente documento, informaci n correspondiente a lagnsigyientes Dire
Departamentos del Mipio, esto es:

1. SECRETARIA COMUNDEPLANIEEACI N

2. DIRECCI NEADMINISTRACI YNWNANZAS

3. DIRECCI NE TRANSITO Y TRRORTE PUBLICO
4. DIRECCI NE CONTROL

5. DIRECCI NE ASESORIWR DICA

6. SECRETARIA MUNICIPAL

7. DIRECCI N DE OBRAS MUNICIPALES

8. DIRECCI N DE DESARROLLO COARID

9. DEPARTAMENTE SALUD MUNPBL

10. DEPARTAMENTO DE EDUCACI N
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

1- SECRETARIA COMUNAIPDENIFICACI N

En el presente Informe se entrega informaci n de la Inversi n Aprobaday que se ejecut enla Comuna
a 02014, Es importante se alar que se inokijeEnpomyectos comdas Propios y/o con Recursos Externos
gue comenzaron a fines del a 0 2013 y quéasecsjeaminaron en el transcurso del a o0 2014.

CUADRON 1

INVERSI N COMUNAL SEG N FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ESTADO DEQ®S PROYE
A 02014
(En miles de pesos)

EN PROCESO [
PROYECTOS| PROYECTOS EN ADJUDICACI | APROBADOS o
FUENTE DE FINANCIAWIE TERMINADOS| EJEQCI N O CONTRAF | ENLICIACI N TOTAL %
ClI N
FNDR 652.273 1.813.89 2.911 2.850.27 5.319.35 39,939
PMU- EMPLEO 4.167.73 4.167.73 31,289
PROGRAMA ALDEAS Y GAMH
MENTOS MINVU 246.50 15.07( 1.006.80 1.268.37 9,52%
SERVIU 897.46 897.46( 6,74%
PMU EMIRGENCIA 92.981 156.74¢ 241.02( 490.741 3,68%
FONDOS MUDIPALES 130.08¢ 137.39¢ 50.100 317.58¢% 2,38%
PR@RAMA RECUPERACI N
BARRIOS MINVU 34.256 264.42( 298.67¢ 2,24%
FRIL 90.637 55.925 32.06( 60.952 239.574 1,80%
SUBSECRETARIA DE TRAN
PORTE 174.20( 174.20( 1,31%
ACCIONES CONCURRENTES
PMB 60.00( 62.80( 122.80( 0,92%
PROGRAMA MEJORANIERE
LA GESTI N MUNICIP3LB-
DERE 15.00( 15.00( 0,11%
MINEDUC 10.957 10.957 0,08%
TOTAL 5.167.97 3.367.92 50.041 4.736.52( 13.322.45 100,009
% 38,799 25,289 0,38% 35,559 100,009

En el cuadro anterior, se puede apreciar qumeh suda Inversi n Comunal en el a o 2014, ascendi &
M$ 13.322.459%considerando fondos propios y obtenci n de fondos a trav s de diferentes faientes de fir
miento externas que postula este Municipio.

En el Grafico N 1 se apeeligersi n Comunal seg n Estado de los Proyectos donde se tiene que el 38,79
los montos invertidos corresponden a proyectos que se encuentran terminados, el 25,28% a obras en ejec
0,38% a obras en proceso de adjudicaci n o contedtdbi55%ya proyectos aprobados, en proceae de licit

ci n o aprobados.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

GRAFICO N[
INVERSION COMUNAL SEGIN ESTADO DE LOS PROYECTOS

TERMINADO,; 38,7
APROBADOS; 35,

ADJUDICACION,;
0,38% EN EJECUCION; 25,

Luego en el Grafico N 2 se muestra la Inversi n Comunal seg n Fuente de Financiamiento, donde se ap!
mayor financiamiento del periodo en estudio correspondes FéForedn un 39,93% egunslo lugar los

Fondos PMUPIan de Empleo con un 31,28% y en tercer lugar Fondos del MINVU Programa Aldeas y Camy
tos con un 9,52%.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

En el Cuadro N 2, se aprecia la Inversi nen el A o 2014 distrimipdesrskastsrbeneficiados.

CUADRON 2

INVERSI N COMUNAL SEG N SECTOR Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE EDUCACI N | DEPORTES | TRANSPORT MULTISECTORIJ VIVIEND4 TOTAL %
FNDR 1.178.42 1.471.82] 2.669.10{ 5.319.358| 39,93%
PMU EMPLEO 92.85 406.84 2.001.48 1.666.86 4.167.737| 31,28%
PROGRAMA ALDEAS WICA
PAMENTOS MINVU 200.00 76.000 977.30( 1.253.300| 9,41%
SERVIU 897.46( 897.460 | 6,74%
PMU EMERGENCIA 223.791 131.50] 40.427 95.032 490.747 | 3,68%
FONDOS MUNICIPALES 28.£25 74.332 181.32§ 33.500 317.585 | 2,38%
PROGRAMA RECUPERACI
DE BARRIOS SERVIU 112.12 29.707 171.924 313.746 | 2,36%
FRIL 163.68¢ 75.888 239.574 | 1,80%
SUBSECRETARIA DE TRAN
PORTE 174.20 174.200 | 1,31%
ACCIONES CONCURRENTE
PMB 62.80( 62.800 0,47%
ACCIONES CONCURRENTE
PROGRAMA MEJORAMIEN]
DE BARRIOS 60.000  60.000 0,45%
PROGRAMA MEJORAMIEN]
DE LA G&Il N MUNICIPAL
SUBDERE 15.00( 15.000 0,11%
MINEDUC 10.957 10.952 0,08%
TOTAL (M$) 355.704 888488 3.624.24 3.816.65{ 4.637.36{ 13.322.459 100,009
% 2,67% 6,67% 27,209 28,65% 34,81% 100,00%

Esta informaci n se puede observar en el Gr fico siguiente, donde se destaca que la mayor imversi n se 't

do al Sector Vivienda que asciende4a681$368.en segundo lugar se ubica el Sector Mudisech
M$ 3.816.659. en tercer lugar el Sector Transportes con M$ 3.624.240.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

GRAFICON 3
INVERSION COMUNAL SEGUN SECTOR BENE
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A continuaci n se entrega un detalle de las diversas obras correspondientgseata ea@@htran ferm
nadas, en ejecuci n, en licitaci n o aprobadas, lo que signdicauotimeM$ 13.322.459.

La informaci n se entrega por Fuente de Financiamiento la cual est desagregada por sectorageneficiado y
la situaci en que se encuentra cada proyecto al 31 de Diciembre de 2014.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

LAS INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACI
AQUELLOS EN EJECUCI

1-

2-

3-

FINANCIAMIENTG@IONES CONCURRES DEL PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS

N CON LOS PROYECTOS CONCERIDOIBENX EL P
N, SE ALANDO ESPEC FICAMENTE LAS FURNINESI AYIENTO;

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Asesor a de Inspecci n T cnica para Ejecl
Construcci n y Complemento Obras de Ur 44.80( Aprobado

PMB Poblaci edia, Lota

Asistacia T cnica Construcci n Casetas

Diversos Sexes, Comuna de Lota

18.00( Aprobado

Saneamiento de T tulos Regularizacopiedde
para 150 Familias

60.00( En Ejecuci n

SUBTOTAL ACCIONES CONCURRERWMES

122.80

FINANCIAFANTO FONDO NACIONAL EFEABROLLO REGIONANDR

MONTO

NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
fggmsml n Cami n Hidroelevador pamaufa 41 611 Terminado
Adquisici n Maquina Limpia Playas con Tractor 20.600 Terminado
de Lota
Mejoreiento Aceras Sector Centro Comercial de 570.05( Terminado
Reposici n Aceras y Mobiliario Eje C vico, Lota 608.37] En Ejecuci n
Adquisici n Equipamiento Camgmatl para Examer e
de Conducci n. Lota 2.911 En Proceso de Adifadi n
MejoramientoAmpliaci n Cementerio Mahitota 1.386.69| Aprobado
gonitc:;cm n Casetas Sanitarias Asentamients 1.463.58 Aprobado
Construcci ny Complemento de Obras de Urba
Programa Megariento de Barrios, Poblaci n Fres 1.25.525 En Ejecuci n
Lota
SUBTOTAL FNDR 5.319.35
FINANCIAMIENTO FONDOS MUNICIPALES

MONTO

NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Estudio Pavimento y Alcantarillado AgudasSgect 5 500 Terminado
Pabellones Colcura, Lota
Dise o MejoramientoifasFiscal de Lota Alto 28.35§ Terminado
Estudio Mejoramiento Cementerio de Lota 16.23¢ Terminado
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

4-

5-

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Estudio Mec nica de Suelos Diversos Sector 15.000 Terminado
Comuna, Lota
gloel(jnflcam n e lluminaétublica Sector Ramada: 13.000 Terminado
Adquisici n Materiales para Reparaci n Sistem :
Multicancha Sector GabristaalMiota 750 Terminado
Estudio Mejoramiento Cementerio de Lota 16.23¢ Terminado
Estudios de Urbanizaci n Sectonchilla, Lota 28.00(¢ En Ejecuci
Estudio Mejoramiento Estadio Fiscal, Lota 45.974 En Ejecuci
Actualizaci n Estudio Mejoramiento Teatro de L 28.424% En Ejecuci
Estudio Mec nica de Suelos ConstrustammSeetq 13500 Aprobado
Ex Enacar, Lota
Reparaci n Gimnasio Casa del Adulto Mayor, L¢ 3.800 Aprobado
Reparam n F_orado en Canal Aguas Lluvias Ga 6.800 Aprobado
lican, Lota Bajo
Adquisici n de Containers Habilitados para le
ci n Pueblito Artesanal Sectord_bluta 26.00¢ Aprobado
Mejoramiento Canal Aguas Lluvias Calle Matta, | 35.00( Terminado
Asistencia T cnica Elaboraci n Dise os Difer 35.000 En Ejecuci n
yectos de Inge n, Comuna De Lota
SUBTOTAL FONDOS MUNICIPALES 317.58!
FINANCIAMIENTO FONDOS FRIL
MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Construcci n de Plaza de Juegos Beble Alto, Lo 40.63¢ Terminado
Mejoramiento Edificio Ex Aduana de la Comuna 49.99¢ Terminado
Construcci n de Multicancha SectdréPatiég Lota 55.929 En Ejecuci n
Reparaci n Club Deportivo y Cultural Stdelatm 32.06( En Proceso de Adfadi n
Construcci n Segundo Nivel Club Deportivodg 35.067 Aprobado
rrano, Lota
Ecc))tr;strucu n Sede Comunitatia 8enrad Adauer 25.89( Aprobado
SUBTOTAL FONDOS FRIL 239.574
FINANCIAMIENTO FONDO MINISTERIO DE EDUCACION
MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Proyecto de Pintura CEIA 10.952 En Proceso de ldcit n Publica
SUBTOTAL FONDOS MINEDUC 10.957

Cuenta P blica A 0401

8



[ e
| TS
s i

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

6- FINANCIAMIENTO FONDOS-EWERGENCIA

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES

Construcci n Aula y Ampliaci n Ba Bsdtras _ L .

cuela E693. Bello Hponte, Lota 49.487 En Proceso décigci rPublica

Reparaci n de Losas, Escuelen@enE 700 Lota 17.559 Terminado
Plaza Segura Sector Villa El Esfuerzo Comuna d 35.00¢ Terminado
Mejoramiento de Cocina CEIA, Lota 13.204 En Ejecuci n
Adquisici n e Instalaci n de Salas Modulares E 49.874 En Ejecuci n
Colcura

Construcan de SSHH y Comedsugla 687 45.047 En Ejecuci n
Construcci n Sala de Computaci n peDetzs\Flle 48.62 En Ejecuci n
Colcura

Construcci n de 7 M dulos de Venta atboPes
Feria Libre de Lota

Habiitaci n de 13 Locales de Venta en Feria
Lota

Mejoramiento Plazas Sectores Capit n Theodor
H roes, Lota

Mejoramiento Plazas Sectores Camilo Escalan
rro, Lota

Adquisici n e Instalaci n de Sem foros en Call 40424 Terminado
can con Losafera

SUBTOTAL FONDOS RPMMERGENCIA 400.741

49.259 En Proceso déciaci rPublica

45.773 En Proceso décigci rPublica

49.72( Aprobado

46.78]1 Aprobdo

7-  FINANCIAMIENTO FONDO PROGRAMA MEJORAMIENTCPYRBANGN DEMPLEO
Atrav s de este Programa sea@t durante el a o 2013 un total de 90 proyectos que @nsideraba r

paraci n de multicanchas, mejoramiento de veredas y aceras, mejoramiento de sede®- etc., 0 que
set una Inversi n Total d& M6$.737.

8- FINANCIAMIENTO FONDOS PROGRAMEAS Y CAMPAMENTOS MINVU

MONTO

NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Dise o Urbanizaci n Campamento Punta Astof 18.50( En Ejeqci n
na de Lota
Dise o Urbanizaci n Campamento Fuerte Viejq 38.000 En Ejecuci n
de Lota
Dise o UrbanizacdCampamento Villa El fégta, Lot 27.00( En Ejecuci
Dise o Urbanizaci n Campamento In s Hurtad 28.00( En Ejecuci
Dise o Urbanizaci n Campamento Los Aromog 29.000 En Ejecuci n
de Lota
E(l;g o0 Urbanizaci n Campamento La Vegad€ 30.00( En Ejecuci n

Cuenta P blica A 0401
9



[ e
| TS
s i

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

9-

10-

MONTO

NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Construcci n Obras de Cierre Complementari
Social, Horno, Se al tica) Campamento Villa-] 64.00( En Ejecuci n
muna de Lota
Construcci n de Cierro Perimetral Esteura, Ace
y Mobiliario Urbano, en Sector Multicancha, Car 12.00(¢ En Ejecuci n
Escuela Vieja Colcura, @ande Lota
Estudio Plan Comunal de Inversi n (PCI), Qo
pamentos de leor@una de Lota, Estudio de Tal 71.80( Aprobado
Mec nica de Sueld&ioraci n de Riesgos
Construcci n Red de Aguas Servidas Qaonpam
Silva Henr quezy ElI Tr bol, Comuna de Lota 198.00¢ Aprobado
Construcci n Red de Agua Potable Campamg
Silva Henr quezy El Tr bol, Comuna de Lota 142.00¢ Aprobado
Estudio de Radicaci n Campamentos E| Peraliy 45.000 Aprobado
ca, Comuna de Lota
Construcci n Pavimentaci n Campamesio \Esic 200.00( Aprobado
Colcura, Comuna de Lota
Construcci n Red de Aguas Servidas y Planta
de Aguaservidas Campamento &acdieja Colcu 350.00( Aprobado
Comuna de Lota
SUBTOTAL PROGRAMA ALDEAS Y CAMPAME 1.268.37

FINANCIAMIENTO FONDOS PROGRBIORAMIENTO DE LA GESTI N MUNISUIBRERE

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONE
Actualizaci n Plan Comunal dedies 15.00( Aprobado
SUBTOTAL PROGRAMA MEJORAMIENTO 15.00(

GESTI  NMUNICIPAL

FINANCIAMIENTO FONDOS PROGREMAPERACI

N DE BARRIOS MINVU

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES

ImplementaciMaquinas de Ejeic 6.390 Terminado
Mejoramiento Entorno Maquinas de Ejercicio ¢-C .
Ci Jn de Vallas Reafes | q J ¥ 27.86€ Terminado
Muros de Contenci ny Escaleras Etapa I: Dise _—
Muros de Conté ny E)écaleras P 15.07Q En Proceso De Adfjadin
Implementaci n de Se al tica en Calles, Pasaj
y Pabellones; Construcci n de Vallas Peatoea 29.707Z Aprobado
ductores de Velocidad
Construcci n de Plazoletas (Infantiles y Dep

reas Verdes en divs Sectores del Barrio Barr 77.864 Aprobado

Comuna de Lota
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MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$ OBSERVACIONES
Reposici n Luminaria P blica, Implementaci i
naria Peatonal y Torres de lluminaciionBRnnen 73.628 Aprobado

Comuna de Lota
Remodelaci n Sede Junta deo¥é@tin57, Barrio{
nen 1, Comuna de Lota

SUBTOTAL PROGRAMA RECUPERACI NA-
RRIOS 298.67¢

83.22¢ Aprobado

11. FINANCIAMIENTO FONDOS SERVIU

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$
Construcci ny Complemento de Obras de Urba,
Programa Megmiento de Barrios, Poblaci n Fres 897.46( En Ejecuci n
Lota

SUBTOTAL FONDOS SERVIU 897.46

OBSERVACIONES

12- FINANCIAMIENTO FONBOBSECRETARIA DE TEADRTE

MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO M$

An lisis, Implementaci n y Dise o deninal & 88.200 Aprobado

Buses Interurbano en Lota

Infraestructura Menor Asociada al Sistema de T

Publico Mayor Urbano de la Comuna de Lota, 86.00(¢ Aprobado

Propuestas

SUBTOTAL SUBSECRETARIA DE TRANSPOR 174.20

OBSERVACIONES

TOTAL INVERSI N COMUNA

A O 2014 M$ 13.322.459.

LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO, A
MO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZOM:-AS METAS
PLIDAS Y LOS OBJETIVOS AFBROS

La actualizacnh del Plan de Desarrollo Comunal A 02@®l4e aprob por el Honorable ConcégpalMunic
con fecha 18 deviembre de 2014, por tanto durante el a 0 2014 no se encdude edstwangtnento de
planificaci n.
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2- DIRECCI NEADMINISTRACI WFINANZAS
A- BALANCEJECUCI RRESUPUESTARIA
REGI N VI
MUNICIPALIDAD LOTA
A O DEL INFORME 204
INGRESOS PRESUPUESTARIOi
C DIGOS MONTO M$ PRESUP.| PRESUP. % MAYOR
S.T.| ITEM| ASIG DENOMINACI N PERCIBIDO % INICIAL FINAL | CUMPLIM| INGRESO
03 C X C TRIBUTOS SOBRE USO DE BIE 1.172.18 8,95 1.101.10f 1.116.10 105,07 5,02
01 Patentes y Tasa por Derecho 544.511 4,16 499.00 499.00¢ 109,17 9,12
001| Patentes Municipales 308.49] 2,36 270.10 270.10( 114,21 14,21
002 | Derechos de Aseo 54.04( 0,41 53.90( 53.90( 100,26 0,26
0O03| Otros Derechos 151.27¢ 1,16 156.00 156.004 96,97 0,00
004 | Derechos dexplotaci n 27.68§ 0,21 17.60(¢ 17.600 157,32 57,32
999 | Otras 3.022 002 1.400 1.400 215,86 115,86
02 Permisos y Licencias 530.331 4,05 511.10 526.10 100,80 0,80
001 | Permisos deirculaci n 472.318 3,61 455.10 470.10 100,47 0,47
002| Licencias de Conducir y Similares 58.017% 0,44 56.00( 56.00( 103,60 3,60
999 | Otros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Participaci em Impto. Territorial 92.624 0,71 88.00(0 88.00( 105,24 5,26
99 Otros Tributos 4,705 0,04 3.00(Q 3.00Q 156,83 56,83
05 C X C TRANSFERENCISBRIENTES 349.03¢ 1,77 0 283.97] 122,91 22,91
01 Del Sector Privado 0 0,00 0 0 0,00 0,00
001 | Donaciones del Extranjero 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002 | Donacione&/orldvision International 0 0,00 0 0 0,00 0,00
0OO03| Donaciones Nacionales 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 349.03¢ 1,77 0 283.97] 122,91 22,91
001 | De la Secretaridgministraci Gral. Int. 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002| De la SUBDERE (comp. Viviendas Socig 213.89¢ 1,63 0 201.11( 106,36 6,36
0OO03| De la Subsecretaricedieicaci n 0 0,00 0 0 0,00 0,00
004 | De la Jta. Nac. de Jardines Infantiles 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OO5 | Del Servicio Nacional de Menores 0 0,00 0 0 0,00 0,00
006 | Del Servicios de Salud 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OO7| Del Tesoro Publico 126.75] 0,08 0 82.861 152,94 52,98
Bonificaci ey N 20.387 9.480 0,07 0 9.48( 0,00 0,00
Predios Exentos 0 0 0 30.264 0,00 0,00
Ley N 20.649 18.617 0,14 0 18.617 100,0(¢ 0,00
Ley N 20.723 98.131 0,75 0 24.50( 400,53 300,53
Ptentef\cu colagy N 20.033 421 0,00 0 0 0,00 0,00
Otros Ingresos Aporte Fiscal 108 0,00 0 0 0,00 0,00
099 | De otras E. Publicas (Bono Ley 20.559) 8.386 0,06 0 0 0,00 0,00
100 | De Otras Municipalidades 0 0,00 0 0 0,00 0,00
101 | De laMunicipalidadServ. Incorp. @ Gtion. 0 0,00 0 0 0,00 0,00
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0,00 100 100 0,00 0,00
01 Arriendo de Activos no Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
02 Dividendos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Intereses 0 0,00 100 100 0,00 0,00
04 Participai rde Utilidades 0 0,00 0 0 0,00 0,00
99 Otras Rentas de la Propiedad 0 0,00 0 0 0,00 0,00
o7 C X C INGRESOS DE OPERACI N 0 0,00 0 0 0,00 0,00
01 Venta de Bienes 0 0,00 0 0 0,00 0,00
001 ] Ingresos dénajenaci del A o 0 0,00 0 0 0,00 0,00
02 Venta de Servicios 0 0,00 0 0 0,00 0,00
08 C X C OTROS INGRESOBRIENTES 4,716.56{ 36,02 4.326.90| 4.407.80 107,01 7,01
01 Recuper. y Reembolso por Licencia Med 35.28¢9 0,27 33.90(0 33.90( 104,10 4,10
02 Multas y Sanciori@scuniarias 71.534 0,55 80.00(0 88.40( 80,92 0,00
001 | Multas BeneficiMunicipal 41.15% 0,31 40.00( 40.00( 102,89 2,89
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C DIGOS MONTO M$ PRESUP| PRESUP.| % MAYOR
S.T.| ITEM| ASIG DENOMINACI N PERCIBIDO % INICIAL FINAL | CUMPLIM INGRESO
002| MultasArt. 14 N 6 3.25] 0,02 4.000 4.000Q 81,28 0,00
0OO03| Multas Ley de AlcohelBsnef. hMhicipal 5.627 0,04 7.000 7.000 80,39 0,00
004 | Multas Ley de AlcoheBsenefServ Salud 3.752 0,03 7.200 7.200 52,11 0,00
OO0O5| Raistro Multas Trangito PagadasB. M. 1.088 0,01] 1.200Q 1.200Q 90,67 0,00
006 | Registro Multas Transito ne Ba@tras M. 7.604 0,06 8.400 16.80( 45,26 0,00
007 | Multas Juzgado®elic laocal 0 0,00 200 200 0,00 0,00
0OO08| Intereses 9.0% 0,07 12.00(¢ 12.000 75,46 0,00
009 | Multas Empresas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Participaci del FondGom Muiricipal 4.588.13] 35,03 4.192.00( 4.264.50 107,59 7,59
001 | Participaci Anual en trienio 4.588.13] 35,03 4.192.00( 4.264.50 107,59 7,59
003 Aporte Extraordinarios 0 0,00 0 0 0,00 0,00
04 Fondo de Terceros 276 0,00 2.50(Q 2.50Q 11,04 0,00
99 Otros 21.334 0,16 18.50( 18.50(0 115,37 15,32
001 | Devoluciones y Reintegros no Proven. Ir 6.002 0,05 18.50( 18.50( 0,00 0,@
999 | Otros 15.337 0,12 0 0 0,00 0,00
C X C VENTA DE ACTIVOS NO FIEAN

10 ROS 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Veh culos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
04 Mobiliario y Otros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
11 C X C VENTA DE ACTIVOSNEINEROS 0 0,00 0 0 0,00 0,00
01 Venta o Rescate TetulosValores 0 0,00 0 0 0,00 0,00
001 | Deposito a Plazo 0 0,00 0 0 0,00 0,00
003 | Cuotas de Fondos Mutuos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OO5| Letras Hipotecarias 0 0,00 0 0 0,00 0,00

999 | Otros 0 0,00 0 0 0,00 000
02 Venta de Acciones y Participaciones 0 0,00 0 0 0,00 0,00
99 Otros Activos Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
12 C X (RECUPERACI DE PRETAMOS 3.665 0,03 16.40( 16.40(0 22,35 0,00
10 Ingresos por Percibir 3.665 0,03 16.40( 16.40(¢ 2235 0,00
13 C X C TRANSF. PARA GASTOS DE CA 4,597.23{ 35,10 1.000 4.943.78 92,99 0,00
01 Del Sector Privado 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 4,597.23{ 35,10 1.000 4.943.78 92,99 0,00
002| De la SUBDERE 4,591.29] 35,06 0 4.942.78 92,89 0,00
OO05| Del Tesoro Publico 5.941 0,05 1.000 1.000 594,1( 494,1(
099 | De Otras Entidades Publicas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
999 | De Otras Entidades Publicas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
14 ENDEUDAMIENTO 0 0,00 0 0 0,00 0,00
01 Endeudamiento Interno 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002 | Emprestitos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OO03| Cr ditode Proveedores 0 0,00 0 0 0,00 0,00
15 SALDO INICIAL DE CAJA 2.257.224 17,24 250.00 2.257.22 100,0(¢ 0,00
01 Saldo Inicial Neto deaCaj 2.257.224 17,24 250.00 2.257.22 100,0(¢ 0,00
02 Saldo de Fondos Otros Organismos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Saldo de Fondos de Terceros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 13.095.91] 99,11 5.695.50{ 13.025.38 100,54 0,54
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

REGI N VIl
MUNICIPALIDAD LOTA
A O DEL INFORME 2014
GASTOS PRESUPUESTARIOS

C DIGOS MONTO M$ PRESUP. PRESUP. % MAYOR
S.T.| ITEM| ASIG DENOMINACI N DEVENG. % INICIAL FINAL CUMPLIM| GASTOS
21 C x P Gastos en Personal 1.803.42( 16,95 1.739.10 1.893.99 95,22 0,00
22 C x P Bienes§erv de Consumo 2.410.33 22,65 2.513.80 2.830.89 85,14 0,00
01 Alimentos y Bebidas 14.72( 0,14 7.900 26.305 55,96 0,00
02 Textiles, &stuario y Calzado 45.457 0,43 25.00( 63.55( 71,53 0,00
03 Combustibles y Lubricantes 43.251 0,41 50.00( 53.125 81,41 0,00
04 Materiales de Uso o Consumo 211.87¢ 1,99 229.70 296.904 71,36 0,00
05 Servicios B sicos 495,98¢ 4,66 627.70 601.62 82,44 0,00
OO01| Electricidad 355.55¢ 3,34 476.00 431.997 82,31 0,00
002| Agua 64.681 0,61 70.60( 80.315 80,53 0,00
003| Gas 1.423 0,01 2.00(Q 2.027 70,20 0,00
004 | Correo 7.235 0,07 9.00(Q 7.802 92,73 0,00
OO05| Telefon a Fija 31.494 0,30 41.00( 34.204 92,08 0,00
006 | Telefon a Celular 10.481 0,10 18.00(¢ 13.296 78,83 0,00
007 | Acceso a Internet 25.115 0,24 8.000 31.30(¢ 80,24 0,00
0OO08| Enlaces de Telecomunicaciones 0 0,00 3.00(Q 521 0,00 0,00
999 | Otros 0 0,00 100 0 0,00 0,00
06 Mantenimiento y Reparaciones 13.383 0,13 15.20( 18.816 71,13 0,00
o7 Publicidad y Difusi n 14.681 0,14 20.70( 44.14( 33,26 0,00
08 Servicios Generales 1.506.60] 14,1 1.463.80 1.538.88 97,9¢ 0,00
0OO01| Servicios de Aseo 1.180.30( 11,09 1.179.35 1.181.60 99,89 0,00
002| Servicios de Vigilancia 211.638 1,99 211.25 211.65 99,99 0,00
003 Servicios de Mantenci nrdinda 0 0,00 0 0 0,00 0,00
004 | ServdeMantde Alumbrado P blico 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OO05| Sericios de Mantenci nela Soros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
006 | ServdeMantdeSe alizade Tr nsito 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OO07| Pasajes, Fletes y Bodegajes 14.534 0,14 17.90( 18.823 77,22 0,00
0OO08| Salas Cunas y/o Jardinestliga 1.603 0,02 2.000 2.000 80,15 0,00
0OO09| Servicios de Pago y Cobranza 0 0,00 100 100 0,00 0,00
010 | Servicios deuscripci ynSmilares 566 0,01 1.200Q 1.005 56,32 0,00
011 | ServdeProducy Desarrollo de Es 92.787% 0,87 50.00( 117.28 79,11 0,00
999 | Otros 5.176 0,05 2.00(Q 6.425 80,56 0,00
09 Arriendos 33.12¢ 0,31 26.80( 34.661 95,58 0,00
0O02| Arriendo de Edificios 27.466 0,26 24.00( 27.507 99,87 0,00
OO03| Arriendo de Veh culos 2.260 0,02 0 2.425 93,20 0,00
004 | Arriendo de Molsitiay Otros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OO5| Arriendo de M quinas y Equipos 381 0,00 0 400 95,25 0,00
006 | Arriendo de Equipoform icbs 0 0,00 0 0 0,00 0,00
999 | Otros 3.022 0,03 2.80(Q 4.334 69,73 0,00
10 Servicios Financieros y derBsg 4208 0,04 15.00( 17.441 24,13 0,00
11 Servicios T cnicos y Profisson 8.026 0,08 20.00( 55.265 14,52 0,00
001 | Estudios e Investigaciones 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002 | Cursos de Capacitaci n 8.026 0,08 20.00( 19.985 40,16 0,00
003/ Serviciotnform ticos 0 0,00 0 280 0,00 0,00
999 | Otros 0 0,00 0 35.00( 0,00 0,00
12 OtroGtos en BienesServde Consno 19.01(¢ 0,18| 12.00(¢ 80.347 23,66 0,00
23 C x P Prestac. de Seguridadigl 70.411 0,31 1.000 71.273 98,79 0,00
01 Presaciones Previsionales 33.13¢ 0,31 1.000 34.00( 97,47 0,00
03 PrestacioneSociales dehipleador 37.277 0,35 0 37.273 100,0¢ 0,00
24 C x P Transferencias Corrientes 1.514.77\ 14,24 1.081.40 1.669.34 90,74 0,00
01 Al Sector Privado 287.534 2,70 177.40 426.49] 67,42 0,00
001 | Fondos de Emergencia 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002 | Educaci nPersonas Jur dicas Privad 0 0,00 0 0 0,00 0,00
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

C DIGOS MONTO M$ PRESUP| PRESUP. % MAYOR
S.T | ITEM| ASIG DENOMINACI N DEVENG. % INICIAL FINAL CUMPLIM| GASTOS
0OO03| Salud Personas Jur dicamas 0 0,00 0 0 0,00 0,00

004 | Organizaciones Comunitarias 126.51¢ 1,19 97.00( 222.343 56,90 0,00

OO05| Otras Personas Jur dicasl&giv 0 0,00 0 0 0,00 0,00

006 | Voluntariad 2.05(Q 0,02 3.00(Q 3.00Q 68,33 0,00

0OOQ7 | Asistencia Social a Personas Naturales 66.477 0,62 50.00(0 92.401 71,94 0,00

008 | Premios y Otros 22.344 0,21 20.10(¢ 31.301 71,39 0,00

999 | Otras Transferencias al Sector Privado 70.147 0,66 7.300 77.448 90,57 0,00

03 A Otras Entidades P blicas 1.227.23( 11,53 904.00 1.242.85 98,74 0,00

0OO01]| A la Junttlac.de Auxilio Escolaregds 0 0,00 0 0 0,00 0,00

002] A los Servicios de Salud 3.752 0,04 4,500 4.500 83,38 0,00

080 A las Asociacies 10.424 0,10 12.00(¢ 14.642 71,19 0,00

090 | Al Fondo Com n MuniciBalCirc. 297.774 2,80 284.50 299.50 99,42 0,00

092 | Al FCM 2.733 0,03 3.00(Q 3.00Q 91,10 0,00

099 | A Otras Entidades P blicas 0 0,00 0 3.000 0,00 0,00

100 | A Otras Miicipalidades 2.743 0,03 0 8.400Q 0,00 0,00

101 | A Servicios Incorporados a su Gesti n 909.804 8,55 600.00 909.81( 100,0( 0,00

AEducaci n 470.00( 4,42 250.00 470.00 100,00 0,00

A Salud 439.80¢ 4,13 350.00 439.81 100,00 0,00

25 Cx P ntegros al Fisco 4 0,00 0 5 80,00 0,00
01 Impuestos 4 0,00 0 5 80,00 0,00

26 C x P Otros Gastos Corrientes 81.714 0,77 4.50(0 83.636 97,70 0,00
01 Devoluciones 1.931 0,02 0 2.443 79,04 0,00

02 Compensaciones por da o0s a terceros 76238 0,72 0 76.693 99,41 0,00

04 Aplicaci n Fondos de Terceros 3.545 0,03 4.500 4.500 78,78 0,00

29 C x PArg.de Activos no Financ. 70.614 0,66 70.700 114.74¢ 61,54 0,00
01 Terrenos 0 0,00 0 0 0,00 0,00

02 Edificios 0 0,00 0 0 0,00 0,0

03 Veh culos 0 0,00 0 0 0,00 0,00

04 Mobiliario y Otros 14.291 0,13 13.60( 17.617 81,14 0,00

05 M quinas y Equipos 1.301 0,01 1.000 24.00( 5,42 0,00
OO01|M quinasy Equipos de Oficina 0 0,00 1.000 8.000 0,00 0,00

002 | MaquinariasBqguipos para la Produc. 1.301 0,01 0 3.500 37,17 0,00

999 | Otras 0 0,00 0 12.50(0 0,00 0,00

06 Equipos Inform ticos 23.37¢ 0,22 24.000 41.001 57,02 0,00

001 | Equipos Computacionales y Perif ricos 18.47¢ 0,17 18.00( 34.858 53,00 0,00

002 | Equipos de Comunicaciones pmaiesR 4.902 0,05 6.000 6.143 79,80 0,00

o7 Programas Inform ticos 31.644 0,30 32.10( 32.135 98,47 0,00

001 | Programas Computacionales 2.624 0,02 0 2.900 90,48 0,00

002 | Sistema de Informaci n 29.02( 0,27 32.100 29.235 99,26 0,00

99 Otros Activos no Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00

30 C x P Adg. de Activos Finanos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
01 Comprade T tulosy Valores 0 0,00 0 0 0,00 0,00

OO0O1| Dep sitos a Plazo 0 0,00 0 0 0,00 0,00

31 C x Plniciativas de Inversi n 4412911 41,47 35.00( 5.832.47 75,664 0,00
01 Estudios B sicos 155.07] 1,46 0 338.141 45,86 0,00

002| Consultor as 155.07] 1,46 0 338.141 45,86 0,00

02 Proyectos 4,257.83{ 40,01 35.00( 5.494.32 77,50 0,00

001 | Gastos Administrativos 0 0,00 0 0 0,00 0,00

002| Consultor as 3.820 0,04 0 62.80( 6,08 0,00

0OO03| Terrenos 0 0,00 0 117.00( 0,00 0,00

004 | Obras Civiles 4.254.01y 39,98 35.00( 5.314.52 80,05 0,00

32 C x P Pr stamos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
06 Por Anticipos a Contratistas 0 0,00 0 0 0,00 0,00

33 C x P Transferencias de Capital 12.264 0,12 0 12.264 100,0¢ 0,00
01 Al Sector Privado 0 0,00 0 0 0,00 0,00

03 A Otras Entidades P blicas 12.264 0,12 0 12.264 100,00 0,00

OO0O1| Al® Serv. Reg. de Vivienda y Urbaniz. 12.264 0,12 0 12.264 100,0( 0,00

099 | A Otras Entidades P blicas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

C DIGOS MONTO M$ PRESUP| PRESUP. % MAYOR
S.T.| ITEM| ASIG DENOMINACI N DEVENG. % INICIAL FINAL CUMPLIM| GASTOS
34 C x P Servicio de la Deuda 264.561 2,49 0 266.75 99,18 0,00

o7 Deuda Flotante 264.561 2,49 0 266.75 99,18 0,00
0O01| De Gastos en Personal 1.550 0,01 0 1.000 100,0( 55,00
002 | De Bienes y Servicios des@oo 253.59( 2,38 0 254.33 99,71 0,00
003 | De Transferencias Corrientes 1.983 0,02 0 3.967 49,99 0,00
004 | ConvenioBrestaci de Selgios 597 0,01] 0 600 99,5( 0,00
OO5| Proyectos daversi n 6.847 0,06 0 6.850 99,96 0,00
006 | Activos no Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
TOTAL GASTOS MUNICIPALES 10.641.02| 99,65 5.445.50{ 12.775.38 80,48 0,00
35 Saldo Final de Caja 0 0,00 250.00 250.00( 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 10.641.02| 99,65 5.6%.500 13.025.38 78,94 0,00
3102004 OBRAS CIVILES M$
Proyecto Inversi n de Arrastre con Recursos Propios 22.35:2
Proyecto Inversi n Nuevos cors&e&uopios 69.03E
Proyectaersi n de Arrastre con Recursos Externos 402.67¢
Proyecto Inversi n Nuevos cors&eEixternos 3.763.77.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

B- ESTADO DE RESULTADOS MONETARIOS
(PERIODO 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2014)

FUENTESRERACIONALES

Tributos Sobre el Uso de Bienes

Transferenci@»rrientes

Rentas de la Propiedad

Ingresos d@peraci n

Otros Ingresos Corrientes

Vta. de Activos no Financieros

Vta. de Activos Financieros

Recuperaci de Prestamos

Transf. Para Gtos. de Capital

Endeudamiento

SUB TOTAL

DEFICIT OPERACIONAL

TOTAL

A O
2013

1.072.20:

192.15¢

4.382.32i

3.875

3.568.82!

9.219.39!

9.219.39!

A O
2014

1.172.18!

349.03¢

4.716.56:

3.665

4.597.23:

10.838.69

10.838.69

USOS OPERACIONALES

Gastos en Personal

Bienes y Serv. de Consumo

Prestaciones de Segoci&®

Transferencias Corrientes

Integros al Fisco

Otros Gtos. Ctes.

Adg. de Activos No Firerosi

Adquis. Activos Financieros

Iniciativas daversi n

Prestamos

Transf. Dedpital

Serv. De la Deuda

SUB TOTAL

SUPERAVIT OPERACIONAL

TOTAL

MILES $

A O

2013

1.625.19:

1.774.47.

9.525

1.525.58!

445

9.589

192.93(

3.525.64

224.21¢

8.887.60.

331.79¢

9.219.39!
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2014

1.802.78!

2.181.30:.

70.411

1.514.571

81.714

70.451

4.307.79:

12.264

240.05:

10.281.34

557.34¢

10.838.69
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

C- ESTADO ACTUALIZADO PATRIMONIO MUKXBEIRARDH)

PATRIMONIO MUNICIPAL AR-B3 M$ 2.078.72:
AUMENTO AL PATRIMONIO M$ 557.34¢
PATRIMONIO MICIPAL AL 314 M$ 2.636.06!
DESGLOSE
INGRESOS PATRIMQHES M$ 10.838.69
GASTOS PATRIMONIALES M$ 10.281.34 M$

557.34¢
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

D-

DE GASTOS EN PERSONAL
Personal de Planta

Personal a Contrata

Otras Remuneraciones

Otros Gastos en Raia

DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzado
Combustible y Lubmiea

Mat. de Usm Consumo Cte.
ServicioB sicos
Mantenimientos y Reparaciones
Publicidad@ifusi n

Servicios Generales

Arriendos

Servicio¥ cnicog Profeshales
Otros Gtos. de Bienes y Serv. der@mns

TRANSFERENCIAS CORRES

Al Sector Privado
A Otras entidadesbiRas

ADQUISIC. DE ACTIVOS NONEINEROS
Veh culos

Mobiliario y Otros

Magquinas y Equipos

Equiposnform ticos

Programasform ticos

INICIATIVAS DEVERSI N

Estudios

Proyectos

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Deuda Flotante

TOTAL PASIVOS ACUMDQS

DETALLE DE PASIVOS NMOUADOSESTI

200
468

200

12¢
8(

163

16:

105.12¢

24 51E

24.51¢

359.67¢

WUNICIPAL AL 312 204

M$

641
541

100

229.03¢

282

545
486
227.053

2.213
102.912
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

E- ESTADO DE INGRESOS POR PERCIBIR Y DEUDAS EXIGIBRESEGROS AL 31 DE IMCIE

BRE DE 204
INGRESOS M$

TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES 20.157
YREALIZACI NE ACTIVIDADES
PATENTES® TASAS POR DERECHOS 20.157
PERMISOS Y LICENCIAS 0
INGRESOS CORRIENTES 0
MULTAS Y SANCIONEEUNIARIAS 0
RECUPERACI INE PRESTAMOS 224.65¢
INGRESOS POR PERCIBIR 224.65¢

TOTAL INGRESOS POR PERCIBIR 244.81:

EGRESOS
GASTOS EN PERSONAL 641 641
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 229.03¢
Alimentos y Bebidas 282
Textiles, Vestuario y Calzado 0
Combustible y Lubricantes 0
Mat. de Uso o Consumo Cte. 0
ServicioB sicos 545
Mantenimientos y Reparaciones 0
Publicidadifusi n 486
Servicios Generales 227.05¢
Arriendos 0
Servicio¥ cnicog Profesionales 200
Otros Gtos. de Bienes y Serv. derfimns 468
TRANSFERENCIAS CGRRES 200
Al Sector Privado 120
A otras Entidades Publicas 80
OTROS GASTOS CORRIENTES 0
Aplic. de Fondos a Terceros 0
ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 163
Veh culos 0
Mobiliario y Otros 0
Maquinas y Eqop 0
Equiposnform ticos 0
Programasform ticos 163
INICIATIVAS DEVERSI N 105.12¢
Estudios 2.213
Proyectos 102.91:
SERVICIO DE DEUDAPUBLICA 2451t
Deuda Flotante 24515
TOTAL DEUDA EXIGIBLE 359.67¢
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DIRECCI NE TRANSITO Y TRANSPORTH®OBL

LICENCIAS DE CONDUCIR OTORGADAS CLASES NO PROFESIONALES

A 02013
Meses Especificaci n por clase

Al | A2 B C D E F TOTAL
Enero 35 35 164 | 13 16 1 264
Febrero 26 32 226 | 18 26 1 329
Marzo 35 27 128 | 21 21 4 236
Abril 32 32 204 | 17 35 3 323
Mayo 26 27 139 8 18 2 220
Junio 29 33 142 | 15 18 2 239
Julio 33 26 236 | 16 27 4 342
Agosto 30 29 168 12 34 273
Septiembre 40 32 183 | 11 26 1 293
Octubre 29 39 216 | 25 40 3 352
Novienbre 40 32 215 | 20 23 6 336
Diciembre 22 24 176 13 69 1 3 308
TOTAL 377 | 368 | 2197| 189 | 353 2 29 3515

Hombres3.046
Mujeres: 469

LICENCIAS DE CONDUCIR OTORGADAS CLASES PROFESIONALES

A 0O 2013
Meses Al A2 A3 A4 A5 Total

Enero 11 9 6 3 29
Febrero 19 9 12 2 42
Marzo 15 17 14 7 53
Abril 23 11 14 2 50
Mayo 12 6 6 6 30
Junio 9 8 2 3 22
Julio 17 4 7 3 31
Agosto 16 13 6 1 36
Septiembr 9 5 3 3 20
Octubre 10 16 21 6 53
Noviembreg 21 7 15 4 47
Diciembre 15 9 5 4 33
TOTAL 0 177 114 111 44 446

Hombres432

Mujeres: 4
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PERMISOS DE CIRCULAQQLA

TIPO Y DESTINO DEL VEHICULO NUMERO DE VEHICULOS

A-VEHICULOS PARTICULARES Y | Bencinerg Diesell Gas| El ctrico| Otro| Total Catal ticg No TOTAL

OTROS Catal tic

Autom \phticular 3563 828 O 0 0 4,391 85 4,306 4,391
Station Wagon 648 182 O 0 0 830 20 810 830
Todo Terreno 123 30 0 0 0 153 1 152 153
Furg n, excluye furg n escolar 144 289 O 0 0 433 26 407 433
Casa rodante automotriz (fhotoe)

Minibus (kleinbus), particular 3 32 0 0 0 35 0 35 35
Camioneta 689 801 O 0 0 1,490 29 1,461 1,490
Motocicleta (moto), motoneta y bicimo 237 0 0 0 0 237 0 237 237
Otros (especificar)

SUB TOTAL............. 5407, 2162 O 0 0 7569 161 7408 7569
Casa rodante remolque hasta 1.750 kg

Carro de arrastre hasta 1.750 kg. 20

Otros (especificar)

SUB TOTAL............. 20

B-VEH CUL@E& TRANSPORTEB-C |Bencinerd Diesell Gas| El ctrico| Otro| Total Catal ticg No TOTAL
LECTIVO Catal tic

Taxib sico 245 41 0 0 0 286 162 124 286
Minibus (kleinbus), transporte colectivd 0 59 0 0 0 59 14 45 59
Minibus (kleinbusgluydurg n edary 1 33 0 0 0 34 8 26 34
de trabajadores

Taxibus 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bus &utob ,9mnibus, transporte c@ivie) 0] 364 O 0 0 364 42 322 364
Otros (especificar)

Taxi Colectivo 208 41 0 0 0 249 132 117 249
SUB TOTAL............. 454 538 0 0 0 992 358 634 992
C-VEH CUL@E CARGA Benciner( Diese| Gas| El ctric| Otro Total Catal ti No| TOTAL
- Con Motor Catal ti 2/
Tractocami _n 0 84 0 0 0 84 2 82 84
Cami _n 0 84, O 0 0 84 2 82 84
Otros (especificar) cargador frontal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SUB TOTAL............. 0| 168 O 0 0 18 4 164 168
Remolque sobre 1.750 kg. 0

Semirremolque, excluye carro diarra 90

hastal.750 kg.

Otros (especificeanpla carro trailer col 0

SUB TOTAL............. 90

TOTALVEH CULGSICIRCULACI N 5861 2868 O 0 0 8729 523 8206/ 8729
CON MOTOR ® 2014

TOTALVEH CULGESICIRCULACI N 110

SIN MOTOR A 0O 2014

Cuenta P blica A 0401

22



e,
i et 2
it

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

INFORME DE UNIDAD T CNICA

Materiales utilizados para la confecci n de se alizaci ny pintado de pasos pektonales 20

ESPECIFICACI N UNIDAD CANTIDAD
Pintura Trafico C/blanco Cerecita. galones 185
Pinturas Trafico C/amarillo marca Caphote. galones 185
Diluyentacr lico Litros 40
Rodillos de 6 pulg. Chiporro. clu 42
Detergente marca OMO de 3 Kilos. clu 5
Planchas de fierro 1x3de2mm espesor. clu 3
Listones de 2x2x4mts. clu 8
Clavos 4". Kg. 1
Escobillonetom sticos clu 4
Rodillos de 8 pulg. Chiporro. clu 40
Perfil cuadrado de 50x50 2m/m 6mggade fi clu 6
Pernos de cocina 1/4 x 21/2" ceoa tugolilla clu 50
Disco de corte de 7" para fierro. clu 10
Disco de desbaste de 7" para fierro. clu 1
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4- DIRECCI INWE CONTROL

Listado de actividades ejecutadas por el equipo de funcionarios de la DireccirantéecCantd@lLdam
ellas informadas a la jefatura superior del servicio en su oportunidad, seg n sedetalla a continu

1 . Informe Sobre Estado de Avance Program ¢mapBestario Cuarto Trimestre a o0 2013. (Ord. N 58
del 18032014)

Informar al Concejo Munieigeica del Avance del Ejercicio Program tico Presupuestario, trat ndose &
las siguientes materias:

Estado de Avance del Ejercicio Program tico Presupuestario, tanto de los Ingresos y Gastos del
pio, desagregado a nivel Municipal, Departafadotade n y Departamento de Salud.

Estado de cumplimiento del pago por concepto de Cotizaciones Previsionales de los-funcionarios
cipales y de los trabajadores que se desempe awie®meerporados a la gesti n municipal.
Estado de Aporteeda Municipalidad debe efectuar al Fondo Com n Municipal.

Estado de cumplimiento del Perfeccitoddoieente.

Estado de los Pasivos Contingentes.

2 . Fiscalizaci n revisi n sobre el Proceso de Retenci n y Pago de Cotizaciones Previsgnales y De
cuentos Viuntarios del Departamento de Educaci n Municipal.
(Ord. N 120 del0B2014)

Revisi n al proceso de retenci ny pago de las cotizaciones previsionales mensuales ywdescuentos
rios de los funcionarios que trabajan en el Departamenta de Mdomagal y que, estos descuentos
fueran correctamente contabilizados y enterados emdgrang oportuna a las entidades recaudadoras,
en el per odo comprendido entre el 1 de Diciembre de 2013 al 31 de Marzo de 2014.

Asimismo, se comprob laidady fidelidad de la documentaci n de los pagos mersaasyev
la exactitud e integridad de las operaciones referidas a los procesos de FiranazmhgRmniorme
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicadas al DejgaEdaeinto.

3 . Informe Sobre Estado de Avance Program #&sopBestario Primer Trimestre a o 2014. (Ord. N
136 del 1:P62014)

Informar al Concejo Municipal acerca del Avance del Ejercicio Program tico Presupuestario, trat nd
las siguientes teeas:

Estado de Avance del Ejercicio Program tico Presupuestario, tanto de los Ingresos y Gastos del
pio, desagregado a nivel Municipal, Departamento de Educaci ny Departamento de Salud.
Estado de cumplimiento del pago por concepto de Gddmadgiorales de los funcionariés mun
cipales y de los trabajadores que se desempe amieinfomserporados a la gesti n municipal.
Estado de Aporte que la Municipalidad debe efectuar al Fondo Com n Municipal.

Estado de cumplimiento del Penaeiaio Docente.

Estado de los Pasivos Contingentes.
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Fiscalizaci n revisi n a Cumplimiento de Propuesta efectuada por Empresa Himcentpat@ el Co
Servicio de Aseo de la Comuna de Lota. (Ord. N 149736140

Revisi n efectuada al cumplirdefdmferta propuesta por la Empresa Himce a la I. Municipalidad de Lo
en Licitaci n de Contrato Concesi n Servicio de Aseo de la Comuna, consetanteBanridd_ile

V asy Espacios P blicos, Recolecci n de Residuos S lidos Dispasitiariod-inal de stos, Lota
para el per odo 26 de Septiembre de 2013 al 30 de Septiembre de 2018.

Auditor a sobre Transacciones de Ingresos, Gastos y Proceso de Remuneracionedganezitbepa
de Salud Municipal. (Ord. N 172-082114)

Laauditor a tuvo por finalidad comprobar la veracidad y fidelidad de las cuentas, de acuerdo con la n
contable emitida por la Contralor a General, y la autenticidad de la documentaci n de respaldo, as
ficar la correcta percepci n declosag que provienen de otros organismos p blicos y del propio Muni
pio. Del mismo modo, validar que el ¢ Iculo de remuneracioeesieeetmto a lo dispuesto en las
Leyes N s. 19.378, Estatuto de Atenci n Primaria de Salud Municipatlto 18d88iBigtsativo para
Funcioarios Municipales, y sus Modificaciones.

Adem s, efectuar una revisi n al proceso de retenci ny pago de las CotizacionessBagsgsionales me
descuentos voluntarios de los funcionarios que trabajan en el @dpaBalintentque, estos descue

tos fueran correctamente contabilizados y enterados en forma ntegra y oportuna a las @ntidades re
ras en el per odo comprendido entre el 1 de Enero al 30 de Junio de 2014.

Informe Sobre Estado de Avance ProgranPisgpuestario Segundo Trimestre a o 2014. (Ord. N
187 del 1:p92014)

Informar al Concejo Municipal acerca del Avance del Ejercicio Program tico Presupuestario, trat nd
las siguientes materias:

Estado de Avance del Ejercicio Program umeeBraso, tanto de los Ingresos y Gastos del Munic
pio, desagregado a nivel Municipal, Departamento de Educaci ny Departamento de Salud.
Estado de cumplimiento del pago por concepto de Cotizaciones Previsionales de los-funcionarios
cipales y de losbajadores que se desempe an awitogssecorporados a la gesti n municipal.
Estado de Aporte que la Municipalidad debe efectuar al Fondo Com n Municipal.

Estado de cumplimiento del Perfeccitoddoieente.

Estado de los Pasivos Contingentes.

Informe Sobre Estado de Avance Program ésapBestario Tercer Trimestre a 0 2014. (Ord. N 240
del 11122014)

Informar al Concejo Municipal acerca del Avance del Ejercicio Program tico Presupuestario, trat nd
las siguientes materias:

Estado & Avance del Ejercicio Program tico Presupuestario, tanto de los Ingresos y Gastos del M
pio, desagregado a nivel Municipal, Departamento de Educaci ny Departamento de Salud.
Estado de cumplimiento del pago por concepto de Cotizaciones Pedusifvmadiemarios mun

cipales y de los trabajadores que se desempe aie®meerporados a la gesti n municipal.
Estado de Aporte que la Municipalidad debe efectuar al Fondo Com n Municipal.

Estado de cumplimiento del Perfeccitoddoieente.

Estado de los Pasivos Contingentes.

Cuenta P blica A 0401
25



[ e
| TS
s i

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Fiscalizaci n del Cumplimiento sobre Transparencia Activa. (Ord. N -P2204e1)18

La Fiscalizaci n tuvo por finalidad comprobar el Cumplimiento del T tulo Ill de la Ley de Transparer
Funci n P blicdeyAcceso a la Informaci n de la Administraci n del Estado, como as rtambi n a I
mado por el Consejo para la Transparencia, a trav s de Oficio 012034 ddbr3de se precisa in
trucciones para el mbito municipal en relaci n al cudaphshigoligaciones de la Transpareicia Act

va, del per odo correspondiente a la informaci n del mes de Noviembre de 2014, publi¢ado en el m
ciembre de 2014, obteniendo un resultado total de un 64,42%.
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S.-

DIRECCI NE ASESORIWR DICA

BALANCE ENERAL A O 2014

1.

Elaboraci n de 113 ordinarios y 144 memor ndum a distintas direcciones, contestanda-solicitudes
maci n requerida. Esto, en apoyo a consultas de los diversos departamentos que constibdyen nuestr:
raci n, incluidos Aleat Concejo Municipal. Por tal motivo, se dio cumplimiento a lo ordenado en el in
primero del art culo 28 de la Ley 18.695.

Elaboraci n de aproximadamente 210 informes jur dicos a nombre del Alcalde, a diferentes entidac
nas, como por ejempiormes a Contralor a General de la Rep blica, Fiscal Mib@tedpaileh,
Interior, Secretaria Regional Ministerial de Salud, Seremi de Educaci n Seremi de Bienes Nacionale
dencia Regional, Serviu, Juzgado Civil Conbtpisterip Picblrespuestas a requerimientos de Co

tralor a General de la Rep Relsmpaestas a peticiones de particulares, Direcci n del Trabdjo y otras er
dades administrativastre otras.

Tramitaci n de recursos de protecci n, reclamos de ilegalidathlyaraletedacidos en contra de la
Municipalidad ante la Corte de Apelaciones, incluida tramitaci n ante la Corte Suprema, todas con s
firme y ejecutoria@an lo que se dio cumplimiento a lo prescrito en el inciso segundo del art culo 28
Ley 18.695.

Defensa Jur dica en diversos juicios interpuestos en contra de la Municipalidad deatlotdeante el Juz
Letras y Garant a de Lota, Juzgado Laboral de Lota, Juzgado de Cobranza Laboral ded-ota, Corte ¢
ciones de Concepci n, FiscabreelGoConcepci n. Revisi n de Bases de Licitaci n de diferentes obi
que ejecuta el municipio, adem s de la revisi n de contratos y convenios firmados por ebmunicipio c
nas naturales o entidades p blicalagriv

Asesor as legales y orien¢acenerales a los diversos Departamentos del Municipio y a las juntas
vecinos, organizaciones comunitarias y otras entidades de la comuna, como asimismo a personas n
de la misma. De acuerdo a lo se alado, se atendieron en el a 0 X¥ig mihpessdaas apraxim
damente.

Actualizaci n del catastro comunal de propiedades municipales, adem snilgpedesejasdines y

liceos entre otros inmuebles de organismos tales como: Enacar, Serviu, Corfo, Carcop Anzobispado de
t simao@cepci n, Bienes Nacionales, Liquid mbar, Anfa, Asociaciones de F tbol, Bos@gies Arauco,
ci n de Iglesias Evang licas de la comuna, Forestal Colcura, entre otras, todo esto dando cumplimi
parte final del inciso primero del art culaci28ddellay 18.695.

Tramitaci n de documentos y consultas ante diferentes organismodazormpS€ml;, Servicio de
Impuestos Internos, Tesorer a Regional, Corte de Apelaciones de Concepci n, Conservador de Bi
ces y Notaria de Lota, repasgiadministrativas ante diferentes organismos como la Contralor a Regic
del Bio Bio, Servicio de Salud Concepci ny la Inspecci n del Trabajo, respecto de fiscalizaciones €
das a nuestra Corporaci n.

Elaboraci ny Revisi n de distintos tposrates, entre la Municipalidad con Empresasrd&estad
Servicios y otras empresas conforme los proyectos del Municipio como tambi n contratols a honorari
versos departamentosdie municipio.

Tramitaci n de 125 sumarios de los cualesndBlder 26 por prescripci n, 14 por resoluci n, y 3 por
otras causales, quedando 82 sumarios vigecites gamitaci n.
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10.

11.

Defensa Jur dica en 20 juicios interpuestos en contra de la Municipalidad de Lota ante el Juzgado de
Garant a de Ldtggado Laboral de Lota, Juzgado de Cobranza Laboral de Lota, Corte de Apelacione
Concepci n, Fiscabren€l y Concepci n, Corte de Apelaciones de Santiago y Corte Suprema.

En relaci n al Convenio de Colaboraci n con el Consejo para la TaaMspecgatidad de Lota fue
fiscalizada el 7 de julio de 2014 con un 58,54% de cumplimiento en Transparencia Activa, un 91,/
Transparencia Pasiva y un 98% de cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio. (1
medidas).

PASIVOS GO'INGENTES DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2014, Y ESTADO DE LOS IW@D3S VENT
POR ESTA DIRECCI N JUR DICA ALIGIHMBRE DEL A O 2014

Causa caratulad#@liva con Municipalidad de LORIT @82013 del Juzgado de letras ynGarae

Lota, cuya neaia edDespido Injustificadgor la suma del$.743.000 m s cgstaspresente causa

esta con sentencia de fecha 30 de enero de 2014, en la cual se presenta Recurso de Nulidad por p
Municipalidad con fecha 10 de febrero de 2014, anigelaA@elgeiones, la que se encuentra en tabla,
cuyo rol de ingreso es ROL {80189Se devuelve al Juzgado de Letras y Garant a de Lota con fecha
de mayo de 2014. Pasa a cobranza laboral con fecha 09 de septiembre de 2014, Los antecedentes
remidos a Cobranza Laboral con fecha 24 de septiembre de 2014;¢3044 Ridt@lmente se e

cuentra con una liquidaci n de fecha 29 de septiembre de 2014, por un monto de $ 13.9989.285, m s
tas personales por un monto de $ 1.272.663; Githdedwubre del a o0 2014 el tribunal cedHica el p

go de la suma de $ 15.271.948; Se procede a archivar la céusaapooelfecha 14 de noviembre del

a 02014.DEM

Causa caratulad&ifuentes con Municipalidad de L.&&T T 2014 del Juzgade letras y Garant a

de Lota, cuya materia es Tutela Labatelh de Derechba presente causa esta con sentencia de fecha
de enero de 2014, en la cual se presenta Recurso de Nulidad por parte la Municipalidadeon fecha 1.
viembre de 2014teata Corte de Apelaciones, la que se encuentra con sentencia de fecha 18 de novier
de 2014, que invalida sentencia del 14 de agosto de 2014 y deja el juicio en estadojulei@audiencia d
DEM

Causa caratulad@suti rrez con llustre Municipalidaldbtle ROL 6392013 del Juzgado de Letras y
Garant a de Lota, cuya mat&aisaci n Judicial de facturas impa&®@94.85%e archiva lawa

sa con fecha 16 de mayo de 2014 y con fecha 03 de noviembre del a wh@h4)@esdgsmda vez

el 13 de noviembre del a 0 2014, actualmente se encuentssiaoiificsidgalidad de que se recibe la
causa a prueba con fecha 23 detulieidel a 0 2014.

Causa caratulad&Costrumad Hormigones Limitada y la llustreidipalidad de Lota ROL N344

2014 del Juzgado de Letras y Garant a de Lota, cuyd\ot#teaie en de Facturas sgas por un

monto de $7.239.087; con fecha 06 de octubre del a 0 2014 se dicta sentencia que acoge demanda ¢
va; Con fecha 20 de octubre del a o 2pgfhgde la sentencia; con fecha 22 de octubre la demandante
se adlgre a la apelaci n, actualmente en tr mite la &fldhci n.

Causa caratulad&apitaExpress Servicios FinancierdS.A.con llustre Municipalidad detd., del
Juzgado de Letras y Gararde Lota, cuya matefitficaci n de Cobro de Factpa un monto de
$109.163.417. Actualmente sertrecan tramitaci n. DEM

Causa caratulad&urocapit®.A.con llustre Municipalidad de Lot@el Jmado de Letras y Garant a
de Lota, caymateria ddotificaci n de Judicial de Factygasun monto de $ 5.294.798. Actualmente se
encuentra eratnitaci n. DEM
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Causa caratuladd-lores con llustre Municipalidad de |L&®& M222014 del Juzgado de Letras y
Garant a de Lota, cuya matetiabeale Prestaciones Laboralper un monto de $ 169.211, brutos,
mas intereses, reajustes y cofiasiimente se encuentra en tramitaci n. DEM

Causa caratuladdnterfactor S. A. con llustre Municipalidad de, IRifa €7062014 del Juado de
Letas y Garant a de Lmiga materia @dotificaci n de Judicial de Factupas un monto de $
112.054.932. Actualmente se @reea tramitaci n. DEM

Causa caratuladd@ravo con llustre Municipalidad de L&& ©8-2014 del Juzgado de Letrag-y G

rant a de Lota, cuya mateigeggido sin Invocaci n de causal e Injustificahaj n al Art. 162, inc.

5 .A7 C digo del Trabajo, cotizaciones Previsionales e Indemnizaci n por feriado, cuya cuant a
$ 4.828.298, brutos, m s interesedegepjosstasActualmente se encuentra en tramitaci m-Con se
tencia de fecha 07 de noviembre del a o0 2014 que ha lugar en todas sus partes, con costas, y ha
demanda de nulidad dspidi® deduciddDEM

Causa caratulad@anco de Chile comstre Municipalidad de Lot®RIT N 4@014, del 2gado de

Letras y Garant a de Lota, cuya maumidiezci n de Cobro de Factawaya cuant a asciende a $
81.217.843; Con sentencia de fecha 20 de octubre del a acdgédaginanda ejecudi;Con fecha

04 de noviembre del a 0 2014 se apela de la sentencia; actualmente en tr mite la apelaci n. DEM

Causa caratulad&actoring Security S.A. con llustre Municipalidad deRidtaN 494, del Juzag
do de Letras y Garant a de Lota, cuigaesidtdificaci n de Cobro de Factargja cuant a asciende
a $ 58.685.798. Actualmente sentnacee tramitaci n. DEM

Causa caratuladdactoring Security S.A. con llustre Municipalidad deRidtaN 504, del Juag
do de Letras y Garant atdeduya materiaMetificaci n de Cobro de Factatgja cuant a asciende
a $ 51.547.122ctualmente se emtteeen tramitaci n. DEM

Causa caratuladVolina y otros con llustre Municipalidad de R@a €3976&011, del Zgado de

Letras y Garara de Lota, cuya matelidesnizaci n de perjuicipsu cuant a es de $170.000.000.
Con sentencia de fecha 15 de marzo de 2013 se rechaza la demanda interpuesta por elelemandante
cha 16 de mayo ingresa a la Corte de Apelaciones con ebR@L3NCoB5fecha 26 de diciembre de
2013 se rectifica sentencia a favor de la Municipalidad. Actuaéctent®@1lcda fmarzo de 2014 se
acuerda el fallo de la causa. La parte demandante con fecha 25 de junio de 2014, apela a la Corte Si
Con fecha5 de septiembre del a o0 2014 se devuelven antecedentes de la causa; Con fecha 24 de o
dela 02014 se archicalksa.MUN

Causa caratulad&arc a Jim nez con llustre Municipalidad d&dlosh"-1392012, cuya nedh es
Indemnizaci n de Recios,Termino de Contrato y su cuant a $ 96.411.569. Con sentencia de fecha 06 d
nio de 2013 se rechaza la demanda interpuesta por el demandante. La parte demandantepson fecha 1(
tiembre de 2013 presenta Recurso de Apelaci n RQQ1S, efl2ente se encuentracerrdo.MUN

Causa caratuladaonstructora LFM Ltda. con llustre Municipalidad de R@a N 2813, del ifr

bunal de Contrataci n P dliga,materia es llegalidad del Procedimiéwtiualmente se encuentra

con senterecidesfavorable para la Municipalidad con fecha 19 de agosto dech@l@i3 Gero€tubre

se apela a la Corte de Apelaciones de Santiago, la que con fecha 04 de noviembre confirma la sente
fecha 19 de agosto de 2014. MUN

Causa caratuladaongructora LFM Ltda. con llustre Municipalidad de IRGL N 2013, del iFr

bunal de Contrataci n P blica, cuyaesdkegalidad del ProcedimierActualmente se encuentra con
sentencia desfavorable para la Municipalidad con fecha 19 d20dgosiordécha 03 de octubre se
apela a la Corte de Apelaciones de Santiago, la que con fecha 04 de noviembre confirme la sentenc
cha 19 de agosto de 2014. MUN
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17.

18.

19.

20.

Recurso de Protecci n Civil carati®ages Henr quez con llusineiphlidad déota ROL N 952

2014, Sentencia de fecha 16 de junio de 2014, desfavorable para la Municipalidad. Se apela con fecha 2
de 2014. Actualmente en la Corte Suprema; Con fecha 14 de noviembre del a o0 2014 la Corte Supreme
sentencia apeladaon declaraci n; Con fecha 25 de noviembre de 2014 se dictaptgsdudiUiNc

Recurso de Protecci n Civil caratiiBitNGENIERIA GEOTECNICA LIMITADA con llugtedidddnic
de Lota ROL N 328@14. Actualmente se encuentra en tramgpec rficamente en cuenta. MUN

Recurso de Protecci n Civil carat@#dentes M ndez con llustre Muideipale Lotg ROL N 308

2014, sentencia favorable para el Municipio. Con fecha 23 de junio se remiten los antecedentes de la c:
Corte 8prema por apelaci n; Suprema confirma sentencia apelada con fecha 06 de agostoede 2014; Se
soluci nc asglcon fecha 11 de agosto del a 0 2014.DEM

Recurso de llegalidad caratuladministradora de Estaciones de Servicio Serco LimitadalLaees
da con llustre Municipalidad de LoROL. N 338913, actualmente se encuentra en etapa de prueba.

MUN

SUMARIOBDMINISTRATIVOS

Nro.

Fecha

Investigador

Estado

73

08.01.2008

Rodrigo Matus Aravena

Prescritas seg n DA 2050 de fecha @08tdedag2013

20C

01.02.2008

Karina SilMéern ndez

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

21C

01.02.2008

Jos Miguel Arjona Bellest

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

349

04.02.2008

Jos Miguel ArjondeBatos

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

492

22.02.2008

Jos Miguel Arjona Bellest

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

38C

17.03.2008

Teresa Carrillo Osores

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 del@g@@4dt3

1112

30.04.2008

Julio Cesar Grandon Rigee

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

1124

02.05.2008

Karina SilMaern ndez

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

OO|INO|UO|AWIN|F-

1220

13.05.2008

Jos Miguel Arjona Ballest

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

1525

13.06.2008

Silvia Cifuentes Vargas

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

1726

27.06.2008

Margarit8 efuanez

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

1792

03.07.2008

Mauricio Torres Ferrada

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

103

15.07.2008

PaoleS eZEstay

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

1940

18.07.2008

Marcela Medina Salg

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

1964

22.07.2008

Victor Concha Aliaga

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

2084

05.08.2008

Richard Vander Molerd€aas

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

105

05.08.2008

Richard Vander Molerd€aas

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

106

07.08.2008

Richad Vander Molenr@enas

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

116

21.08.2008

Richard Vander Molerd€aas

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

2244

22.08.2008

Richard Vander Molerd€aas

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

2242

22.08.2008

Richard \raler Molen @kenas

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

2260

25.08.2008

Jos Miguel Arjona Bellest

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

2542

05.09.2008

Richard Vander Molerd€aas

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

3089

17.12.2007

Richard Vand®olen Gdenas

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

2579

10.09.2008

Jos Miguel Arjona Bellest

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

2632

17.09.2008

Jos Miguel Arjona Ballest

Sol.Prescripci n 10 de sept. 2013

2685

25.02008

Valentina Escalona Rivas

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

2857

17.10.2008

Julio Cesar Grandon Rigee

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

173C

29.10.2008

Julio Cesar Grandon Rigee

Declara pseripci n decreto 2988 11 deddlieide 201

2919

20.10.2008

Julio Cesar Grandon Rigee

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

3226

09.12.2008

Jos Miguel Arjona Bellest

Declara prescripci n decreto 2988 11ndewal@i@014

3241

10.12.2008

Jos Miguel Arjona Bellest

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwalide201

07.01.2009

Julio Cesar Grandon Rigae

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwalide201
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Nro.

Fecha

Investigador

Estado

53

07.01.2009

Julio Cesar Grandon Rigee

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

35

370

12.02.2009

Julio Cesar Grandon Rigee

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

36

403

Julio Cesar Grandon Rigee

TerminadBlancy Jofre 2013

37

404

16.02.2009

Julio Cesar Grandon Rigee

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

38

45C

Julio Cesar Grandon Rigae

Terminada Nancy Jofre 2013

39

730

25.03.2009

Julio Cesar Grandon Rigae

Declara presciipa decreto 2988 11 dendiceede 201

40

731

25.03.09

Julio Cesar Grandon Rigae

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwalide201

41

892

09.04.2009

Julio Cesar Grandon Rigae

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwalide201

42

1105

05.05.2009

Jos Miguel Arjona Ballest

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

43

1793

03.07.2008

Julio Cesar Grandon Rigee

Prescritas seg n DA 2050 de fecha 06 de agosto

44

1508

24.06.2009

Jos Miguel Arjona Baltest

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

45

1577

06.07.2009

Julio Cesar Grandon Rigaé
Nancy Jofre

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

46

1578

06.07.2009

Margarita MarleBe eSwanez

Declara prescripci nmetec2988 11 de didiee de 201

47

1747

28.07.2009

Karina Silva Fern ndez

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwalide201

48

1783

03.08.2009

Jos Miguel Arjona Bellest

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwalide201

49

1784

0308.2009

Jos Miguel Arjona Betlest

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwalide201

50

1794

03.08.2009

Jos Miguel Arjona Ballest

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

51

1795

03.08.2009

Jos Miguel Arjona Baflsst

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

52

1873

13.08.2009

Jos Miguel Arjona Ballest

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

53

1917

19.08.2009

Jos Miguel Arjona Ballest

Declara prescripci n decreto 2@#8dldiebre de 201

54

118 C

25.08.2009

Julio Cesar Grandon Rigee

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwelide201

55

2053

04.09.2009

Margarita MarleBe eSwanez

Declara prescripci n decreto 2988 11ndwalide201

56

2727

03.12.20

Karina SilMéern ndez

Sol.Prescripci n 11 de marzo 2015

57

2899

29.12.2009

Jos Miguel Arjona Bellest

Sol.Prescripci n 11 de marzo 2015

58

2899

29.12.2009

Jos Miguel Arjona Bellest

59

2896

29.12.2009

Duberli Guerreraydrga

Sol.Prescripen 11 de marzo 2015

60

2897

29.12.2009

Duberli Guerreraydrga

Sol.Prescripci n 11 de marzo 2015

61

2898

29.12.2009

Duberli Guerreraydrga

Sol.Prescripci n 11 de marzo 2015

62

463

23.02.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminada con anterioridad

63

5%

23.03.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminado el 26 de noviembre de 2014.

64

489

26.02.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminado el 26 de noviembre de 2014.

65

908

04.05.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminado el 26 de noviembre de 2014.

66

948

10.05.200

Jos Miguel Arjona Bellest

Terminado el 26 de noviembre de 2014.

67

225

17.01.010

Duberli Guerreraydrga

Terminado el 26 de noviembre de 2014.

68

813

22.04.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminada el 16 de diciembre de 2014.

69

1916

26.08.2010

Jos Miguel Arjona Ballest

Terminado el 26 de noviembre de 2014.

70

2083

24.09.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminado el 26 de noviembre de 2014.

71

1357

24.06.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminado el 26 de noviembre de 2014.

72

1358

24.06.2010

Jos  Miguel Arjona Baltest

Terminado el 28 de noviembre de 2014.

73

1356

24.06.2010

Jos Miguel Arjona Ballest

Terminado el 28 de noviembre de 2014.

74

1465

12.07.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminada el 09 de enero de 2015

75

1466

12.07.2010

Duberli Guerrer@ajrga

Terminada el 08 de enero de 2015

76

1467

12.07.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminada con anterioridad

77

42C

27.07.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminada el 6 de enero 2015

78

1823

21.08.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminaal con anterioridad

79

1824

26.08.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminada el 07 de enero 2015

80

949

26.05.2010

Jos Miguel Arjona Ballest

Terminado el 04 de diciembre de 2014.

81

1916

26.08.2010

Jos Miguel Arjona Ballest

Terminado el 26 de eabre de 2014.

82

2083

24.09.2010

Duberli Guerreraydrga

Terminada el 31 de marzo de 2015

83

72C

09.11.2010

Maria Adela Serra Jofr

Terminada el 09 de Febrero de 2015

84

2393

Nancy Jofr

85

2481

27.10.2010

Nancy Jofr

86

2705

19.11.2010

Teresa Carrillo Osores

Terminada el 01 de abril de 2015

87

59

07.01.2011

Duberli Guerreraydrga

88

60

07.01.2011

Victor Manuel Concha Aliag
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Nro.

Fecha

Investigador

Estado

89

84C

10.12.2010

Duberli Guerreraydrga

90

689

30.03.2011

Duberli Gerrero Byorga

91

745

11.04.2011

Duberli Guerreraydrga

92

951

09.05.2011

Jos Miguel Arjona Ballest

93

983

12.05.2011

Jos Miguel Arjona Bellest

94

1330

01.07.2011

Valentina Escalona Rivas

95

1868

13.09.2011

Jos Miguel ArjondeBaros

96

105C

26.09.2011

Jorge Antonio Jopia (Goasr

97

104C

26.09.2011

Jos Miguel Arjona Ballest

98

137C

10.11.2011

Duberli Guerreraydrga

99

2069

14.10.2011

Mar a Cecilia Seguel Flore

100

2068

14.10.2011

Valentina EscadoRivas

101

2277

14.11.2011

Valentina Escalona Rivas

102

2276

14.11.2011

Mar a Cecilia Seguel Flore

103

152C

22.12.2011

Jos Miguel Arjona Bellest

104

2601

15.12.2011

Jos Miguel Arjona Bellest

105

267

06.02.2012

Nancy Jofr

Termiado 03 de septiembre de 2013.

106

285

09.02.2012

Jos Miguel Arjona Bellest

107

284

08.02.2012

Jos Miguel Arjona Ballest

108

345

13.02.2012

Valentina Edona Rivas

109

353

14.02.2012

Nancy Jofr

Terminado 24 de septiembre de 2013.

110

354

14.02.2012

Nancy Jofr

Terminado 23 de septiembre de 2013.

111

355

Duberli Guerreraydrga

112

640

Jos Miguel Arjona Bellest

113

790

Valentina Escalona Rivas

114

642

Victor Concha Aliaga

115

871

Duberli Guerreraydrga

116

988

Duberli Guerreraydrga

117

1010

Duberli Guerreraydrga

118

1089

Antenor Uribe Vergara

119

1091

Ernestina RomeraiAa

120

1188

Ernesto Salvador Reyes Pa

121

1189

27.06.2012

Ernesto Salvador Reyes Pa

122

1271

Jos Miguel Arjona Ballest

123

1272

Jos Miguel Arjona Bellest

124

1273

Jos Miguel Arjona Bellest

125

1274

Jos Miguel Arjona Bellest

126

284

Jos Miguel Arjona Ballest

127

1404

Jos Miguel Arjona Ballest

128

1403

Duberli Guerreraydrga

129

2029

Duberli Guerreraydrga

130

2140

Juan Fernando Parra Bastig

131

2194

Jos Miguel Arjona Bellest

132

2195

Jos Miguel Arjona Bellest

133

2196

Jos Miguel Arjona Bellest

134

2241

Jos Miguel Arjona Bellest

135

193

25.01.2013

Jos Miguel Arjona Ballest

136

194

25.01.2013

Jos Miguel Arjona Ballest

137

195

25.01.2013

Jos Miguel Arjona Ballest

138

202

25.01.2013

Jos Miguel Arjona Ballest

139

349

12.02.2013

Jos Miguel Arjona Ballest

140

1028

22.04.2013

Ernesto Reyes / Nancy Jofre

Terminada 22 de julio de 2013

141

1202

08.05.2013

Ernesto Reyes / Nancy Jofre

142

1345

23.05.2013

Jos Miguel Arjona Bellest

143

1530

01.06.2@

Nancy Jofre

144

1531

13.06.2013

Nancy Jofr

Terminada 10 de julio de 2013

Cuenta P blica A 0401

32




g
rE

[yt

'ii-'

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Nro.

Fecha

Investigador

Estado

145

1688

26.06.2013

Nancy Jofr

Terminada 10 de julio de 2013

146

1706

28.06.2013

Nancy Jofre

147

2046

26.07.2013

Nancy Jofr

Terminada 2k agosto de 2013

148

2048

06.08.2013

Nancy Jofre

149

2169

20.08.2013

Nancy Jofre

150

3047

05.12.2013

AlvardGonz

le@allado

151

3053

05.12.2013

AlvardGonz

le@allado

152

3333

23.12.2013

AlvardGonz

le@allado

153

3334

23.12.2013

AlaroGonz

le@allado

154

26

03.01.2014

AlvardGonz

le@allado

Imputado Hostil

155

545

04.03.2014

AlvardGonz

le@allado

Terminado 20 de noviembre de 2014

156

1004

17.04.2014

AlvardGonz

le@allado

Terminado 19 de noviembre de 2014

157

1141

0605.2014

AlvardGonz

le@alledo

158

1393

06.06.2014

AlvardGonz

le@allado

159

1394

06.06.2014

AlvardGonz

le@allado

169

1395

06.06.2014

AlvardGonz

le@allado

161

1566

27.06.2014

AlvardGonz

le@allado

162

1989

19.08.2014

Alvardsonz

leGalledo

Terminado, se deriva a educaci n
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6.-

SECRETARIA MUNICIPAL

ORGANIZACIONE®NSTITUIDASRANTE EL A ZD14.

TERRITORIALES 02

FUNCIONALES

1- Grupos Juveniles 04
2- Grupos de Mujeres 13
3- Grupos Deportivos Culturales y de Educaci n 12
4- Comit s de Pavimentaci n, de Adelanto, de Vivienda y dtBos
5- Organizaciones Reli@gos 12
6.- Organizaciones de Adulto Mayor 03
6- Otras Organizaciones 08

CONVENIOS SUSCRITOS EL A 0O 2012:

DECRETO FECHA | APRUEBA CONVENIO
90 13/01/2014 Con IND para administraci n Estadio de Lota
91 13/01/2014 Con IND para adminigiiannasio y Piscina Lota
126 15/01/2014 Con Seremi Desarrollo Social, ampl a plazo Aplicaci ncdtich
Social
Con Seremi Desarrollo Social aprueba transferencias Program
Y
232 27/01/201 dad
Con Servicio SaluthCepci n, aprueba programa servicio atenai
Y
166 (8lud) | 28/02/201 ria de urgencia
226 (glud) | 10/03/2014 Con Servicio de salud Concepci n, aprueba Programa alivio
cuidados paliativos
Con Servicio Salud Concepci n, Programa de [Diagyestieas er
Y
227 (8lud) | 24/03/201 atenci n primaria.
Con Servicio de Salud Concepci n, programa de iategral de sa
Y
272 (8ud) | 24/03/201 mental en atenci n primaria
287 (8lud) | 31/03/2014 ConServicio de Salud Concepci n, programa modelo de atenai
gwe familiar en la atenci rapam
376 12/02/2014 Convenio de colaboraci n con Seremi de BieraéssNacion
792 12/02/2014 Con Sence para ejecuci n de Programa dariental€zMIL
918 09/04/2014 Con Junaeb convenio de colaboraci n
1310 28/05/2015 Con HIMCE Ltda. para transferencia de recursos para pagkares
| de aseo
1363 05/06/2014 Con Intendencia para FEonpleo
1601 03/07/2014 Implementaci n Fase |, programa recuperaaiias ddadinen 1.
Con Servicio &lud Concepci n, programa de fortalecimientoi-d
Y
801 (8lud) | 16/10/201 cina familiar para la atencimana
2473 16/10/2014 Transferencia de recursos estudios An lisisntaeplemedise o de
terminal de buses interurbano en Lota
3105 26/12/2014 Con Seremi dévienda, modifica convenio de transferencisai red
3113 29/12/2014 Con Seremi Desarrollo Social prorroga conveniaé&écharPgocial
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- INFORMES FINALES RECIBIDOS EN A O 2014, RESPECTO DE AUDITORIAS REBONVADAS POF
TRALOR REGIONAL DEL BIO BIO.

FECHA N MATERIA
RESOUCI N

12/12/2013 019503

Remite informe final N 65 de 2012 sobre aagitoaade
cuentas practicada a la Municipalidad

11/04/2014 006330 Remite Informe Final 64/20_13 de Q7/04/2014 sabee dr

programas y ficha de protecci n-social.

29/08/2014 14964 Remite informe final N 27/2014

Remite informe de Investigaci n EspeciallNle BD14: Pi-
da de maderas y luminarias, arriendo de oficina munic@g
ciones de Confrehtrega de informes trimestralesupyest®
municipal, incumplimiento de plazos en respuesta a Got|
men de cuentas en DEM, pagos previsionales de salu
concurso p blico de directores
Remite informe final 54 de 20di®&a a programas decatan
primaria de salud en DAS de Lota

30/09/2014 16537

26/09/2014 16447
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7- DIRECCI N DE OBRAS MUNICIPALES

En el Departamento de Edificaci n hubo el siguiente movimiento en el a o 2014, reigsnsrdeio con Pe
Edificaci n, recepciones, vy diferentétes; como numeraciones;atfvarios:

1. PERMISOS OTORGADOS A O 2014:

Permisos Ley Normal 44
Recepciones Ley Normal 18
Permisode Reconstrucci n 431
Recepciond®econstrucci n 181
Permisos Art. 166 98
Recepciones Art. 166 88
Obras Manes 02
Permisos Ley 20.563 01
Permisos Ley 20.671 33
Regularizaci Vivienda Antigua 01

2. ADEM SSE OTORGARON LOS SIGUIENTES CERTIFICADOS :

1. CERTIFICADOS VARIOS . TFOTAL 716 .
2. CERTIFICADS NGEEXPROPIACI N : TOTA82-

3. CERTIFICADO®JMERACI N : TOTAL- 346.

5- CERTIFICADOS LOCALES COMERCIALES : FOTAL 124.
6- CERTFICADOS MICROEMPRESARIOS : SIMATAL

SECCI WEDIO AMBIENTE

INFORME DE ACTIVIDADES ANUAL A O 2014

Atenci nde P blico.

I.T.S. Supervisi ny Fiscalizaci n del Contrato de Aseo de la Comuna, realizasdodgoAsad=mpr
Himce y Contrato de reas Verdes.

Desratizaci n.
Fumigaci n.
Denuncias Ambientales.

Se asisti a reuni n con Empresa de Aseo, Administrador Lota en revisi n de Borradores de Tr
Recoleci n, Barrido y Difusi n por los medios dea€iomunic

Se asisti a reuni n en Consultorio Cesfam Sergio Lagos del Consejo de DesarrolipadenSalud, Par
Directoras y Funcionarios Plan de Acci n A 0 2014.
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Se asisti a reuni n en Consultorio Cesfam Sergio Lagos del Consejo de DestardlegieiDa a tra
rectiva.

Se asisti areuni n convocada por directora de Escuela Konrad Adenauer tema Central Basura en ¢
Colegio antes mencionado.

Se asisti a terreno con Esc. Konrad Adenauer, Carabineros de Chile y Junta de \@etinps de la Po
realizando una puerta a puerta para evitar e informar a los vecinos que sean sorprendidos y/o ident
votando basura ser n Multados.

Se asisti areuni n en Seremi de Medio Ambiente, la Srta. Mar a Venegas Funcionadi de la Secc
Ambientegema Postulaci n para Ingreso al Sistema de Certificaci n Ambiental Municipal.

Se asisti a Cometido por Srta. Mar a Venegas, dejando Informaci n en Seremi de Medio Ambie
preseraci n del Sistema de Certificaci n Ambiental Municipal (SCAM) A o0 201

Se asisti areuni nconvocada por Administrador Municipal, tema Aseo.
Se asisti a Reuni n de Borde Costero con Personal de la Comisi n Borde Costero.
Se asisti a Reuni n con Coordinadora y Sindicatos de Pescadores y Orillas del Borde Costero.

Se asit areuni n con Directiva del Sector Feria Libre para Comunicarle donde se Ubicara el Punto
para Rciclaje.

Se asisti a reuni n con Administrador Municipal, tema petici n contratar personal veterinario para |
de Estdizaci n.

Se asistia actividad Modificaci n del Plan Regulador Metropolitano de Concepci n Regi i1 del Bio Bi
si ndelal Etapa 2 Alternativas y Anteproyecto.

Se asisti areuni n PMG de Direcci n de Obra.
Se asisti areuni n de Funcionarios PMG Institucional.

Se afsti areuni nen Capitan a de Puerto Coronel, por Limpieza de Playa que est programada f
de Setiembre.

Se asisti areuni nen Empresa de Aseo Himce Ltda., tema Punto Limpio Reciclegetpeatodpando D
Obras (s), Administrador de Empieo e ITS.

Se asisti a reuni n Hospital d&uoieipalidad dentro del Plan Global Hospitales donde se entrego ¢
pacitaci n por Funcionarios del Hospital a personal de Proyecto de la Municipalidad cedi@sistencia c
Ambiente.

Se Participo aurs n convocada por Administrador Municipal a la Direcci n de Obrastegeemas Difer
Necesidades de la Direcci n.

Se Participo en reuni n con Sr. Alcalde y Diferentes con Departamentos tema, Programasde Retiro de
Se Participo en reuni n en $gahetia El Blanco con Mesa de Trabajo del sector, siendo participe Serer

de Medio Ambiente, Concejales Sra. Tamara Concha, Basili Carrillo y Mesa de Trabajo del Sector P¢
tesanal.
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Se asisti a reuni n de trabajo con Jefe de Gabinete, Tema Coognalrydvtinejo de PlagaseRastr
ras y Wadoras.

Se participo en charla en Cesfam Sergio Lagos, tema Hepatitis A, como integranterdell€sasejo Des
Salud Sergio Lagos.

Se asisti areuni n convocada por administrador Municipal por liagieza de pla

Se asisti a Taller, invitaci n realizada por el SEA (Servicio de Evaluaci n Ambient@apallema Rol Mu
el Sgtema de Evaluaci n Ambiental.

OPERATIVOS DE DESPARASITACION DE MASCOTAS.

Meses Cantidad Cantidad de Insumo
Mascotas

Enero 73

750 rFrontline
150 Ant. Interno (Mebermic)

Febrero -

1000 ml Frontline

Marzo 101 150 Ant. Interno (Mebermic)
50 ml Invermectina.

1.650 ml Frontline

Abril 157 75 Ant. Interno (Mebermic)
100 ml Ivermectina

Mayo - -
Junio - -

Julio - -

700 ml Frontline

Agosto 54 30 Ant. Interno (Mebermic)
88 ml lvermectina
Septiembre - -

1.750 ml Frontline
Octubre 208 75 Ant. Interno (Mebermic)
260 ml lvermectina

3.900 ml Frontline
Noviembre 562 380 ml Ivermectina

170 Comprimidos

1.600 ml Frang

Diciembre 359 230 ml lvermectina

70 Comprimidos

Total 1.514

fs]%) En ela 02014 se atendieron 308 mascotas a domicilio erutada la Com
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

OPERATIVOS DESRATIZACI BN JMTAS VECINALES.

Meses Cantidad de Cantidad de
Casas Insumo
Enero 493 2.009
Febrero 552 2..224
Marzo 646 2..584
Abril 280 1..122
Mayo 738 2..952
Junio 449 2..346
Julio 501 2..004
Agosto 371 1..682
Septiembre 22 88
Octubre - -
Noviembre 628 2..500
Diciembre 216 864
Total 4.896 20.375

OPERATIVOS DESRATIZACI BSN ORGANIZACIONES DE LAUSAM

Meses Cantidad de Organizaciones Cantidad de
Insumo

Dependencias de Uni n Comunal, Casa Adulto Mayor, Colegio Sta.da

E lupe, Jard n Las Abejitas, Anexo-di8edtor Feridbotd 2 Etapa, Sector F

nero . 362

Libre 4 Etapa
Sector Feria Libre 3 Etapa

Febrero Sector Feria Libre, Biblioteca P blicaN 39 116
Dependencias Liceo Carlos Coudb o A

Marzo Gimnasio Municipal Lota Alto, Hogar de Cristo 115
Esc. Especiald®8 Av. Los d3sl S/N, Depdencias de Secplan.

Abril Dependencias deCdmisar de Lota, Teatro Mial Lota Alto, Camping Col 163
Depedencias Pro Empleo, Gimnasio Municipal Lota Alto.

Mayo Estadio municipal, Esc. Thompson Mathew, DependengiagpiliBddega 107
Ex Hepital Enacar, Municipal y Gimnasio Municipal Lota Bajo, Gimnasio

Junio Liceo Polit cnico Rosauro Santa R 0s, Liceo Carlos Ceolkeap IGas@n 160
Carlos Cousi o @wmchea, Escuela Valle Colcura.

Julio Escuela Especial LO@isi o698, Escuela Espal Luis Cousi -698, Club de
Rayuela 105
Tercer&omisar da Carabineros

Agosto Juan Manuel del Valle 14

Septiembre| Manuel del Valle (asoc. De futbol), Escuela Especial, Sector Caleta E-N 68
tores de orilla) Betiortivo.

Octubre - -

Noviebre | Cesfam Sergio Lagos, Escuela ngel de Peredo 116

Dicierbre - -

Total 1,326

09 Total de insumo utilizado en desratizaciones el 21 7@Whildques de veneno para roedores.
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INFORME PROCEDIMIENTOS DE EUTANASIA 20

MESES CANTIDAD DE XYLA 10% EUTAN SICO T61 (N
MAS©OTA (ML)

Enero 4 - 40
Febrero 8 12 120
Marzo 8 12 120
Abril 1 1.5 15
Mayo - - -
Junio - - -
Julio - - -
Agosto - - -
Septiembre 2 2 10
Octubre 1 1 5
Noviembre

Diciembre 1 1 5

Total 24 29.5 ml 315 ml

OPERATIVOS PEIMIGCI N

Meses Cantidad de Cantidad de

Casas Inumos

Enero 4 540 ml
Febrero 5 860 ml
Marzo 5 300 ml
Abril 2 120 ml
Agosto 1 40 ml
Octubre 1 30 ml
Diciembre 1 120 ml

Total 19 2.010 ml

DEPARTAMENTO DE ASEQO Y ORNATO INFORME A O 2014

A cargo de los siguientes Contratos:

Concesi n del Servicio de Aseo de la Comuna, consiste en la limpieza, barrido de v as y espacios
recolecci n, extracci n de residuos s lidos domitienitesytchsposici n de estos. Duraci nn del co
trato 5a o0s 2013 al 2018 por un valor mensual de $93.078.036, réajistadegnoavariaci n que
expemente el ndice de precios al consumidor.

Jefe Subrogante Depto. Aseo y Ornato e Inspectoddl Sarvicio de Aseo en la Comuna.

Fiscalizaci n del Contrato de Aseo I.T.S (Inspector T cnico &erdeidseotr

Atenci nde P blico.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

MES TOTAL
KILO
Enero 1.557.630
Febrero 1.393.640
Marzo 1.267.510
Abril 1.188.900
Mayo 1.238.200
Junio 1.123.530
Julio 1.235.250
Agosto 1.278.780
Septiembre 1.340.920
Octubre 1.353.090
Noviembre 1.247.540
Diciembre 1.350.390
Total 15.604.380

INFORME RETIRO DE BASURA A O 2014

DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Trabajos realizados @loDepartamento de Urbanismo durante ela o0 2014.

ltems Cantidad
Certificados de Informaciones Previas (CIP) 688
Loteos 03
Subdivisiones 01
Fusiones 00
Permiso Cementerio Obra Nueva 132
Permiso Cementerio Obra Menor 40
Certificado de Inhabitalilida 18

DEPARTAMENTO DISPECCI N CNICAE OBRAS

OBRA MONTO FINANCIAMIENT( ESTADO A\MCE
$
Reposici Aceray Mobiliario Efg vico En ejecuci n 68%121
Lota 603.858.60 FNDR 2014)
SUBDEREPMU Terminado.

Dec. Rec. Prov-4T4

Terminado. Dec. Rec
49.985.83 FRIL- GORE Prov: 1914

MINVU Programa | Terminado. Dec. Rec
27.128.59 Rewperaci n Barrig Prov: F-14

Terminado. Dec. Rec
16.382.78 SUBDERE PMU FIE Prov: 14

Plaza Segura Sector VillafEEE ae Lota 34.956.25 EMIRGENCIA

Mejoramiento Edificic Eduanade la (-
munade Lota

Mejoramiento Entorno MaqdandSericio
y Constreci  rde Vallas Peatonales, Lot:

Reparaci de Losas Escuelanfamario +
700 Lota
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OBRA MONTO FINANCIAMIENT( ESTADO A\MCE
$

Construcci Plazade Juegos Sector Rob Terminado. Dec. Rec
Alto, Lota 38.794.00 FRIL- GORE Prov: 25-14
Construcci Segundo Nivel Club Deport
Ignacio Seamo, Lota 34.860.13 FRIL- GORE Resciliaci n. Dec922
Construcci yrtComplementdBPobéci n FNDR $1.182.540.7
Fresia, Lota 2.060.000.0¢ SERVIU $877.459.2 7% (31122014)
Mejoramiento Canal Aguagalsl Calle Terminado. Dec. Rec
Matta Lota Bajo 34.951.92 MUNICIPAL Prov: 2-15
Construcci Gierro Perimetral Esteroucq MINVU Programa
ra Acerag Mob Urb. Sect. Mult, Campai Aldeas y Campame| Terminado. Dec. Rec
to Esc. Vieja 11.833.66 tos Prov: 17214
Const. O. Cierre Complementarias $-S MINVU Programa
noySe al tic@ampmento Villderic, Aldeas ampame |Resciliaci n. Decl27
Conuna Lota 63.402.86 tos 14
Construcci Multicancha Sector Pabla-N Terminado. Acta Rec.
da, Lota 47.600.00 FRIL- GORE Prov. sin obs.-2845

Terminado. Dec. Rec
Mejoramientie Cocina C.E.l.Aod 12.997.89 PMU- EMERGENCI| Prov262-15
Adge Inst. Salas Modulares, SerHaips En ejecuci n. 5%121
nicosy Comedor Escuelé&7, Colga 130.372.61 PMU- EMERGENCI| 2014)
TOTALCOSTO CONTRATOS 3.167.125.1¢

Nota:Corresponde a obras con inspecci nt cnica dellgytocid n T cnica de Obras, iniciadasenela o0 2

actas de entrega de terreno.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

8- DIRECCI N DE DESARROLLO COMUNITARIO

1- PROGRAMA ADULTO MAYOR
OBJETIVO GENERAL:

Promover la coordinaci n vy planificaci n de las actividadetseasealigz anualmente.

Lograr que todos los Dirigentes de las diferentes organizaciones de adultos mayamgenterdgs conoc
las actividades que se realizan durante ela o0 2014.

Demostrar a la Comunidad Lotina que los Adultos Mayores patiepéa ectiliferentesrt| tales

como: Taller de Coro, Taller de Folklore, Taller de Danza Latinoamericana, taller de Manualidades, :
de Podolog ay Peluguer a que se imp&t=aeel®\dulto May@ara mejorar la Salud f sioa&y me

talde este tipet repara que as tenga una mejor calidad de vida.

ACTIVIDADES: PROGRAMA ADULTO MAYOR Decreto N 197, donde aprueba actividacieside la Dire
Desarrollo Comunitario.

ACTIVIDAD N 1. Reuniones de coordinaci ny trabajo con |ddafduites.

Objetivosiograr que los Dirigentes de las diferentes organizaciones (70) de Adultos Magcregnenga con
de las actividades que se realizar n durante el a o0 2014.Escuchar las inquietudes y propuestas de los Diric

Beneficiarios70 Organizaciones de Adultos Mayores

Luga : Casa del Adulto Mayor
Periodo : Marzo a Diciembre 2014
tem 14.00.000.

ACTIVIDAD N 2: Taller de Coro para Adultos Mayores

Objetivos Que los Adultos Mayores partaitigamente en el Coro de Voces y demostrar aidad;@uen
ellos sientes motivaci n por cantar.

Beneficiarios30 Adultos Mayores

Lugar : Calero Sur Sede Adulto Mayor
Periodo : Agosto a Diciembre 2014
tem : Financiado por pgotos concursables Senama

ACTIVIDAD N 3: Taller de FOLKORE para Adultos Mayores

ObjetivosQue los Adultos Mayores aprendan nuestra M sica Folcl rica, y de esta forma dar mayor realce a
Baile Nacional y a nuestra Costumbres y Canciones.

Beneficiarios28 Adultos Mayores

Lugar : Casa del Adulto Mayor
Periodo : Marzo a Diciembre 2014
tem : Sin financiamiento para el m(pagw de monitor)

ACTIVIDAD N 4: Danza Latinoamericana

Objetivos los Adultos Mayores apremigestra M sica y Danza Latino Americana, y de esta forma dar may
realce a lo aprendido y demostrar en presentaciones tanto a nivel Comunal, Provincial y Nacional.

Cuenta P blica A 0401
58



[ e
| TS
s i

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Beneficiarios 30 Adultos Mayores

Lugar : casa del Adulto Mayor
Periodo :Agosto a Diciembre 2014
tem : Financiado por proyectogurdadesSenama

Actividad: N 5: Pasando Agosto

Objetivos:Lograr que 100 Adultos Mayores de diferentes organizaciones. tengan la oporeematad de conm
este d a tan importante eidawcotidiana, con esta celebraci n se le da termino a una fecha que para ellos es
preocupante donde seg n el mito de estt grefmomotiva a seguir activamente en cada una de das activid
des programadas

Beneficiarios100 Adultos Mayorgswenes

Lugar : Escuela Baldomero Lillo
Periodo : agosto 2014
tem : $ 750-000.

Actividad: N 6: 50 A o0s de Matrimonio

Objetivosiograr que 50 Matrimonios Adultos Mayores de nuestra Comuna hagan este ieatdracetan signif
la vida matrimonial que por situaciones en la mayor a econ micay afectiva no pueden llevarlo a la realida
Municipio lo Realiza.

BeneficiariosAdultos Mayores y Autoridades.

Lugar : Esc. Baldomero Lillo Figue84 D
Peiodo : 21 de noviembre 2014
tem : $ 1.500.000.

ACTIVIDADN 7: D adel Padre

Objetivosiograr el encuentro de 100 padres Adultos Mayores en una tarde recreativa donde conmemoran ¢
con sus pares Adultos Mayores.

Bendiciarios 100 Adultos Mayores

Lugar : Esc. Baldomero Lillo Figue84 D
Periodo : 01 Agosto 2014
tem : $ 396:000.

ACTIVIDAD: N 8: DESFILANDO EN SEPTIEMBRE

Objetivosiograr que 300 Adultos Mayores deséfdaseRestividades Patrias en un Acto C astaoociled
nuestra Comuna.

Beneficiarios300 Adultos Mayoresy | venes

Lugar : en plaza de arméasotie
Periodo . Septiembre 2014
tem : $ 300-000.

Actividad: N  9: a Be la Madre

Objetivosiograr que 160 Madres de Adultos Mayores de diferentes Organizaci n Participen en esta Conn
ci n, enun intercambios de experiencia y conectividad entre las participantes.
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Beneficiarios160 Adultos Mayores

Lugar : Esc. Baldomero Lillo Figue@24D
Periodo : 31 de mayo 2014
tem : $ 500-000.

Actividad: N 10 Semana del Adulto Mayor

Objetivosiograr que 300 Adultos Mayores de las diferentes Organizaciones, con su péisanatidatejur
participen en las diferentes actividades: Acto Ecum nico, actividades recreativasogicampletiResnaie

Dama de Honor, terminando dicha actividad con coronaci n de la reina con su dama de honor, entrega de
una Cena.

Beneficiarios300 Adultos Mayores

Lugar : Esc. Baldomero Lillo Figuet84 D
Periodo : 29 de octubre 2014
tem : $ 950:000.

Actividad: N 11 PROVINCIAL DE CUECA

Objetivos La llustre Municipalidad de Lota,ituddaliel Sr. Alcalde le correspondi realizar el Provincial de Cuec:
del Adulto Mayor correspondiente al a o 2014, donde participaron adultos mayores de las 12 momunas de
cia de Concepci n que clasificaron en esta etapa, donde se reuridaoneapedXi@®0 adultos mayores en el
Gimnasio Municipal de Lota Alto.

Beneficiarios2.000 Adultos Mayores

Lugar : Gimnasio Municipal de Lota Alto.
Periodo : 29 de Agosto 2014
tem : $ 1.309.000.

Actividad: N 12 deedefinde A o

Objetivos Logar que 800 Adultos Mayores de la diferente Organizaci n logren encontrarse en el Camping |
pal de Colcura, donde se trasladaron en buses exclusivos para dicha actividad , donde compaitieron un d
vo con Degano, Almuerzo, Once, como finalizaci ndela o0 2014

Beneficiarios800 Adultos Mayores

Lugar : Camping Municipal de Colcura
Periodo : 18 Diciembre 2014
tem : $ 6.000.000.
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2-ASISTENCIA SOCIAL

En el presente da a conocer la cantidad de ayuda social entregada efectivamente a las familias y vecinos c

encontraban en situaci n de necesidad manifiesta. Se debe considerar que en este mismo las ayudas se ¢
virtud de su tipolog a

TIPO DE AYUDA N
BENFIGARIOS
Canastade Alimentos 598
Materialede Construcci n 140
Insumos Habitabilidad 22
Paquetede Pa algmra AdultogNi os 53
Viviendade Emergencia 17
Gastos Funerarios. 20
ColchonegFrazadas 18
Tarrogle Leche 26
Gastos M dicos. 8
Pagade Pasajes. 202
dnpglp=j 6af AYUDA SOCIAL AD 2014
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3- ROGRAMA ASUNTIDI® GENAZ14

DESCRIPCI : Bl Programa de Asuntos Ind genas de la I. Municipalidad tiene como objetinacel muto identi
de cada persona ascendiente y descendéesRigeblos Originarios, en el cual esizangibdncientizar al Ser
mapuche de la comuna de Lota y sus alrededores, rescatando, aprendiendo, y difundiendo la cultura de
ancestral.

Funciones de Oficina;

- LaAuto identificaci n da patsona de Pueblos Originarios a trav s del Certificado dg&sidad Ind

- Asesorar al usuario en postulaciones a proyectos y becas Ind genas.

- Orientar a organizarse a trav s de asociaciones mapuches con el objetivo de rescatarayMi{undir la cul
puche.

- Organizar y Ejecutar diferentes actividades del Pueblo Mapuche.

- Entregar talleres de informaci n a entidades organizadas, e institucionales.

PRIMER SEMESTRE

ACTIVIDAD N:TALLER DE TELAR MAPUGHEO000.000

OBJETIVCENnse ar y tramsr los conocimientos del Telar Mapuche, desde su historia pasando por su simbol
y finalizando con la instrucci n delat cnica de tapicer a Mapuche.

Este aprendizaje y conocimiento es la base para un futuro emprendimiento.

ACTIVIDAD N: FORMACIN CONJUNTO FOLCLORICO CULTURAL MABL2A198.000

OBJETIVQOLograr la formaci n de un conjunto Folcl rico cultural mapuche, con el objetivo que la comunid,
impregnarse de esta m sica, conocer sus instrumentos musicales desconocidasipdeadabizyon y el
conjunto pueda resmtar a los pueblos originarios en diferentes eventos.

ACTIVIDAD N: WEETRIPANT® 350.000

OBJETIVOConmemorar el Wetripantu ceremonia en el cual el pueblo mapuche celebra savacio muevo, ren
de las pergas, agradecimientos por la vida que se renueva y coincide con el solsticio de invierno.

SEGUNDO SEMESTRE

ACTIVIDAD N: ENCUENTRO MUJERES MAPUGHES000

OBJETIVOConmemorar a la Mujer Ind gena Latinoamericana a trav s de un esectnanegedizarn a
Bartolina Sisa, guerrera Aymara que se opuso a la dominaci n Espa ola y lucho por los derechos de la r
gena.

ACTIVIDAD N: PASEO DE FIN DE A$Q.000.000

OBJETIV(Realizar un paseo del programa 2014, visitandoglnifjjaetives de la localidad de Ca ete (Museo
Ruka Lelbun) priorizando la participaci n activa de los socios, en los talleres programados enela o 2014.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

4- PROGRAMA ASUNTOS RELIGIOSOS

PORCENTAJE DE CRISTIANOS EN NUESTRA COMUNA

Cristianos Evarigo$ 27.840 58%
Cat licos 9.600 20%
Testigos de Jehov 864 1,8%
Adventistas 700 1,5%
Mormones 384 0,8%

Actividades Realizadas

VIl Cantar de ni os Cristianos
Monto Aprobado =$ 665.000.

Encuentro de J venes denBifecredos de nuestra comuna
Monto Aprobado = $ 256.000.

Conmemoraci n Mes de la Biblia
Monto Aprobado = $ 695.000.

Conmemoraci n D a Nacional de las Iglesias Evang licas
Monto Aprobado =$ 600.000

Concierto Musical Cristiano
Mato Aprobado =$ 3.100.000

Totak $ 5.310.000.
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5- OFICINA BECAS

La Oficina de Becas de la I. Municipalidad de Becas tiene como objetivo la tramitaci n dtelas becas de m
otorgadas por el Estado de Chile, a trav s de la Junta MaoitindEsicolar y Becas a alumnos éenaac
acad micay situaci necon mica deficiente.

Dichas becas son:
1- BECA PRESIDENTE DE LA REPUBtii?gadas a alumnos con nota superior a 6.0, que edrsan Ens
anza Media ya sea en la Comunadefaiaay que tengan su domicilio en Lota.

2- BECAIND GENstorgadas a alumnos de ascendencia ind gena, hasta el tercer graifidadel consangu
cuya nota debe ser de m nimo un 5.0, a la cual pueden optar ni osyj venesde 5 EeB. aEnse :
ria.

La Oficina de Becas debe cumplir las siguientes funciones:

Atenci nde P blico, ya sea en los per odos de postulaci n, renovaci n, de los diferentes beneficio:
Recopilaci n antecedentes alumnos postulantes/renovantes

Trabajo administrativo.

Transcrig n e ingresos de becas al sistema inform tico de JUNAEB.

Ingreso de formularios en papel a JUNAEB Regional.

Coordinaciones con instituciones de servicio p blico y privado.

- Elaboraci n de Informes Sociales para estudiantes de Educaci n Superior

NoobkowhpE

BECAS TRAMITADAS DURANTE EL A O 2014

BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:

-Postulaciones:

-Se ingresar@Y formularios de postulantes a Junaeb, correspondientes a Ense anza Media.
-Renovaciones:

-Se renovar@#becas de alumnos de Educaci n Médmgimnos de Educaci n Superiosfondente a
primer semestre).

BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ASIGNADAS 87 O 2014:

BECAND GENA

-Postulaciones:

- Se ingresar@2formularios de postulantes a Junaeb, correspondientes a Educaci n Media .
-Se ing¥saror28formularios de postulantes a Junaeb, correspondientes a Educaci n Superior.
- Se ingresar@2 formularios de postulantes a Junaeb, correspondientes a Educaci n b sica

-Renovaciones:

-Se renovard@Obecas de alumnos de Ense anzaMediaalmnos de Ense anza B 14ide, alonos de
Ense anza Superior

BECAND GEMSIGNADAS A O 204£ducaci n Supeti6Educaci n Medi2lyEducaci n B sica
CASOS EXCEPCIONALES PRESENTADOS A3(AwEBiones, Suspensicete},

FUNCIONES INPOYO FAMILIAR PROGRAMA INGRESO ETICO

Asistente Social tambi n desempe a media jornada como apoyo familiar del Programa Puente, teniendo
a o0 20180familias en proceso de intervenci n del Programa Ingreso Etico .
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6- PROGRAMA DIVERSIDERXJAL Y NO DISCRIMINACI N
Actividades realizadas durante el a o0 2014.

ACTIVIDAD N GONMEMORACI GANDLELIGTH
OBJETIVO: Recordar a las personas fallecidas a causa de SIDA en el mundo
ACCIONES: Jornada de Reflexi n de dos d as consecutiviisaedddatermy de No Bigwci n

y Propuesta de Ley Marco de Derechos Sexuales y Reproductivos. Rito Luz de Velas para conn
los y las fallecidas por SIDA en el Mundo.

FECHA/LUGAR: Ex Hospital de Enacar, 27 y 28 de vyo de 20
PRINCIPALES LR@S: Personas sensibilizadas en relaci n al VIH/Sida, Rito de Velas
MONTO FINANCIADO: $ 550.000.

ACTIVIDAD N REPUESTA REGIONAL INTEGRADA PAHRENENCI DEL VIH/SIDA/ITS ENREA
Gl NDEL BIOBIO.
OBJETIVO: Realizar talleres de prevenci Bida/N&lpara Personas Privadas de Libertatt en Ce
tros Penitenciarios de Arauco y Coronel, y Personal de Gendarmer a de ambos recintos penales.
ACCIONES: 4 talleres a personas privadas de libertad y 2 talleres a personal de gendagmer a en a
cintogpenales.
FECHA/LUGAR: Coronel: Arauco:
PRINCIPALES LOGROS: Un total de Personas privadas de libertad informadas y sensibilizac
VIH/Sida/ITS y uso correcto y consistente del cond n; Mismo n mero de personas certificadas par:
de merito a tdnducta; un total de gendarmes informados y sensibilizados en VIH/Sida/ITS y Uso col
y consistente del Cond n.
MONTO FINANCIADO: Actividad con financiamiento estatal a trav s de la SEREMI de Salud del
Sin financiamiento municipal

ACTIVIDAN 3TALLER EDUCATWORMATIVO PARA PERSONAL DE SALUD DEL HOSPITAL DE LOTA
OBJETIVO: Educar y Capacitar al personal de salud del hospital de Lota en
ACCIONES: Taller formativo a cargo de Encargado Programa
FECHA/LUGAR: mes de Octubre de 2014ududaspital de Lota
PRINCIPALES LOGROS: Informar sobre Aspectos relevantes en salud de las personas de la Diversi
Sexual (Circular N 34)
MONTO FINANCIADO: sin financiamiento Municipal

ACTIVIDAD N JORNADA DE EVALUACION A O 2014 Y PLANIFACAT2QNS
OBJETIVO: Evaluar las actividades realizadas en a 0 2014 y Planificaci n estrat gicaatrav s de:
FODA paraa o0 2015.
ACCIONES: Taller evaluativo equipo trabajo seg n pauta dada; planificaci n trabajoa o 2015.
FECHA/LUGAR: 28/11/2014:86 89.3:00 horas; y de 21:00 A 24:00 horas, Sal n Club Social Lota Be
PRINCIPALES LOGROS: Exitosa convocatoria, breve cuenta p blica de las acciones realizadas y v
la comunidad el Plan de Trabajo paraa o 2015.
MONTO FINANCIADO: $1.000.000.

ACTIVIDAD N GONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL SIDA
OBJETIVO: Sensibilizar e Informar a la comunidad en general acerca de la Pandemia de Sida en el |
ACCIONES: Seminario denominado LOTA, LLEGARefoQ@EBEZjoNeSs por VIH Ceaetbb
relacionadas con el SIDA Cero Discriminaciones

FECHA Y LUGAR: Lunes 01 de diciembre de 2014, Audit rium Ex Hospital ENACAR

PRINCIPALES LOGROS: Alta convocatoria, presencia de autoridades regionales de gabierno y salus
toridades comunales.

MOND FINANCIADO: $550:000.
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7- SECCI N DE ESTRATIFICACI N SOCIAL

Tiene como misi n aplicar la Ficha de Protecci n Social, nico instrumento vigente que pefkite identifica
LIASque se encuentran m s vulnerables de la comuna y del paargsres elenaeceso a los beneficios y
prestaciones sociales del Estado. Adem s, este sistema permite elaborar diagn iziiclos gsactorssial

con m s problemas de carencia social en nuestra comunidad.

FICHAS APLICADAS EN LA CONBMNAL A O 2014

APLICADAS POR PRIMERA VE ACTUALIZADAS TOTAL

1.973 3.166 5.139

8- PROGRAMROMENTO PRODUCTIVO

Esta oficina orientaci ny presta asesor a permanente a emprendedores de la comuna, para que mejoren
desarollen sus competencias y capacidades tambi n puedan acceder a nuevas oportunidades de negocios.
Adem s entregamos Informaci n sobre estados de postulaci n dela o 2014 de capitales yaaen proceso
ci nyde pr ximos a postular con sus regllisitéeyrias y charlas.

DesdeEnero a Marzo del a o 2104 se promociono, gestiono y apoyo a microemprendedores de nuestra
para que pudieran postular a distintos tipos de entidades que entregan aportes y apoyan a este tipo de
asistienda reuniones de capacitaci n e informaci n para luego ser difundida.

1- Postulaciones a fondos concursables a o 2014

1.1 Capital abejd47 postulantes a capital abeja.
Postulaci n fondo concursable SERCOTEC Capital Abeja , capital que prodrieveVaseaci
prendimientos por parte de mujeres emprendedoras que cuentan con una idea de negocie y que reqL
nanamiento para poder concretarla.

1.2 Proyecto CONADI: 20 personas postulada.
Orientaci ny formulaci n de proyectos para convacttoedaiges a todas aquellas personas natur
les y asociaciones Ind genas, quienes fueron invitados a postular al Concurso P blioo: Desarrol
prendimientos productivos y Microempresa Ind gena urbana de la regi n Biob o del Programa
Fomento Social, Productivo y Econ mico para Poblaci nInd gena Urbanay Rural / FDh-relativo al c
te de Fomento a lafam a Ind gena. Atrav s de CONADI, Regi ndelB oB o.

1.3 Capital semilla SERCOTE(ostulantes capital semilla.
El objetivdel Programa es apoyar a emprendedores(as) en el desarrollo de sus proyectoslde negocios
to potencial de crecimiento, mediante el cofinanciamiento de actividades para la creaci ny puesta er
de sus emprendimientos.
Se entender por empresdhiosi de alto potencial de crecimiento aquellos que, en los siguientes 3 a
tengan la capacidad de crecer a tasas superiores al 20%, es decir, negocios que puedan crecer al dol
3 4a os.

1.4 Capital INNOVA BBio: 1 postulante capital innoBa-Bio.
Aborda iniciativas cuya finalidad es mejorar las condiciones de entorno de mercado y/o satisfacer dem
de salciones innovadoras del sector p blico productivo, generando altas externalidades.
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2.1-

2.2:

3.2-

FOSIS Regi ndelB oB o.: 20 seletwsona

PROGRAMA Yo Emprendo Semilla FOSIS para 63 beneficiarios pertenecientes al Sistema Chile S
CHISOL. Beneficio aporte financiero de $300.000 destinado a la compra de npagyimatesakesu
0 hsumos para financiar Plan de Negocisgt@arBicentenario.

PROGRAMA Yo Emprendo Avanzado para 25 beneficiarios monto de $400.000. Ejecutora Consultc
Sur Ltda. Validaci n de beneficiarios Muni€Cipatdhdrgosis.

PROGRAMA Yo Emprendo B sico 30 beneficiarios monto $40a000rESjdtaria. Validaci e-de b
nefiarios Municipalid@dnsultoreOSIS.

Los seleccionados de la Comuna de Lota tuvieron que realizar las siguientes etapadiqaaragteder adj
financiamiento:

Etapa 1: Selecci n 28/08/ al 28/09

Etapa 2: FormacRat09 al 29/11

Etapa3: Compra 30/11/2014 al 30/12/2014

Etapa 4: Acompa amiento 31/12/2014 al 28/02/2015

Etapa 5: Cierre 31/03/2015.

T rmino del proyecto y Ceremonia de Cierre.

Otros programas difundidos:

Creaci g Fortalecimientde AsocacionesGremiales:

Fondo concursable regional destinado a formalizar, por un lado, a grupos de empresari@s, asociaciol
miales y/o empresariales informarles, y, por otro, el fortalecimiento de asociaciones gremgales y/o emy
les ya exigties.Iniciasu segundgrocesode 2014desdeel 23demayo

Iniciativasde Desarrollale Mercado:

Es un fondo concursable que entrega un subsidio en efectivo a micro y/o peque osasripresarios/as
ejecuci n de proyectos empresariales coleethasssguinen para capturar una oportunidad de negocio
atrav s de la venta o compra conjunta, la apertura de nuevos mercados y/o el desarrollo-de alg n nt
ducto o geiciolniciasu segundgrocesode 2014desdeel 30dejunio.

Talleres, Ferigcapacitaci n

Taller de Seguridad en Depoftesuticos

Jornada de capacitaci n para emprendedores sector balneario de Colcura, dictada por Capitan a «
Lota sobre Seguridad en Degoidsos 04/07/2014.

La idea es capacitar a persolel sector quienes ofrecer n en temporada estival 2015, servicios de der
tesn utosa turistas que visiten el balneario.

Feria de Exposici n Rdel Fomenten Apoyca EmprendedoregMicroempresariosde la Conana
de Lotd

Objetivo
Agrupaa todos y cada uno de los Emprendedores y Microempresarios de la Comuna de ikota en una
dad orientada al conocimiento e interrelaci n de stos con la Red de Fomento Productivo local y re

forma de conocer de primera fuentes la oferta magieestas instituciones.
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Descripci _n detallada de las actividades a realizadas

- Ara zde lainsistente solicitud de informaci n que demandan los emprendedoedssy Selipymes |
gesta esta actividad, promocionando el conocimiento, mpmattioisati noyrecta operatividad
de los servicios p blicos pertenecientes a la redes de apoyo dalbctmento Pr

- Atrav s de la base de datos existente actualmente en la Oficina de FomentodProdiaxdiad y dif
por parte del departatnede Relaciones P blicas del Municipio, se convocaron al segmento Empr
dedores y Micreeg@e ay Mediana empresa local.

- Participaran en la actividad con el prop sito de entregar informaci n actualizada de la situaci
oferta program tica po plivada; Instituciones crediticias tales como Bancos y Coopearativas de at
rro y cr dito, Instituciones p blicas tales como; SERCOTEC, FOSIS, SENCE, INNQVA, CORFO
ciones de apoyo a ideas innovativas tales como; incubadoras de negocios Regionales.

- Cada instituci n participante ya sea local o regional estar provista de un staret y eatda uno deb
adornado con logos, pendones e im genes corporativas de la instituci n que se regFesenta, con
to de facilitar langqmensi n del visitante.

- Laactividad se realizar en un sector ¢ ntrico de la Comuna, donde se espera agrupar alrededo
empresas y 500 emprendedores locales.

- Asuvez alos asistentes se les proveer ntr pticos informativos con lo que ebivbremspjo desea f
la craci n de asociatividad, agrupaciones, cl ster productivos etc.

Recursos materiales involucrados con sus respectivos costos.

C digo Cuenta Item Articulo Monto $
22.09.999 Otros Arriendo de amplificaci n 150.000.
22.08.011 Desarrollo de even| Cocktail, para expositores y autorid 200.0080.

asistentes al encuentro.
22.07.002 Servicios de ilmpr | D pticos informativos (500 u.) 150.0060.
si n
COSTO TOTAL ACTIVIDAD 500.000

Otros recursos involucrados en el cumplimiento de la actividad

- Derartamento de Relaciones P bliBasticipar en la difusi n de la actividad a travas de desp
chos en edios de comunicaci nlocaly atrav sdelap ginaWeb del Municipio.

- Departamento de Educaci Se les solicitar mobiliario (sillas y meséa)insedaci n de los
stands en el desarrollo de la actividad.

- Movilizaci rParticipar en el traslado del mobiliario requerido para la actividad.

- Apoyo personal PMBarticipar en el traslado del mobiliario para la actividad y en la entrega de m.
rial infonativo a los participantes del encuentro.

- Programas DIDEC@Qada encargado de programa deber incentivar a participar en la actividac
segmato que representa seg n corresponda.

Firma de acuerdo de colaboraaemiro Chile Empreadrovincia de concepciy ta ilustremunic-
palidad de Lota.

El presente acuerdo tiene por objeto trabajar en forma conjunta podel degaentdoniectmn la

llustre Municipalidad de Lota.

La Secci n Acciones de Desarrollo, dependiensstdeieddagpde Promoci n del desarrollo lascal a tr

v s de la oficina de Gesti n de la Micro y Peque a Empresa y Emprendedoresyoipgloesbjetivo pri
promover el desarrollo y crecimiento de la cultura emprendedora en todos sus mbitospprincipalmen
porando el recurso humano, con el fin de mejorar y fortalecer los faatores,dedprods de dise ary
elaborar acciones tendientes a atender de manera oportuna los requerimientos y demanaas de los i
presarios y emprendedores de la coneang, desarrollar acciones tendientes a conocer la situaci n de
mercado econ mico comunal y sus exigencias entre otras.
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Las actividades que han elaborado de las siguientes formas;

1. Aportar con la experticienica en asesor ay fortalecimiento de iniciativas productivas, que se pue
traducir en la preparaci n para la formulaci n de Proyectos, permitiendo su postulaei n a la of
gram tica p blica o financiamiento privado. Esta asesor a astacrodmgi@gsarios y empre
dedores de la comuna y que abdiustia Municipalidad de Lota.

2. Generar derivaciones de Empresas y/o Microempresas para ambas partes, seg nXas necesida

puesas por solicitantes.

3. Realizar tareas de acompa anhiertiico y seguimiento a los emprendimientos y/o capacitacione:
surgidas a ra z de las acciones denestaio.

4. Entregar charlas y/o capacitaciones a emprendedores y/o empresas en form@ERRR@ en el
CHILE EMPRENDEcado en la ciudad de Cenceppara emprendedores o empresasabasefici
por el presente acuerdo

5. Realizar invitaciones a emprendedores y/o empresas benefittigsies Meriipalidad de Lota
para participar de ruedas de negocio y/o encuentros empresariales déncel, ctgiqoral @ n
cional.

6. Aplicar las herramientas de diagn stico empresarial a emprendedores y/o empresas beneficiac
llustre Municipalidad de Letag n demanday en funci n del plan de trabajo acordado.

La duraci n del pres@aigerdo de Caboraci rser de veinticuatr@ses a contar de la fechasle su

cripci n del presente instrumento.

El presente acuerdo se extendeveiiaruatro meses contados desde su suscripci n, entendi ndose pi
rrogados por la misma cantidad, de no existeriticada poniendo fin al presentgcapaeuna de las

partes.

Los suscriptores del presente acuerdo podr n ponert rmino anticipadamente y unilatetalmente cua
rran circunstancias ajenas a sus objetivos, que dificulten, entorpezdan el iu@emasarrollo de las
activdades propias del Programa de trabajo.

El't rmino anticipado, operar mediante el env 0 de una carta certificada con 30 dpaas m diles de ar
la fecha que desee terminarlo, dirigida al domicilio se alade ada lgue est dirigida. Indicando en el
en@bezado la causa de la terminaci ny la fecha en que se producir

La forma de comunicaci nser Vv a correo electr nico, telef nicay oficina de partes.
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9-

MIENTO RSOSOCIAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR

PROGRAMA PUENTE ENTRE LA FAMILIA'Y HIHOERY PROGRAMA ACOMPA

Durante el a 0 2014 ingresaron 248 nuevas familias al Programa Psicosocial.

ltem Recursos ingresados
Honorarios 10 Profesionales $ 54.568.563
Seguro de Accidentes $ 219.120
Gastos Asociados $ 2.750.880
Talleres de Promoci n $ 7.529.700

MONTO TOTAL ANUAL  $ 65.068.263

PROGRAMA ACOMPA AMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR:

Iltem Recursos
ingresados

Honorarios 4 Profesionales

3 jornadas completa $ 37.444.960

1 med jornada

Seguro de Accidentes $ 146.080

Gastos Asociados $ 3.104.080

Talleres de Promoci n $ 937.837

Movilizaci n usuarios $ 2.000.000

MONTO TOTAL ANUAL $43.632.957
APORTE TOTAL CONVENIOS FOSIS 201401$2018.7

PROGRAMAS FOSIS DESTINADOS A CHILESOLIDARIO

Programa ejecutado Organismo N beneficiario] Monto por Monto total
ejecutor beneficiario Programa

Programa Yo Emprendq Bicentenario 90 $ 300.000 $ 49.500.000

Semilla

Programa Yo Apoyo tu | Consultora $ 300.000 $ 26.100.000

Plan Bboral Capas

Proyecto Ind gena Urb Variable hastd

Chisol CONADI 15 $ 500.000 $ 7.297.100
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10- OPD

OPD Lota, es un Convenio entre SENAME vy la llustre Municipalidad de Lota, en la cual se ingplementa e
2001, cuyo prop sito fundamental es brindar protecci n integral a todos los ni 0s, ni as y adolescentes d
na.

Anualmente OPD tiene una atenci n promedio de 233 ni 0s, con atenci n de Psic logo, Asistente Socic
gado. Cuyo motivo de Bageson Victimas de Testigo de Violencia Intrafamiliar, V ctima de Maltrato F sico y
| gico, V ctima de Negligencia y Abuso Sexual.

Se realizan coordinaciones con Tribunal de Familia, Fiscal a, Centros especializados de la Red Sename y |
Munigpales.

Los ingresos de los ni osy ni as a OPD son a trav s de denuncia espont nea, derivatEotesdie redes ex
la Comuna y por solicitud de Tribunal de Familia.

En lo que respecta al trabajo intersectorial, OPD ha impulsado a la Péw8aipaos, mideas y adelges
de la Comuna, a trav s de diferentes actividades de recreaci n, las cuales se detallan m s adelante.

A su vez se realiza un trabajo preventivo en los establecimientos educacionales tanto con el alumno comc
familiasen donde se les entregan herramientas para el manejo de los hijos y control de normaa-y | mites,
rentales entre otros.

Con la Comunidad Educativa se realizan reuniones peri dicas de coordinaci n principalmente-con las duy
sociales paratrealimentar los avances de cada caso, tambi n se realiza un trabajo formativo para los profes
tales como Seminarios, Jornada de Trabajo y reflexi n a cerca de la Infancia.

El Equipo OPD Lota consta de los siguientes Profesionales:
01 Coordinadora

02 Trabajadoras Sociales

01 Abogada

01 Psic loga

01 Educador Comunitario

01 Secretaria Contable

SENAME a trav s del Convenio financia fundamentalmente honorarios de Profesionalepplutecuales corre
$ 47.536.45nuales, por otra parte el Moniogiiante el Convenio se compromete en financiar actividades y
otros gastos que se detallan a continuaci n:

Recursos Humanos: $16.644.000.
Actividades : $10.560.000.
Gastos Operacionales y de administraci n: $6.185.600.

TOTAL DE APORTE MUMACI2014 $ 33.389.600.
TOTAL APORTE SENAME $ 47.536.452.
TOTAL FINANCIAMIENTO PARA 2014 $80.926.052
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ACTIVIDADES OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 2014

Pascua de Resurrecci n, realizada en Camping de Colcura.

Guarder a Escuela de emimvierno 2014, realizada en Escuela Baldomero Lillo.

Vacaciones de Invierno 2014
Actividades realizadas en diferentes Sectores de la Comuna, en donde se realizan actividaeatdeportivas
vas durante las Vacaciones de Invierno

Celebraci del D adel Ni o, actividad realizada en conjunto con Programa de Infancia, en Plaza de Armas
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Concurso de Pintura, realizada en Plaza de Armas de la Comuna, actividad realizada en el marco de la Cel
braci n del Mes del Ni o.

Celebraci n 18 de Septiembre, Sector Colcura.
Actividades recreativas con juegos propios de la fecha, tales como carrera en saco, tirar l&cauerda, silla
Actividad realizada con los ni os y ni as de Colcura.

MARCHK POR LOS DERECHOS 20@ABEWBRE 2014

Actividad en donde se Conmemora una o m s de ratificaci n de la Convenci n inteeohosdellde los Der
Infancia. Fueron convocados los diferentes jardines infantiles de la comuna, en donde sellesiaho por las
tricas de la Comuna y cada ni o con un cartel alusivo a alg n derecho. La actividad termin en Plaza de A
Comuna con un Show Infantil.
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Ferias Preventivas en diferentes establecimientos educacionales de la Comuna
Dorle se entrega material alusivo a la difusi n de los Derechos y prevenci n de Vulneraciones.

Participaci n en Mesa Regional de Infancia, con alumnos de Escuela Angel de Peredo exponmendo experie
cias de Mi Opini n Cuenta realizada en 2013

Seminario a Profesionales de los Establecimientos Educacionales en temas de Infancia.
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11: PROGRAMA DEPORTES Y RECREACI NA O

ACTIVIDAD M: VERANO CON AEROBICA Y FISICOCULTURISMO 2014
Costade la Actividad: $ 1.710.0D@ertidoen lossiguientes Itemes

- Recursos Humanos (Moté@imnasia).

- Premios.

- Difusi N Publicidad.

Beneficiario§.000.Personas.

Lugar: PlaygdMulticanchake la Comuna.

Fecha: 1%y 16de Febrerde 2014.

ACTIVIDAD 122 CAMPAMENTO MNFTIL DE VERANO

Costale la Actividad: $ 1.745.0D®ertidoan lossiguientes Itemes.
- Alimentos.

- Movilizaci n.

Beneficiario800 Personas.

Lugar: Campidg Playa Colcura

Fecha: 29 23de Febrerde 2014.

ACTIVIDAN 3. CAMIEEONAT®REGIONAL DE VOLEIBOL PLAYA COLCURA DAMAS Y VARONES.
Costale la Actividad: $ 1.860.00%ertidoan los Siguientes Itemes.

- Recursos Humanos (Contratdei rbitros).

- Premios.

- Difusi ywPublicidad.

- Colaci n

Beneficiariod00. Personas.

LugarPlaya Colcura

Fecha: 1% 16de Febrerde 2014.

ACTIVIDAD M: FUTBOLPLAYA FUTBOL CALLE 2614.
Costale la Actividad: $ 1.400.00®ertidoen lossiguientes Itemes.
- Recursos Humanos (@batr n De rbitros).

- Premios.

- Difusi N Publicidad.

Beneficiario800. Personas.

Lugar: Comuna De Lota

Fecha: 2 De Marzo De 2014.

ACTIVIDADN 5 PONTE EN MI LUGAR.

Costale la Actividad: $ 1.000.00®ertidoan lossiguientes Itemes.
- Recursoslumanos (Contratadke n rbitros).

- Premios.

- Alimentaci n

- Difusi ywPublicidad.

Beneficiariod00. Personas.

Lugar: Gimnasio Municipal

Fecha: 8e Diciembde 2014.

ACTIVIDADN 6: TORNEO INTERNACIONAL KARATE SHOTOKAN OPEN DE LOTA.
Costale la Atividad: $ 3.000.006vertidosn lossiguientes Itemes.

- Premios.

- Alimentaci n

- Difusi yPublicidad.
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Beneficiario850- Personas.
Lugar: Gimnasio Municipal
Fecha: 2014.

ACTIVIDAN 7. CAMPEONATO OPEN DE TENIS MESA 2014 EN LA COMUNA DE LOTA.
Costode la Actividad: $ 1.500.00%ertidoan lossiguientes Itemes.

- Recursos Humanos (Contratdei rbitros).

- Premios.

- Alimentaci n

- Difusi yPublicidad.

Beneficiariod00- Personas.

Lugar: Gimnasio Municipal

Fecha: Diciemlzke 2014.

ACTIVIBDN 8 CORRIDA DE AVENTURA LOTA

Costale la Actividad: $ 1.000.00%ertidosn lossiguientes Itemes.
- Premioy Otros.

- Difusi yPublicidad.

BeneficiarioS00- Personas.

Lugar: Comuuda Lota.

Fecha: 18e Julige 2014.

12: PROGRAMA JOVEBIE

El objetivo se basa netamente en las directrices establecidas por nuestro alcalde Patricio Marchant Ulloa, |
son apoyar y motivar a los j venes de nuestra comuna, en beneficio de su desarrollo y emprendimiento el
las herramientas necisapara ello, por lo tanto, el apoyo ha sido notable y a trav s de este daumento ent
mos cuenta de nuestras actividades realizadas el a 0 2014 por nuestreEmodoanue, esie a o (2015)
superemos el nivel de nuestra gesti n haciendo erelwsle Lota sean hombres de valor y bien tanto para su
propia persona como para nuestra sociedad.

Actividades Realizadas el a 0 2014.

ActividadN 1. PJEN TROBLACI N

C digo de Cuenta Descripci n Presupuesto Utilizado
2152201-002006000 Paa Personas $171.072
2152401-008006000 Premios y Otros $ 299.300

Total Actividad $470.372

Actividad N 2: DIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

C digo de Cuenta C digo de Cuenta Presupuesto Utilizado
2152208011006000 Servicios de Producci n $3.29.763
Total Actividad $ 3.249.763

Actividad N 3: TALLERES DE LIDERAZGO JUVENIL

C digo de Cuenta C digo de Cuenta Presupuesto Utilizado
21521-04004000000 Prestaciones de Servicios 0
21522-08013:006000 Servicios de Producci n 0

Total Atividad $ 3.720.135

PRESUPUESTO TOTAL UTILIPOFOEL PROGRAMA DE JOVENES A Of04410.270
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13- PROGRAMA SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo:Coordinar eficazmente la acci n del municipio y promover la participaci n ciuddamanpara garant
siuaci n una situaci n de paz en el vecindario, con la participaci n de todas las organizacioees comunita

gios y centros de salud

Cobertura total:toda la poblaci n en general.

Componentes:

- Campa a de sensibilizaci n

- Activaci n del consejo nahde seguridad publica
- Creaci n patrulla seguridad escolar.

- Proyecto alarmas comunitarias

- Monitoreo comunal

Monto total aprobado al programa, fondo munigig80.000
Monto total adjudicado proyecto alarma comunitarias, fondo ref)ibha00.000

COMPONENTES

RESULTADOS

Campa a de sensii
Ci n por un veranousg
ro

Se realizo una campa a en la temporada estival en ambakqikyEslalga
haciendo entrega de d pticos, magn ticos, | pices, donde se indica a
las medidas deguridad, que deben tomar tanto en lo personal, familia-
mientos por las rutas, lo que fue recibido por la comunidad con agrado
preocupaci n del municipiocaggriande seguridad.

Activaci n conseje c
munal de segdad
publta

Durante el a o se realizaron tres reuniones en materia de seguridad p
por el Sr. Alcalde, lugar que se tomaron diferentes acuerdos por miembrg

Patrulla seguridad as
lar

Se cubrieron la cantidad de 8 colegios municaizagosonal femenino de
yo PMU, a las entradas y salidas de los alumnos, con la finalidad de ev
en los cruces de calle, lo que fue bien recibido poidEdoamgeneral

Proyecto alarmas cer
nierias

Se postulo al fondo regionakderidad ciudadana a alarmas comunitarias
¢ ndonos el proyecto por un monto de $10.700.000 el cual favorecea
nes entre ellas Camilo escalona, Mat as Cousi 0, julio lobddahas maa
ta el sol y roble alto, proyectegemcuentra en ejecucLonque permiti  la-
trataci n de un profesional (as&f § un monitor.

Monitoreo comunal

Diariamente se realiza monitoreo comunal en materia seguridad ciudal
finalidad de entregar a la ciudadan aep@ perde seguridad, detectando
anomal as de micro basurales, alumbrado p blico, y diferentes interae
das por presidentes de juntas de vecinos , las que se informan a los d
respectivos.
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14- OFICINA SUBSIDIOS

CUADRCESTAD STIGOBSIDIO FAMILIAR CONCEDD 2014

N MES DECRETO FECHA BENEFICIARIO| R/NACIDO
01 ENERO 01 02/01/14 252 05
02 FEBRERO 294 03/02/14 279 00
03 MARZO 521 03/03/14 204 01
04 ABRIL 853 02/04/14 490 05
05 MAYO 1109 02/05/14 261 09
06 JUNIO 1337 02/06/14 270 06
07 JULIO 1581 01/07/14 236 06
08 AGOSTO 1835 01/08/14 279 06
09 SEPTIEMBRE 2082 01/09/14 308 08
10 OCTUBRE 2340 02/10/14 244 05
11 NOVIEMBRE 2611 03/11/14 402 08
12 DICIEMBRE 2892 01/12/14 280 04
TOTAL 3.508 63
TOTALB 3.571

CUADRO ESTADISTICO SUBSIDIO AGUA ASIGNEZSH 4

N MES DECRETO FECHA BENEFICIARIOS
01 ENERO 163 20/01/2014 82
02 FEBRERO 427 19/02/2014 156
03 MARZO 705 20/06/2014 417
04 ABRIL 1011 21/04/2014 299
05 MAYO 1258 20/05/2014 333
06 JWNIO 1498 20/06/2014 192
07 JULIO 1738 21/07/2014 189
08 AGOSTO 2005 20/08/2014 169
09 SEPTIEMBRE 2250 17/09/2014 227
10 OCTUBRE 2486 20/10/2014 240
11 NOVIEMBRE| 2780 19/11/2014 199
12 DICIEMBRE 3062 19/12/2014 280
TOTAL 2.801
PENSIONES
N Discapacidad Invalidez Vejez Aporte TOTAL
Menores 18 a o0s Solidario
08 11 23 04 46
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15:- OFICINA DE VIVIEND

OBJETIVO GENERAL O L NEAS DE AO@undir, guiar, fienil y

orientar las postulaciones a los diferentes subsidios habitgeptede
actualmente, con fin de contribuir a dar soluciones habitacionales a los vec
nos de nuestra comuna.

a. Enela o0 2014, La Seremi de Bienes Nacionales y la Mdmicgialidtagles de la Oficina de Wivie
da se benefician a 105 familias@muna con sus respectivos T tulos def@asninio.

b. En convenio firmado entre la Seremi de Bienes Nacionales y la |I. Municipalidad de Lot#-Proyecto
MIENTO DE TITULOS REGULARIZACION DE PROPIEDAD PARA 150 FédéhteA§ue dnggon
ingresados en el a 0 2014, entrega de t tulos durante ela o0 2015.

C. Entrega de informaci n de las diferentes modalidades y proyectos que desarrollar la Seremi de Biene
nales, para entregar t tulos de propiedad (Saneamientmigd)l, con

d.  Trabajo con los 24 campamentos de la comuna en coordinaci n con Secretaria de campamento d
y Secplan (catastro de pobladores para estudios de urbanizaci n en terreno).

e. Ingreso de fichas a Se@ampamento de familias que postugubsidio de vivienda gydeto Lota
Green pertenecientes a los 24 Campamentos existente en la Comuna.

f. Convenio de pago de arriendo de aldeas y campamentos Serviu, para 15 familias que s$e Encuentra
dando por perdidas de sus viviendas entteyreeslizamiento de terreno del 2010 al 2014. (Elaboraci n
de Decreto y gestionar con egreso pago de cheques).

g. Proyecto de habitabilidad 2014, con un monto de 35.100.000, para 27 familias divetidbdaion 13 Chil
y 14 Ingreso tico Familiara@ayo de 1 administrativo, 1 asistente Social, 1 ingeniero en construcci n.
adjunta fotograf as de intervenciones del proyecto.

h.  Catastro y revisi n en sistema Rukan de tomas de terrencegdaecadama, en coadimn con
oficina de estratificaci n social y Serviu.

i. Atenci nde p blico: revisi n en sistema RUKAN con cedula de identidad y luega@nimedg de inform
subsidios existentes a los cuales pueden acceder.
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J- Se postula en elPAU y sus delegaciones, en municipalidades u organismos P abibsgsoaakedit
SERVIU. Para postular se debe reservar hora en wwemtasviechas que determine el Ministerio.

K. Entrega de informaci n en coordinaci n con EGIS MunicipdbgeShigl&rio de Elecci n da&aivie
D.S N 49y Programa de Protecci n del Patrimonio Familiar D.S N 255.

16 PROGRAMA CULTURA
Actividad N En Busca del tesoro de Juan Fari a

Objetivoincentivalimaginaci ny cultura de la poblaci n que participa en distintos grupos dequgadores pare
der cumplir con las etapas de este concurso.

Monto de la actividad $ 4.150.000
Actividad N _Pibros de antolog a Cuentos, Leyendas, Poes as y Relatimsatel Bsoms

Objetivo:Promover y apoyar el desarrollo de las artes literarias lotinas, mediante la publicaci e-de un libro
unir un conjunto de relatos, poes as, leyendas y cuentos originales de escritores locales, camtem ticas
les e Ist ricesulturales, que permitieron relevar el acervo cultural Lotino a nivel regional, naciomal, al misme
po fomentar la lectura en la comunidad escolar, juvenil y de adultos.

Monto de la actividad $ 1.800.000

17- PROGRAMA PATRIMONIO
Actividad N 1D a Nacional del Patrimonio

Objetivo:Difundir y valorizar nuestro patrimonio cultural Lotino basado en nuestro 10 monumeritos, Barrios
COs y sectores patrimoniales.

Monto de la actividad $ 2.250.000

18- PROGRAMA DE TURISMO

Resumen ejecutivo.

Al finalizar este a 0 quienes integramos el equipo del Programa de Turismo de la ilustre Mun&ipalidad de
remos agradecer a todos quienes han confiado en nosotros y nos han apoydidviennedstcer, princ
palmente nuestro Alcalde. Sr. Patricio Marchant Ulloa qui n permanentemente ha demostrado el gran in
reviste para su gesti ny por ende para la comuna en general la actividad tur stica.

Es as como hemos concretadosasmaimativas y acciones en los distintos frentes de acci n de una Oficina
Turismo Municipal, entre las que destacamos:

En Informaciones:
Obteniendo y recopilando informaciones para elaborar inventario tur stico de la comuna y para atenci
visitntes.

En Promoci n:
Elaborando material informativo para turistas reales y potenciales.
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Definiendo la imagen del municipio en relaci n a la demanda, atractivos, planta tur stica-y su tipolog
nal.

En Fomento:
Buscando y trasmitiendo informaginprendedores interesados en incursionar en la actividad tur stica.
Facilitando la participaci n en ferias y otras instancias de comercializaci n a nuestrosrEjue 0s emg

En Capacitaci n:
Detectando necesidades y organizando cursos de ocgpagtasiy gestionados ante organismos exte
nos.

En Planificaci n:
Participando en actualizaci n del PLADECO
Confecci n del PLADETUR, logr ndose un avance de m s del 60%

En Recreaci n:
Promoviendo e incluso organizando actividades recreacitznptdsgraran local, que puedan a la vez
ser aprovechadas por los turistas.

En Gesti n de Recursos Externos:
. Por contactos con el organismo oficial de gobierno, SERNATUR, se lograron para la comuna 200 cuj
estudiantes, 80 cupos para adultos snagreupos para mujeres, de los programas de Turismo Social
gubernanmales.
Tambi n se consigui la edici n de 20.000 folletos Destino Lota
Todo lo anterior alcanza un monto de aproximadamente $37.000.000
Lo anterior pretende ser un resumenmegresede las m s de 70 acciones puntuales ejecutadas, que
considramos destacadas, m s all de nuestras labores cotidianas, en el transcurso del presente a o.
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19 OMIL

USUARIOS INSCRITOS POR GENERO A

2014

FEMENINO 1131

MASCULINO 1077
TOTAL 2.208

USUARIOS INSCRITOS POR GENERO AD 2014

/ FEMENINO; 1.131
MASCULING; 1.077

USUARIOS ENVIDOS A
PUESTO DE TRABAJO

1384

USUARIOS INSCRITOS
CAPACITACI N

394

USUARIOS QUE EGRES
DE CAPACITACI N

210

USUARIOS QUE ABRU
BAN CURSO DE CERRA
TACI N

120

TOTAL USUARIOS

o o L o
om e m o=

2108

COLOCACIONES FOLG 2014

CANTIDAD | LOGRO OHtF
NIDO
META ANUAL 200 100%
REAL LOGRAD( 307 153,50%
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20- OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Oficina de Organizaciones Comunitarias tiene como objetivo unir lazos entre dirigentes de las Agrupacic
cionales y Territoriales de la Comuna y la Municipalidad, con el fin de orientar, canalizaprplglestiona
cas atrav s de Istimios Departamentos Municipales.

Tambi n se realizan espacios de esparcimiento y capacitaci n a los dirigentes tales como:

Escuela de Verano , dirigida para 500 Dirigentes Sociales y comunidad dQbda,
Escuela de Invierno , dirigida para 500 Dirigentes Sociales y Comunidad deQbéa,

Generar una instancia de capacitaci n a hombres y mujeres dirigentes sociales, vedindg pavadmas de
adquisici n de herramientas para el ldedamabilidades y competencias a trav s del aprendizaje obtenido en
participaci n de diferentes cursos que ofrece la Municipalidad tanto de Verano como de Invierno.

Los cursos dictados fueron los siguientes:

0 Computaci n

0 Reposter a

0 Drapeado

0 Podolog a

0@ Cultivo Hidrop nico

0d Zumba

0d Yoga

0 Cosmetolog a
0 Costura

0 Cotill n

0 Electricidad Domiciliaria
0 Primeros Auxilios

0 Peluquer a

0 Cosmetolog a

0 Medicina Alternativa

Seg ndecreto N 42 de fecha 07/01/2014, Se aprueba actividad del Programa de Qugéanizagones Com
un valor d$4.750.000.
II- Conmemoraci ndeld a del Dirigente 2014

Esta actividad consiste en realizar una jornada motivaci nal y de esparcimiento, con todas las-JJ.VV y su
rios tanto Territoriales y Funcionales de la Comanpa@oipaci n3{® Organaiones.

Seg n decreto N 42 del 07/01/2014, Se aprueba actividad del Programa de OrgamizasigusuGomunit
valor d&3.750.000.
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21- ADMINISTRACI CEMENTERIO
Se realizaron actadés especiales tales aom

1- SEMANA SANTEnN el mes de abril se celebra Semana Santa, tres d as en los cuales muchas pers
conairren a visitar a sus seres queridos.

2- DIA DE LA MADREn el mes de Mayo, se celebra el d a de la Madre, donde muchas personas vien
cdebrar y recordar este d a con sus seres queridos, resguardando la seguridad y necesidades, ade
ambulancias y personal de cruz roja para alg n caso que se necesitara. En este d a ehpersonal de
ci n, sepultureros y administraci n trabdges Ba3fade la noche, resguardando los requerimientos que
se neesitan.

3- DIA DEL PADREN el mes de Abril, se celebra el d a del Padre, donde muchos vienen a recordar :
padres, hasta alta horas de la tarde, resguardando la seguridad ypnepesidbelestas ddtides.

4- DIA DE TODOS LOS SANTOS 1 DE NOVEMEREmMes se celebra el D a de Todos Santos, cuya
actvidad es masiva y concurrida en nuestro Cementerio, empezando a trabajar desde las 7:00 hrs, h;
9:00 hrs. Con aitades de dos misa en la ma ana y tarde en memoria de los seres queridos, adem
personal de mantenci ny camiones trabajando en la recolecci n de basura, adem s de personal pal
a la tercera edad y administraci n en todo horario.

Para la actidd del 1 de Noviembre, d a de Todos los Santos, se realizaron trabajos de-mantenci 1
glos como:
- Pintado General del Cementerio Municipal, tanto en la Administraci n, como Nichos Municipales,
entrada principal, Cierre perimetral, Ba cos,Rtrbliotros.
Arreglo en Cruz, para las ceremonias de misas, tanto en la ma ana como en la tarde.
Arreglos de calles y veredas.
Instalaci n de Canastillos de basura y basureros met licos.
Port n de fierro en entrada superior del Cementerio de Lota.
Instalaci de focos en la entrada del Cementerio y arreglo de instalaci n el ctrica.

5- A ONUEVO1 DE ENEBR@elebra la espera del A o Nuevo, en nuestro recinto del Cementerio esj
cialmente debido a que se realizo el lanzamiento de los disdgosladifido del Cementerio de Lota.
Por lo cual muchas personas concurren a nuestro campo santo a disfrutar de esta actividad en famil
sus seres queridos. En esta actividad se enfatiza en la seguridad, mantenci n y personal de apoyo
gue ingresan. Autorizando solo por esta vez en ingreso de las personasAidstsi¢asiz€0onsre
guado de Carabineros y guardias del Cementerio.

ADEM ®E TODAS ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZAN:

35 a 40 Sepultaciones tanto locales, nacioriatesa@onales al mes.

15 a 20 Traslados internos o externos al mes.

10 a 15 Reducciones al mes.

Romer as, como de los Bomberos, Baldomero Lillo, Sociedades, etc.
Reparaciones internas del Cementerio tanto en cierre perimetral, cofimecadles y ja
Recuperaci n de tierras de familia, en abandono o con alg n tipo de problemas.

Renovaciones de escritura de terrenos en abandono de los a os 70 y 80, actualiz anélese a los fa
herederos de los due os.

Soluci n de problemas de tierra o constraeciomsss, tanto en terrero comocamentos, a los
due os.

Recuperaci ny ordenamiento de Tierras comunes o de Arriendo, en el Cementerio de Lota.
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Mejoramiento de los ba os, instalando espejos, dispensador de jab n 'y percheros en cada ba o,
gqueingresen al Campo Santo.

SEPULTACIONES A O 2014

Mes Mujeres Hombres R. nacidos Total
Enero 18 15 01 33
Febrero 9 17 -- 26
Marzo 12 23 01 36
Abril 16 15 02 33
Mayo 16 23 02 41
Junio 22 18 02 42
Julio 24 29 - 53
Agosto 22 18 -- 40
Septiembre 23 27 -- 50
Octubre 16 17 01 34
Noviembre 09 17 -- 26
Diciembre 15 19 01 35
449 total

En el total depultaciones se recaudo un total de $9.707.380 aproximadamente
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22: PROGRAMA MUJER TRABAJADORA'Y JEFA DE HOGAR

Objetivo:Cortribuir a la inserci n laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para enfren
principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.

Cobertura total de Mujer&s0 Usuarias que cumplan el siguiente perfil:

Mujer Btre 18 y 65 a 0s de edad.

Tener responsabilidades familiares a su cargo (hijos/as, nietos/as, padres, etc.).

Ser econ micamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente, cesante 0 b
trabajo por primera vez.

Tener Ficha de ai n Social con puntaje no superior a 13.484

Que no se encuentren participando o inscritas en laL nea Formativa de la Fundaci n PRODEMU.
No haber sido usuaria del OMTJH en los Itimos tres a os.

Vivir o trabajar en la comuna donde se imple preqgsne

ComponentesTalleres de Habilitaci n Laboral
Capacitaci n e Intermediaci n Laboral
Apoyo al Emprendimiento
Atenci n en Salud Odontol gica

Monto Total Proyecto Comui&a7.208.968

Aporte SERNAM: $13.313.000

Aporte Miripal Recurso en Dinero: $8.590.000
Aporte Municipal Recurso Valorizado: $15.305.968

COMPONENTES RESULTADOS

La habilitaci n laboral, se desarroll en perfecta condiciones, da
Taller de Habilitaci n loab| de cumptiento en cada uno de las metas indicadagect pomung
ral que dice relaci n con: Participaci n, Ingreso, Definici n de Trage
ci nde Diagn stico. Adem s, las usuarias aal o @& %atesfactoriame
115 Usuariasa 02014 | en un 96% de aprobaci n ealiadci n de los Talleres de Habilitaok
ral.

El Proceso tuvo una duraci n de 4 meses.

-12 usuarias curso Informaci n en Servicios Turismo

Capacitaci n -10 usuarias curso Instalador de agua y sanitarios en edifiadei n
-1 usuariawcso Cajera Bancaria

- 1 usuaria Estilista en belleza

El aporte en dinero que se complementa entre la I. Municipalidg
SERNAM es d$11.160.000.

Apoyo al emprendimiento | - 3.860.000 aporte SERNAM.

- 7.300.000 aporte municipal.

Beneficiando a total de usuarias 54 usuarias

Montos: $140.000 a $300.000 pesos

81 Usuarias reciben canasta dental b sica, por un monto de:M&i5

Salud Odontol  gica to Total:$ 12.150.000 pesos
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23: PROGRAMA DE LA MUJER

Objetivo:Propiciar espaciogéereaci ny esparcimiento a mujeres que participan de talleres en distintos sectc
de la omuna

Cobertura total de Mujerds700 mujeres aprox.
Talleres constituido$?2 Talleres

Actividades RealizadasActividades ejecutadas.
Monto Total$21.6200D mil pesos.

Actividad Resultado

Escuela de Verano Talleres de Costura y manualidades $1.400.000

Fortaleciendo el Amor en Famili; Se desarrolla una capacitaci n a matrimonios y/o parejas, |
finaliza con una cena $3.550.000

Homenajeandmaestras Mujeres| Se desarrollo una actividad enmarcada en el d addes Jgsomu
monto de 4.550.000

Apoyando Nuestros Talleres Se realiz una compra de insumos, para un total de 62 talleres
sectores de la comuna, por un monto tatal 22000
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24-

PROGRAMBENDA PREVIENE

SENDA PREVIENE LOTA, nace de un convenio celebrado entre el Servicio Nacional para la Rrevenci n'y
taci n del Consumo de Drogas y Alcohol y la I. Municipaid@arddalimplementaci n dehm@gurante
el a o 2@l SENDA Nacional entreg un aporte anual58d.80Bsiendo distribuidos en los sigsie

tems:

Recursos Humanos: Honorario Coordinddh28.000

Honorario Profesioddl€&8400

Gastos Actividad 1.300900
Gastos Operacionales $800.000
Total Monto por convenio 23.554.000.

Objetivo General del Prograrga desarrollar, articular y coordinar una pol tica comunal de prawmoci n, pre

ci n, tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el mbito local.

Para alcanzar nuestro objetivo general, se debi  dar cumplimiento a la PlanificaciOil,Gdyordmal a o 2
dose y desarroll ndose el trabajo en 5 mbitos de acci n:

Prevenci nen Educaci ny Laboral
Tratamiento

Integraci n Social

Comunicaciones

Desarrollo y Gesti n Territorial

mbito Educaci: n

Implementaci n del Programa Preventivo  éttRAdEstablecimientos Educacionales, realizando segu
miento, monitoreo, acompa amiento y asesoramiento alnteierpo doce

Jornadas de capacitaciones tanto a los cuerpos didmtieates como a los alumnos y apoderados en
temas como Gu asrdéico, Detecci n Precoz, habilidades parentales, en los establecimientos: Getsel
Centenario, Carabinero Isaias Guesarag Adenauer. En cuanto a las estrategias de pares esta fue apl
cada en todos los establecimientos educciones, conLagengs del Liceo Comercial Eduardori~rei Mo
talva.

Realizaci n de ferias preventivas en los establecimientos educacionales: Centenario, Getsemani, Isa
vara, Santa Teresa.

Acompa amiento en procesos de Certificaci n a los establecimieales: edyetadioPeredo, Bello
Horizonte, LiceetB,Konrad Adenauer, Centenario, Getsemarme@asdba as Guevara, Santa Teresa.
Certificaci n en Programa Preventivo  Actitud , a 22 establecimientos educacionales que lo aplican.

mbito Desarrolly Gesti n Regional:

Aplicaci n de Instrumentos a estudiantes del 2do.ciclo de ense dazaimesica Yuarto Medio.
Realizaci n de un Seminario dirigido a estudiantes de ense anza media denominado Alcohol y tabe
de entrada a las deditas

Tratamiento, Rehabilitaci n e Integraci n Social

Trabajo coordinado con la mesa de Tratamiento e integraci n Social en donde participan el COSAM
Centros de Salud, OPD, Programas Municipales, Carabineros, PDI, entre otros
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Atenci B usuarios que concurren de manera espgrd dexavados por los distintas instituciones que
conforman la red de tratamiento comunal

Derivaciones de casos atendidos a los centros especializados en adisigrie®ntegando acoanp
amiento, segignto y monitoreo.

Elaboraci n del proyecto Juventud Emprendedora, proyecto que fue adjudicado por un monto t
$ 15.000.000 con fondos FNDR.

mbito Comunicaci n

Campa a educacional con el fin de implementar los pregraivas @nelos establecimientos educaci
nales.

Campa a de difusi n de actividades relacionadas con la Campa a de Verano.
Elaboraci n del Plan de Relaciones Publicas.
Campa a Control Cero realizada en conjunto con carabineros

Gracias a las gestiones deestro AlcaldeSENDA Previene logra instalar en nuestraaCel Sistema de
Gesti €hile Previene en la Escuela, CBRBEmMa que trabaj en tres establecimientos educaciaales: Gets
mani, Centenario y Bello Horizonte, inyectando en [RCO87UG@, siendo sus objetivasléimentales:

Disminuir el Consumir de Alcohol y Drogas,
Disminuir la deserci n escolary
Disminuir la Violencia Escolar.

Dentro de las actividades realizadas se pueden se alar:

Instalaci ny Articulaci n Mesas Educais/astablecimientos educacionales.

Realizaci n de Talleres dirigidos a los alumnos, apoderados y docentes emizniRestdies o de
Conflictos, Normas y Limites y Trabajando el Stress.

Encuentro para padres y apoderados en Escuela Bello Horizonte.

Actividades de cierre en los tres establecimientos educacionales, en donde los alumnos démostraron s
lidades y destrezas alcanzadas durante eda o 201
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9- DEPARTAMENTO DE SALUD NRAIC

El Departamento de Salud Municipal de LotaeHaramt@014, realizo atencionésas) deé Atei nani o0s,
Adultos, Adultos Mayores en nuestros Centros de Atenci n de Salud : CESF#dd Araduaot@ailto),
CESFAM Dr. Sergio Lagos Olave (Lota EfJ6)SFCColcura, Establecimientos eptarcicon las sigues
caracter icsts:

a) CENTRO DE SALUD DR. JUAN CARTES ARIAS DE LOTA ALTO
Cuenta con un Edificio con una superficie construida total de 1.940 m , que incluyen, box de atenci
farmacias, ba os, oficipasonal, SAPU, equipeguipamiento para poder entregar atenci raa la pobl
ci nEl consultorio Lota Alto se ubica en la cima de un cerro lo que dificulta el acceso a @e para las e
zadas, mujeres con hijos lactantes, adultos y adultos mayores, tambi n diéouttizieledaqesa los
dos Itimos grupos. Toda la locomoci n colectiva del sector conduce hacia la entrada, le-que facilita
So.

b) CENTRO DE SALUD DR. SERGIO LAGOS OLAVE DE LOTA BAJO
Cuenta con un edificio nuevo de 3 pisos con una supeuitéed=o830 m , por piso; ebsaalgalas
de reuniones, box de atenci n, m dica, farmacia, ba 0s, oficinas, persoipalreeptip@araqoder
entregar atenci n a la poblaci n. El Consultorio Lota bajo se encuentran en una pleemicieecostera u
Lota Bajo, es de f cil accesoy adem s es responsable dell@eeosf de Co

c) CECOSF COLCURA
Cuenta con un edificio nuevo el cual posee salas de reuni n, box, de atenci n m dica, Maternal, 1
ba osy atenci n dental, personal, equipnnyergaipara poder entregar a la poblaci n. El Gecosf Co
cura se ubica en la parte rural de Lota valle al sur de esta los Usuarios se dirigen a pie ,@n bicicleta,
ci ncolectiva, y atracci nanimal, esdef cil acceso.

MISI NVISI N

MISI N

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los individuos y familias de la Comuneqde Lota, con
biospsicosocial, facilitando una atenci n integral con direcci n familiar, ap@gandalta lpartioipnidad,

el desarrollo de habilelay destrezas para el autocuidado, todo lo anterior acompdadadpoy br equipo
multidisciplinario, capacitado y comprometido a otorgar una atenci n digha, emp tica, eficiente y de alt
t cnica

VISI N

Acercar las prestaciones de s#bscbaneficiarios de la comuna, incorporando este a o con n&als en activid
de promoci n, prevenci ny rehabilitaci n. Para ello fortaleceremos la micro red local a fin de tegrar un rec
to de nuestra comunidad y mejora en la disposicanh @ @a salud de atenci n primaria existentes actualme
te
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POBLACI IMNSCRITA EN EL SISTEMA DE SALUD PRIMARIA MUNICIPAL EN LOTA A O 2014
ESTABLECIMIENTO HOMBRE$ MUJEREY TOTAL
- Consultorio N 1 9.750 10.193 19.943
- Consultorio N 4 5.947 6.340 12.287
- Cecosf Colcura 487 1.037 1.981
TOTAL SISTEMA SALUD MIBMWIC| 16.184 17.570 34.211

PROGRAMAS QUE SE DESARROLLARON ENEL A O 2014

Dichos Programas se desarrollaron en el a o 2014 por intermedio de los siguientes Corineiigs suscritos

mente con el servicio de Salud Concepci n donde mencionarentes:los siguie

1 | Im genes Diagn stica; $25.881.168.| Detecci n de ¢ ncer de mamas, displasia de ca
Atenci n Primaria de 3 mesesy c ncerdeves cula.
2 | Chile Crece Cai $ 3.929.029. | Apoyo al Desarrollo Infantil y Protecci n Integnad
cia
3 | Ges Odontol gico $ 27.970.155. | Atenci n Dental de ni os y de Embarazadas
4 | Ges Odontol gico $ 37.328.160. | Atenci n Odontol gica para Adultos
Ges Odontol gicedrdl. $66.681.192 | Cl nicas M viles, Endodoncias y Pr tesis y ate
gral odontol gica, para hombres y mujeres
6 | Programa Vida Sana $ 10.854.874. | Intervenci n en obesidad en ni o0s, adolescentes
mujeres post parto.
7 | Rehabilitaci nelgral en lf $ 5.473.342. | Rehabilitaci n integral a personas en situaci an
red de salud pacidad.
8 | Programa APS deydvcia| $ 118.230.888. | Atenci n del SAPU del CESFAM Juan Cartes Aria
(SAPU)
9 | Control de Enfermeda $ 26.874.383. | Control Enfermedades Respiratorias del Adulto
Respiratorias (ERA) Mayor
10 | Campa adelnvierno |$ 1.769.688. | Implementaci n de Recurso Humano en los CES
2014 Cartes, Sergio Lagos y Cecosf Colcurampar @ads
Invierno
11 | Capacitaci n perfeca-| $ 4.692.217. | Pasant as de capacitaci ny perfeccionamienta-g
namiento a Funcionariog rios de la Salud.
12 | Programa de Atenc $ 15.400.933. | Atiende. Depresi n, violencia intrafamiliar, prey
Integral de Salud Menta tratamieto del alcohol y Drogas y fonédeto de |
Salud Mental
13 | Programa Control d#u8| $ 3.567.463. | Aplicaci n ficha de salud CLAP, Consejelolesoa

Joven Sano

tesde 10m a 19 a os en factores de riesgo en
nutricionales, y en sakroductiva y sexual, cuesio
AUDIT detecci n de consumo de alcohol
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LOTA

DOTACI 014
CS.
CATEGOR AS |CS.DR.JUAN CAR1DR. SERGIGAGOS DIRECCI EALUD | TOTAL
INDEF P.FIJJ TOTAI INDEA P.FIO| TOTAL INDEA P.F1Jd TOTAL COMUN
DIRECTOR 4 | 0 44 0 44 | 0 44 88
M DICOS 330 | 0 | 330 | 220 0 | 220| © 0 0 550
ODONT LOGOS| 88 | 22 | 110 | 88 | 66 | 154 | 0 0 0 264
Q.FARMACEWT
COS 22 | 0 22 | 22 | o0 22 | 44 | o0 44 88
DRECTOR 4 | 0 44 | 44 | 0 44 | 44 | 0 44 132
ENFERMERAS | 352 | 0 | 352 | 308| 0 | 308 | 0O 0 0 660
ASIST.SOCIAL | 110 | 22 | 132 | 88 | 66 | 154 | 22 | 0 22 308
MATRONAS 88 | 44 | 132 | 88 | 44 | 132 | o 0 0 264
NUTRICIONISTAY 110 | 0 | 110 | 154 | 0 | 154 | o0 0 0 264
KINESI LOGOS | 176 | 0 | 176 | 242 | 0 | 242 | o0 0 0 418
PSIC LOGOS 110 | 0 | 110 | 66 | 66 | 132 | 0 0 0 242
PROFEDF SICA| 22 | 11 | 33 | 22 | 22 | 44 0 0 0 77
PROFESIONAL
CALIDAD 0 0 0 0 0 0 44 | 0 44 44
PROFESIONAL D| 0 0 0 0 0 0 88 | 88 | 176 | 176
PROFESIONAL
SOME 44 44 | 44 44 0 0 0 88
TEC. NIVEL
SUPERIOR 528 | 132 | 660 | 528 | 110 | 638 | © 0 0 1.298
TAM 220 220 | 176 176 | 88 | 0 88 484
AUX. PARAMED
COS 396 | 110 | 506 | 220 | 198 | 418 | © 0 0 924
ADMINISTRATIV] 308 | 308 | 616 | 396 | 66 | 462 | 484 | 44 | 528 | 1.606
AUX. SERVICIO | 396 | 22 | 418 | 396 | 22 | 418 | 88 | 0 88 924
ESTAFETAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHOFERES 88 | 0 88 | 132 | 44 | 176 | 88 | © 88 352
VIGILANTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TONLDOTACI N 3.476| 671 | 4.147| 3.234| 704 | 3.938| 1.034| 132 | 1.166| 9.251
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EVALUACI

N METAS SANITARIAS COMUNA DE LOTA A O 2014

NOVIEMBRE DEL 2014

CESFAM| CESFAM
JUAN | SERGIO | CECOSE  [OM-
COMPROMISOS CARTES| LAGOS
Evaluaci n Desarrollo Psiatan META COMUNAL : 90%
N de ni os de-123 mesesliagnogtadoscon 4 9 13
riesgo de DSM recuperados de enero a diciemt
N de ni os de22meses diagrioatios con ries
DSM en su primera evaluaci n periodo enam 7 9 16
brea 02014
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 57% 100% 81,25%

Cobertura PAP (fuente informaciitoegpet)

META COMUNAL : 59% la brecha es 502

N de mujeres de B8 a 0s inscritas con pap v

L 2910 1830 309 5049

a diciembre 2014
N de mujeres de62b5a os ingas valialas coi
PAP vigente a diciembre del 2013 m s el n
mujeres inscritaalidads, comprometidas cons®| 3171 3306 452 6929
minuci n del cierre de brechgelecia del PAPA
diciembre del 2014

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 91,7 55,35 68,3 7288
ALTAS ODONTOLOGICSEALES
Cobertura Alta Odontol gica totales en adalesq META COMUNAL : 85,03%
tesde12a os
N de adolescentes de 12 a os con altagied, 51 169 19 398
total de enero a diciembre del 2014
Tdal de adolescentes de 12 a os inscritmos 279 193 465
a 02014

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 77,20% 88% 85,59%
Cobertura alta odontol gica total en eaabdas META COMUNAL : 70%
N de embarazadas con alt@obdgica total en 166 160 8 334
didgembre 2014
N total de embarazadas ingresas de enero a 220 203 o 447
del 2014

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 75,5% 78,82% 3,33% 74,7%
Cobertura alta odontol gica total en ni os de € META COMUNAL : 82,9%
N ni os e os inscritos con alta ddgnta tot 176 169 20 365
enero diciembre 2014
N total de ni os de 6 a os insilkdey@ara 249 185 497
a 02014

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 72,7% 91,35% 85,40%
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CESFAM | CESFAM
JUANCR-| SERGIO | CECOsF| _TOTAL
TES LAGOS COMNAL
COMPROMISOS
Compensaci n de personas conelézbbajo de META COMUNAL : 20,15%
20ym sa os
N de personas Diab ticas bajo control de
a o0s compensados (HbA 1c <7 )seg n ltir 358 180 17 555
vigente de enero a dicierdr2014
Total de pacientes diab ticos bajo control de 1875 1379 3254
a o0s estimados segevafancia
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 19,09% 13,05% 17,05%
Compensaci n de personas hipertensas bajo META COMUNAL : 32%
controlde20ym sa os
N de personas hipertensas bajo control de
a os compensados, con PA <140/90 de 1131 461 95 1687
diciembre de 2014
Total de pacientes diab ticos bajo control de 3461 2537 5998
a os estimados segevafamcia
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 32,68% 18,17% 28,13%
Obesidad en ni os/as menores de 6 a 0s ba META COMUNAL : 9.4%
control
N de ni os/as menores de 6 @&sos baj 128 94 22 244
control a diciembre a 0 2014
Pdolaci n total de ni os menores de 6 a 1332 954 164 2450
control a diciembre de 2014
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 9,60% 9,90% 13,41% 10,00%
Consejos de desarrollo de salud funcionando META COMUNAL : 100%
regularmente
N de Csejos de Salud con plan evaluadauy
tado 2013 en tema GaaBcular DM y Participa 100% 100 100
Social
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 100% 100 100
Evaluaciones Pie Diab ticos META COMUNAL : 90%
N de personas de 15y m s a osetes lohi 814 298 0 1112
control con evaluaci n de pie vigente
N total de personas diab ticosde 15y m s 1002 668 93 1763
control
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 81,20% 44,60% 0 63,07%

EVALWCION
DICIEMBRE

EVALWCION
DICIEMBRE

EVALWCION
DICIEMBRE
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EVALUACION IAAPS COMUNA DE LOTAA O 2014
DICIEMBRE DEL 2014

CESFAM CESFAM TOTAL
JUAN CR-| SERGIOA- | CECOSF COMUNAL
COMPRNIISOS TES GOS
Cobertura examen de Medicina Preventiva hombres META COMUNAL : 11,5%
44 a os
N de examen de medicina preventiva hombrdg de 372 263 39 674
Poblaci n masculina2@d4 inscrita, menos poblaci T 3381 2421 5802
control en Programa Saludi@ascular
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 11,00% 12,47% 11,61%
Cobertura de examen de Medicina Preventiva mujere META COMUNAL : 34%
-64a os
: O(Sje examen de medjgiagentiva a mujeres de 88 584 364 62 1010
Poblaci n femenina de@5ba o0s inscrita, menos pob 1676 1146 2822
bajo control enoBrama Salud Cardiovascular
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 34,84% 37,17 35,79%
Cobertura de Evaluaci n Fanel del Adulto de 65 vy META COMUNAL : 49,3%
a os
N_ de adultos de 65 y + a 0s con examen de fu 1130 655 75 1860
vigeite
N de adultos de 65y + a os inscritos 2067 1479 3546
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 54,70% 49,35% 52,45%
Ingreso a camol de embarazo antes de las 14 semana META COMUNAL : 86,2%
N de mujeres embarazadas que ingresas a control ¢ 210 178 20 408
14 seranas
Total de mujeres embarazadas ingresadas en el per 235 219 27 481
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 89,4% 81,3% 74,1% 84,8%
Proporci n de menores de 20 a os con alta odont META COMUNAL : 23,3%
total
N de altas odontol gicas totales en p@blaci os 850 1052 161 2063
Poblaci n inscrita menor de 20 a os 5217 4101 9318
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 16,29% 29,18% 22,14%
Gesti n de reclamos en Atenci n Primaria META COMUNAL : 95%
N Reclammspondidos con soluci n en los plazos le 32 33 15 80
N Total de reclamos 32 33 15 80
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
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CESFAM | CESFAM
JUAN | SERGIO| CECOSF  [OFn
N COMPROMISO CARTES | LAGOS
Cobertura de Diabetes Mellitus Tipo 4 META COMUNAL : 59,7%
peronasde 15y +a o0s
7 |N_deDiab ticosde 15y +a o0s bajo cq 1071 728 117 1916
N de diab ticos seg n prevdl&itdial(0% EVALWCION
65y+ 2506) 1875 1379 3254 DICIEBRE
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 57,10% 61,28% 58,88%
=
Z(;:ol(:))(sartura de HTA en personas de 15 META COMUNAL : 63.5%
N deHTAde15y+a os bajo control 2134 1356 196 3686
8 [N de HTA seg n peui (15 a 64 a EVALWCION
15,7% 65y+ a 0s 64,3%) 3460 2536 5996 DICIENBRE
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 61,70% 61,19% 61,47%
Cobertura de evaluaci n del DSM en ni META COMUNAL : 91,1%
ni as de 12 a 23 meses bajarod
Ni osy ni as de 12 sn28es con EDSM
9 | enero a digire del 2014 185 147 30 362
N de ni osyni as entre 12 a 23 meg
control dicembredel a 0 2013 197 152 32 381
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 93,90% 96,71 93,75 95,01%
Tasa de visita integral META COMUNAL : 0,24%
10 | N_de visitas domiciliarias integrales real 1960 674 142 2776
N de familias inscritas (poblaci n/4) 4845 3612 8470
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 0,40% 0,22 0,32
Acceso de la poblaci n ala atenci n de . 1000
11 hasta las 20:00 horas Lunes a Vierne META COMUNAL : 100%
N de establecimientos funcionando de (
a 20:00 hrs., deVy S bado de 09:00 a ]
a hrs. Evaluaci n Servicio Salud Caecen
N mero total de establecimientos de la ¢
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
Disponibilidd de F rmacos trazadores META COMUNAL : 100%
b N mero de F rmacos trazadores dispon
N mero total de f rmacos trazadores Evaluaci n Servicio Salud Cquecen
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
Cumplimiento de GES en Atenci n Primag META COMUNAL : 300
N de casos con GES atendido en A
garant a cumplida
12

N total de casos GES atendidos en APS

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO

Evaluaci n Servicio Salud Caecen
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BALANCE DEJECUCI N
PRESUPUESTARACGUMULADO
INGRESOS DE 2014

SALUD
(Miles $)
C DIGO DENOMINACI N PRESUP.| PRESUP| INGRESOS SALDO INGRESOS
INCIAL | VIGENTH PERCIBDOS| PRESUPUEAT POR
RIO PER@BIR
0000006000 | DEUDORES PRESUPUESTARIOS 1.937.66{ 2.206.81 4.167.76 -1.960.95 0
05.00.000.000 | TRANSFERENCIASRRIENTES 1.884.66{ 1.885.56 3.849.71 -1.964.15 0
05.01.000.000 | DEL SECTOR PRIVADO 3.585 -3.585
050100000 | Donaci Bmbajadadap n 0
0501-:002000 | Donaci Wniversidad 3.585 -3.585
05.03.000.000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.884.66{ 1.885.56 3.846.12 -1.960.56 0
05.03.006.000 | Del Servicio de Salud 1.490.66{ 1.491.49 3.195.66 -1.704.17 0
05.03.006.001 | Atenci n Primaria Ley N 19.378 Art. 49 1.490.66{ 1.490.84 2.550.63 -1.059.78
05.03.006.002 | Aportes Afectados 645 645.034 -644.39(
05.03.007.004 | Bonificaci n Adicional N  20.387 0
05.03.099.000 | De Otras Entidades P blicas 44.00¢  44.00( 98.594 -54.594
De la Municipalidad a Servicios Incorporados
05.03.101.000 | Gesti n 350.00¢ 350.07(¢ 551.87( -201800
08.00.000.000 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 28.000 28.00( 24.796 3.204 0
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS PRR
08.01.000.000 | CIAS MEDICAS 28.000 28.00( 23.054 4.941 0
Reembolso Art. 4 Ley N 19.345ylLey N
08.01.001.000 | Art o nico 19790 -19.79(
Recuperaciones Art. 12 Ley N 18.196 y Ley
08.01.002.000 | 19.117 Art culo nico 28.000 28.00( 3.269 24.731
08.99.000.000 | OTROS 0 0 1.737 -1.737 0
08.99.001.000 | Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Im 1.737 -1.737
0899.999.000 | Otros 0
13.00.000.000 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CA
13.01.000.000 | DEL SECTOR PRIVADO
13.03.000.000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
14.00.000.000 | ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
14.01.000.000 | ENDEUDAMIENT™IERNO 0 0 0 0 0
14.01.002.000 | Empr stitos 0
14.01.003.000 | Cr ditos de Proveedores 0
15.00.000.000 | SALDO INICIAL DE CAJA 25.00q 293.25¢ 293.25¢ 0
TOTALES 1.937.66{ 2.206.81 4.167.76 -1.960.95 0
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BALANCE DEJECUCI N
PRESUPUESRIO ACUMULADO
GASTOS DE 2014

SALUD

(Miles $)

C DIGO

DENOMINACI N

PRESUR
INICIAL

PRESUR
VIGETE

OBLI&ACI N
DEVENGBDA

SALDO
PRESUPUESAT
RIO

DEUDA
EXGIBLE

0000006006000

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

1.937.66

2.206.81

3.633.59

-1.426.78

320.134

21.00.000.000.00

GASTOS EN PERSONAL

1.733.49

1.733.95

2.610.14

-876.187

39.077

21.01.000.000.00

PERSONAL DE PLANTA

1.369.20

1.357.52

1.414.50

-56.98(

5.763

21.01.001.000.00

Sueldos y Sobresueldos

1.151.01

1.139.01

1.064.90

74.113

0

21.01.001.001.00

Sueldos Bases

454,553

442.53]

439.264

3.268

21.01.001.002.00

Asignaci n de Antig edad

0

0

0

0

21.01.001.002.00

Asignaci n de Experiencia, Art.48, Ley N

21.01.001.002.00

Asignaci n de Antig edad, Art.9Q), ldeda
Ley N 18.883,yLeyes N s.19.180y 19.

21.01.001.002.00

Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N 15.076

21.01.001.003.00

Asignaci n Profesional

21.01.001.003.00

Asignaci n Profesional, Decreto Ley N 4]
1974

21.01001.004.000

Asignaci n de Zona

89.904

89.904

87.611

2.297

21.01.001.004.00

Asignaci nde Zona, Art. 7y 25, D.L. N 3

21.01.001.004.00

Asignaci nde Zona, Art. 26 de la Ley N ]
Ley N 19.354

89.90§

89.908

87.611

2.297

21.01.001.0063

Asignaci n de Zona, Decreto N 450 de 1
19.354

21.01.001.004.00

Complemento de Zona

21.01.001.007.00

Asignaciones del D.L. N 3551, de 1981

21.01.001.007.00

Asig Municipal, Art.24y 31 D.L. N 3.551d

21.01.01.007.002

Asignaci n Protecci n Imponibilidad, Art.
N 3.551 de 1981

21.01.001.007.00

Bonificaci n Art. 39, D.L. N 3.551 de 198

21.01.001.008.00

Asignaci n de Nivelaci n

21.01.001.008.00

Bonificaci n Art. 21, Ley M2919.

21.01.001.008.00

Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N
19.598

21.01.001.009.00

Asignaciones Especiales

87.00(

87.00(¢

57.855

29.145

21.01.001.009.00

Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N

21.01.001.009.00

Unidadle Mejoramiento Profesional, Art. 54
sgtes., Ley N 19.070

21.01.001.009.00

Bonificaci n Proporcional Art. 8, Ley N 1

21.01.001.009.00

Bonificaci n Especial Profesoresddiosaig
Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N 19.715

21.01001.009.005

Asignaci nArt. 1, Ley N 19.529

21.01.001.009.00

Red Maestros de Maestros

21.01.001.009.00

Asignaci n Especial Transitoria, Art. 45, L
N 19.378

87.00(

87.00(

57.855

29.145

21.01.001.009.99

Otras Asignaciones Especiales

21.01.001.010.00

Asignaci nde P rdida de Caja

547

547

654

-107

21.01.001.010.00

Asignaci n gor rdidde Caja, Art. 97, letra g

Ley N 18.883

547

547

654

-107
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21.01.001.011.00

Asignaci n de Movilizaci n

21.01.001.011.00

Asignaci n de Movilizaci n, Art. 97, letra |
N 18.883

21.01.001.014.00

Asignaciones Compensatorias

21.01.001.014.00

Incremmto Previsional, Art. 2, D.L. 3501, dg

21.01.001.014.00

Bonificaci n Compensatoria de Salud, Art
N 18.566

21.01.001.014.00

Bonificaci n Compensatoria, Art.10, Ley N

21.01.001.014.00

Bonificaci n Adicional Art.y11l Lel8.675

21.01.001.014.00

Bonificaci n Art. 3, Ley N 19.200

21.01.001.014.00

Bonificaci n Previsional, Art. 19, Ley N 1

21.01.001.014.00

Remuneraci n Adicional, Art. 3 transitorio,
19.070

21.01.001.014.99

Otras Aignaciones Compensatorias

21.01.001.015.00

Asignacione&3ustitutivas

24.701

24.701

83

24.619

21.01.001.015.00

Asignaci n nica, Art.4, Ley N 18.717

21.01.001.015.99

Otras Asignaciones Sustitutivas

24.701

24.701

83

24.618

21.01.001.019®

Asignaci n de Responsabilidad

27.486

27.486

24.666

2.820

21.01.001.019.00

Asignaci n de Responsabilidad Judicial, A
Ley N 20.008

21.01.001.019.00

Asignaci n de Responsabilidad Directiva

27.48¢

27.48¢

24.66¢

2.820

21.01.001.019.00

Asignaci n de Responsabilidad T cnico R
gica

21.01.001.019.00

Asignaci n de Responsabilidad, Art. 9, De
252 de 1976

21.01.001.022.00

Componente Base Asignaci n deyfigese

21.01.001.025.00

Asignaci nArt culol,Ley N 19.112

21.01.001.025.00

Asignaci n Especial Profesionales Ley N
letraa), Art. 1, Ley N 19.112

21.01.001.025.00

Asignaci n Especial Profesionales Ley N
letrab), Art. 1, Ley N 19.112

21.01.001.026.00

Asignaci n Art culey N 19.432

21.01.001.027.00

Asignaci nde Est mulo NDiudlitm

21.01.001.028.00

Asignaci nde Est mulo Personal M dicg
sores

13.075

13.075

1.216

11.859

21.01.001.028.00

Asignaci n por Desempe o0 en Condicion
Dif ciles, A®, Ley N 19.070

21.01.001.028.00

Asignaci n por Desempe o0 en Condicion
Dif ciles, Art. 28, Ley N 19.378

13.075

13.075

1.216

11.859

21.01.001.028.00

Asignaci nde Est mulo, Art. 65, Ley N 1

21.01.001.028.00

Asignaci nde Est rrlal4, Ley N 15.076

21.01.001.031.00

Asignaci n de Experiencia Calificada

4.204

4.223

8.885

-4.662

21.01.001.031.00

Asignaci n de Perfeccionamiento, Art. 49,
19.070

21.01.001.031.00

Asignaci n Pgsttulo, Art. 42, Ley N 19.3

4.204

4.223

8.885

-4.662

21.01.001.032.00

Asignaci n de Reforzamiento Profesional

21.01.001.037.00

Asignaci n nica

21.01.001.038.00

Asignaci n Zonas Extremas

21.01.001.043.00

Asignaci n Inherente al Cargo Ley N 18,

21.01.001.044.00

Asignaci n de Atenci n Primaria Municipg

449.54(

449.54

438.04]

11.499

21.01.001.044.00

Asignaci n Atenci n Primaria Salud, Arts.

449.54(

Ley N 19.378

449.54

438.04]

11.499
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21.01.001.999.00| Otras Asignaciones 6.624 6.624
21.01.002.000.00| Aportes del Empleador 35.027% 35.342 50.561 -15.219 0
21.01.002.001.00| A Servicios de Bienestar 17.00( 17.298 19.69( -2.392
21.01.002.002.00| Otras Cotizaciones Previsionales 18.0217 18.044 30.871 -12.827%
21.01.003.000.00{ Asignaciones por Desempe o 157.06( 157.06 218.33] -61.277 0
21.01.003.001.00| Desempe o Institucional 0 0 0 0

Asignaic n de Mejoramiento de la Gesti in
21.01.003.001.00| pal, Art. 1, Ley N 20.008
21.01.003.001.00| Bonificaci n Excelencia
21.01.003.002.00| Desempe o Colectivo 126.131 126.13: 174.73¢ -48.604 0

Asignaci n de Mejoramiento de la Gestii- 1
21.01.003.002.00| pal, Art. 1, Ley N 20.008
21.01.003.002.00| Asignaci n Variable por DesempectivdCole

Asignaci n de Desarrollo y Est mulo a&-D ]
21.01.003.002.00{ o Colectivo, Ley N 19.813 126.131 126.13; 174.73¢ -48.604
21.01.003.003.00| Desempe mdividual 30.924 30.92¢ 43.601 -12.673 0

Asignaci n de Mejoramiento de la Gestii- 1
21.01.003.003.00| pal, Art. 1, Ley N 20.008

Asignaci n de Incentivo por Gestdincional
21.01.003.003.00| Art. 2, Ley N 20.008

Adgnaci n Especial de Incentivo &ralfeArt.
21.01.003.003.00{ 47, Ley N 19.070
21.01.003.003.00] Asignaci n Variable por Desempeidodhdiy

Asignaci n por M rito, Art. 30 de la Ley N )
21.01.003.003.00| agrega Ley N 19.607 30.928 30.928 43.60] 12673
21.01.004.000.00| Remuneraciones Variables 14.43( 14.43¢ 20.833 -6.396 0
21.01.004.001.00( Asignaci n Art culo 12, Ley N 19.041
21.01.004.002.00{ Asignaci n de Est mulo JoRTam#arias
21.01.004.003.00{ Asignaci n Art culo 3y L&9.264
21.01.004.004.00{ Asignaci n por Desempe o0 de Funciones
21.01.004.005.00| Trabajos Extraordinarios 12.23( 12.23¢ 19.44¢ -7.207
21.01.004.006.00| Comisiones de Servicios en el Pa s 2.200 2.200 1.389 811
21.01.004.007.00| Canmisiones de Servicios en el Exterior
21.01.005.000.00( Aguinaldos y Bonos 11.674 11.675 59.87¢ -48.201 5.763
21.01.005.001.00 Aguinaldos 8.035 8.035 10.204 -2.17(¢ 5.763
21.01.005.001.00| Aguinaldo déiestadatrias 5.692 5.692 5.692
21.01.00601.002 | Aguinaldo de Navidad 2.343 2.343 10.205 -7.862 5.763
21.01.005.002.00| Bono de Escolaridad 2.862 2.863 4.085 -1.222
21.01.005.003.00| Bonos Especiales 0 0 45.58€ -45.58¢ 0
21.01.005.003.00| Bono Extraordinario Anual 45.58¢ -45.58¢
21.01.00B804.000 | Bonificaci n Adicional al Bono deifiadolar i 7 o
21.02.000.000.00| PERSONAL A CONTRATA 304.034 304.06 780.607] -476.54 5.715
21.02.001.000.00| Sueldos y Sobresueldos 184.287 184.29¢ 637.18¢ -452.89 0
21.02.001.001.00| Sueldos Bases 78.835 78.847 269.17¢ -190.33]
21.02.001.002.00( Asignaci n de Antig edad 0 0 0 0 0
21.02.001.002.00| Asignaci n de Experiencia, Art.48, Ley N

Asignaci n de Antig edad, Art.97, letra g)
21.02.001.002.00| Ley N 18.883, y Leyes 81180% 19.280
21.02.001.003.00| Asignaci n Profesional 2.927 2.927 2.927
21.02.001.004.00| Asignaci n de Zona 12.184 12.184 53.84¢ -41.664 0
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21.02.001.004.00

Asignaci nde Zona, Art. 7y 25, D.L. N 3

21.02.001.004.00

Asignaci nde Zona, Art. 26 de la Ley N ]
Ley N 19.354

12.184

12.184

53.84¢4

-41.662

21.02.001.004.00

Complemento de Zona

21.02.001.007.00

Asignaciones del D.L. N 3.551, de 1981

21.02.001.007.00

Asignaci n Municipal, Art.24y 31 D.L. N
1981

21.02.001.007.00

Asignaci n Protecci n Imponibilidad, Art.
N 3.551 de 1981

21.02.00.008.000

Asignaci n de Nivelaci n

21.02.001.008.00

Bonificaci n Art. 21, Ley N 19.429

21.02.001.008.00

Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N
19.598

21.02.001.009.00

Asignaciones Especiales

2.700

2.700

38.09¢

-35398

21.02.001.009.00

Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N

21.02.001.009.00

Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. §
sgtes., Ley N 19.070

21.02.001.009.00

Bonificaci n Proporcional Art. 8, Ley N 1

21.02.001.009.00

Bonificaci n Especial Profesoresddosailg
Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N 19.715

21.02.001.009.00

Asignaci nArt. 1, Ley N 19.529

21.02.001.009.00

Red Maestros de Maestros

21.02.001.009.00

Asgnaci n Especial Transitoria, Art. 45, Le
N 19.378

2.700

2.700

38.09¢

-35.39§

21.02.001.009.99

Otras Asignaciones Especiales

21.02.001.010.00

Asignaci nde P rdida de Caja

21.02.001.010.00

Asignaci n gor rdidde Caja, A87, letra a),
Ley N 18.883

21.02.001.011.00

Asignaci n de Movilizaci n

21.02.001.011.00

Asignaci n de Movilizaci n, Art. 97, letra |
N 18.883

21.02.001.013.00

Asignaciones Compensatorias

21.02.001.013100

Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, g

21.02.001.013.00

Bonificaci n Compensatoria de Salud, Art
N 18.566

21.02.001.013.00

Bonificaci n Compensatoria, Art.10, Ley N

21.02.001.013.00

Bonificdc n Adicional Art. 11 Ley N 18.67

21.02.001.013.00

Bonificaci n Art. 3, Ley N 19.200

21.02.001.013.00

Bonificaci n Previsional, Art. 19, Ley N 1

21.02.001.013.00

Remuneraci n Adicional, Art. 3 transitorio,
19.070

21.02.001.013.99

Otras Asignaciones Compensatorias

21.02.001.014.00

Asignaciones Sustitutivas

5.97Q

5.97(@

46

5.924

21.02.001.014.00

Asignaci n Unica Art culo 4, Ley N 18.7

21.02.001.014.99

Otras AsignacienBustitutivas

5.970

5.970

46

5.924

21.02.001.018.00

Asignaci n de Responsabilidad

3.204

-3.201

21.02.001.018.00

Asignaci n de Responsabilidad Directiva

3.204

-3.201

21.02.001.018.00

Asig de Responsabilidad T cnico Pedag

21.02.001.021.00

Componente Base Asignaci n defdeese

21.02.001.026.00

Asignaci nde Est mulo Personal M dicg

21.02.001.027.00

Asignaci nde Est mulo Personal M dicg

2.726

sores

2.726

2.751]
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21.02.001.027.00

Asignaci n por Desempe o0 en Condicion
Dif ciles, Art. 50, Ley N 19.070

21.02.001.027.00

Asignaci n por Desempe orglicidnes
Dif ciles, Art. 28, Ley N 19.378

2.726

2.726

2.751]

21.02.001.028.00

Asignaci nArt culo7,Ley N 19.112

21.02.001.029.00

Asignaci nde Est mulo por Falencia

21.02.001.030.00

Asignaci n de Experiencia Calificada

105

106

889

-783

21.02.001.030.00

Asignaci n de Perfeccionamiento, Art. 49,
19.070

21.02.001.030.00

Asignaci n Pgsttulo, Art. 42, Ley N 19.3

105

106

889

-783

21.02.001.031.00

Asignaci n de Reforzamiento Profesional

21.02.001.036.00

Asignaci n nica

21.02.001.037.00

Asignaci n Zonas Extremas

21.02.001.042.00

Asignaci n de Atenci n Primaria Municipa

78.83§

78.834

269.17¢

-190.34]

21.02.001.999.00

Otras Asignaciones

21.@22.002.000.00¢

Aportes del Empleador

46.167

46.167

17.785

28.387

21.02.002.001.00

A Servicios de Bienestar

21.02.002.002.00

Otras Cotizaciones Previsionales

46.167

46.167

17.785

28.382

21.02.003.000.00

Asignaciones por Desempe o

48.815

48.815

63.89¢

-15.083

21.02.003.001.00

Desempe o Institucional

0

21.02.003.001.00

Asignaci n de Mejoramiento de la Gestii- 1
pal, Art. 1, Ley N 20.008

21.02.003.001.00

Bonificaci n Excelencia

21.02.003.002.00

Desem@ o Colectivo

48.815

48.815

63.898

-15.083

21.02.003.002.00

Asignaci n de Mejoramiento de la Gestii- 1
pal, Art. 1, Ley N 20.008

21.02.003.002.00

Asignaci n Variable por DesempectivdCole

21.02.003.002.00

Asignaci n de Besllo y Est mulo al Dese
0 Colectivo, Ley N 19.813

48.815

48.814

63.89¢

-15.083

21.02.003.003.00

Desempe o Individual

21.02.003.003.00

Asignaci n Especial de Incentivodhedfesit.
47, Ley N 19.070

21.02.003.003.00

Adgnaci n Especial de Incentivo &ralfeArt.
47, Ley N 19.070

21.02.003.003.00

Asignaci n Variable por Desempeidodhdiv

21.02.003.003.00

Asignaci nde M rito, Art. 30 de laLey N
agregalLey N 19.607

21.@22.004.000.00¢

Remuneraciones Variables

2.024

2.030

7.118

-5.088

21.02.004.001.00

Asignaci nArt culo12,Ley N 19.041

21.02.004.002.00

Asignaci nde Est mulo JoRtam#arias

21.02.004.003.00

Asignaci n Art culo 3, Ley64 1

21.02.004.004.00

Asignaci n por Desempe o0 de Funciones

21.02.004.005.00

Trabajos Extraordinarios

974

980

6.827

-5.847

21.02.004.006.00

Comisiones de Serviciosenel Pa s

1.050

1.050

201

759

21.02.004.007.00

Canmisiones de Servicios en el Exterior

21.02.005.000.00

Aguinaldos y Bonos

22.75(

22.751

54.612

-31.861

5.715

21.02.005.001.00

Aguinaldos

4.392

4.392

10.537%

-6.145

5.715

21.02.005.001.00

Aguinaldo deestadatrias

2.267

2.267

2.267

2102.005.001.003

Aguinaldo de Navidad

2.125

2.125

10.537%

-8.412

5.715

21.02.005.002.00

Bono de Escolaridad

1.230

1.231

1.924

695

21.02.005.003.00

588

Bonos Especiales

588

42.149

41.561]
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21.02.005.003.00| Bono Extraordinario Anual 588 588 42.149 -41.561
21.02.005.004.00| Bonificaci n Adicional al Bono deifiadolar 16.54( 16.54( 16.54(
21.03.000.000.00{ OTRAS REMUNERACIONES 60.249 60.27€ 369.687 -309.40¢ 27.599
21.03.001.000.00| Honorarios a Suma Alzdersonas Nadles 20.249 20.249 308.58] -288.334 27.07¢
21.03.002.000.00{ Honorarios Asimilados a Grados
21.03.003.000.00| Jornales

Remuperaciones Reguladas porigb@eld 0 0 0 0 0
21.03.004.000.00| Trabajo
21.03.004.001.00{ Sueldos
21.03.004.002.00( Aportes del Empleador
21.03.004.003.00 Remuneraciones Variables
21.03.004.004.00{ Aguinaldos y Bonos
2103.005.000.00( Suplencias y Reemplazos 40.000¢ 40.027 61.09¢ -21.074 520
21.03.006.000.00( Personal a Trato y/o Temporal
21.03.007.000.00{ Alumnos en Pr ctica
21.03.999.000.00/ Otras 0 0 0 0 0
21.03.999.001.00{ Asignaci n Art. 1, Ney19.464
21.03.999.999.00| Otras
21.04.000.000.00 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 12.09¢ 45.34¢ -33.259 0
21.04.001.000.00| Asighaci n de Traslado 0 0 0 0 0

Asignaci n por Cambio de Residencia Art
21.04.001.001.00] letra c), Ley N.8.883
21.04.003.000.00| Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 0 12.09(¢ 45.34¢9 -33.25¢ 0
21.04.003.001.00| Dietas de Concejales

Gastos por Comisiones y Representacione
21.04.003.002.00{ Municipio
21.04.003.003.00| Otros Gastos 12.09¢ 45.34¢ -33.259 0
21.04.004.000.00| Prestaciones de Servicios en Gomurétios
22.00.000.000.00| BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 194.671  195.09: 683.87 -488.77¢ 9.302
22.01.000.000.00| ALIMENTOS Y BEBIDAS 300 303 3.389 -3.086 0
22.01.001.000.00| Para Personas 300 303 3.389 -3.086
22.01.002.000.00| Para Animales
22.02.000.000.00{ TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.000 3.002 4.583 -1.581 0
22.02.001.000.00| Textiles y Acabados Textiles 0 0 0 0
22.02.002.00000 | Vestuario, Accesorios y Prendasdsive 3.000 3.002 4.583 -1.581])
22.02.003.000.00| Calzado
22.03.000.000.00| COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20.053 20.064 24.09 -4.030 0
22.03.001.000.00| Para Veh culos 10.468 10.479 19.477 -8.993

Para Maquinar., Equipos de Proati, Tra
22.(3.002.000.00¢ Elevaci n
22.03.003.000.00| Para Calefacci n 9.585 9.585 4.622 4.963
22.03.999.000.00| Para Otros
22.04.000.000.00{ MATERIALES DE USO O CONSUMO 105.013  105.18: 357.887 -252701] 1.695
22.04.001.000.00| Materiales de Oficina 13.715 13.725 22.721 -8.996 157
22.04.002.000.00| Textos y Otros Materiales de Ense anza 1 1.102 -1.101
22.04.003.000.00| Productos Qu micos 1.264 -1.264
22.04.004.000.00| Productos Farmadcast 45.00( 45.083 170.42: -125.34( 1.361
22.04.005.000.00 Materiales y Utiles Quir rgicos 28.00(¢ 28.056 144.21% -116.15¢ 177
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22.04)06.000.000| Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Ot 11 11.07¢ -11.05¢
22.04.007.000.00{ Materiales y Utiles de Aseo
22.04.008.000.00{ Menaje para Oficina, Casino y Otros 210 210
22.04.009.000.00| Insumos, Repuestos y AciossGoput 6.800 6.802 2.098 4.704

Materiales para Mantenim. y Repesde 3.287
22.04.010.000.00| Inmuebles 5.400 5.401 2.114

Repuestos y Acces. para Manten. y Repal 6.100Q
22.04.011.000.00{ Veh culos 6.100 6.100
22.04.012.000.00| Otos Materiales, Repuestos y Utiles Divers 1 123 -122
22.04.013.000.00| Equipos Menores 493 -493
22.04.014.000.00( Productos Elatle Cuero, Caucho y Rlost
22.04.015.000.00{ Productos Agropecuarios y Forestales
22.04.06.000.000| Materias Primas y Semielaboradas
22.04.999.000.00| Otros 2 2.050 -2.048
22.05.000.000.00| SERVICIOB_SICOS 21.656 21.683 46.44( 24.751 0
22.05.001.000.00] Electricidad 13.617 13.62¢ 25.936 -12.307
22.05.002.000.00| Agua 6.142 6.148 12.08¢ -.938
22.05.003.000.00| Gas
22.05.004.000.00{ Correo
22.05.005.000.00| Telefon a Fija 1.897 1.904 6.369 4.465
22.05.006.000.00| Telefon a Celular 2 2.049 -2.047
22.05.007.000.00| Acceso a Internet
22.05.008.000.00| Enlaces de Telecomunicaciones
22.05.999.000.00| Otros
22.06.000.000.00{ MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 11.000 11.009 41.577 -30.563 0
22.06.001.000.00| Mantenimiento y Reparaci _n dediatitis 2.500 2.507 37.162 -34.653
22.06.002.000.00 Mantenimiento y Reparaci_n delveh c 2.500 2.502 2.717 215
22.06.003.000.00| Mantenimiento y Reparaci _n Mobiliarios y 1.500 1.500 1.504

Mantenimiento y Reparaci n débs yqu 1.350Q
22.06.004.000.00| Equipos de idha 1.500 1.50Q 150

Mantenimiento y Reparaci n Maquinaria y| -185
22.06.005.000.00| pos de Producci n 185

Mantenimiento y Reparaci n de Otrasahitzs 697
22.06.006.000.00( y Equipos 2.000 2.000 1.303
22.06.007.000.00] Mantenimigo y Rele Equipos Inforitost 1.000 1.000 55 945
22.06.999.000.00{ Otros
22.07.000.000.00{ PUBLICIDADDIFUSI N 855 857 2.559 -1.702 0
22.07.001.000.00] Servicios de Publicidad 855 857 2.559 -1.702
22.07.002.000.00| Servicios de Imagi n
22.07.003.000.00{ Servicios de Encuadernaci ny Empaste
22.07.999.000.00| Otros
22.08.000.000.00{ SERVICIOS GENERALES 20.99¢ 15.726 162.291 -146.56¢ 0
22.08.001.000.00]| Servicios de Aseo 6.653 1.209 1.005 204
2208.002.000.00( Servicios de Vigilancia
22.08.003.000.00( Servicios de Mantenci n de Jardines
22.08.004.000.00( Servicios de Mantenci n de Alumbraco P
22.08.005.000.00| Servicios de Mantenci n de Sem foros

22.08.006.000.00

Servicios de Mantenci n de Se alizac. deg
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C digo

DENOMINACI N

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

OBLI&ACI N
DEVENGBDA

SALDO
PRESUPUESAT
RIO

DEUDA
EXGIBLE

22.08.007.000.00

Pasajes, Fletes y Bodegajes

1.800

1.800

2.781

981

22.08.008.000.00

Salas Cunas y/o Jardines Infantiles

5.800

5.800

1.165

4.635

22.08.009.000.00

Servicios de Pago y Cobranza

22.08.010.000.00

Servicios de Suscripci ny Similares

22.08.011.000.00

Servicios de Pradu ny Desarrollo dentege

22.08.999.000.00

Otros

6.745

6.917

157.34]

-150.424

22.09.000.000.00

ARRIENDOS

22.09.001.000.00

Arriendo de Terrenos

22.09.002.000.00

Arriendo de Edificios

22.09.003.000.00

Arriendo de Veh culos

22.09.004.000.00

Arriendo de Mobiliario y Otros

22.09.005.000.00

Arriendo de M quinas y Equipos

22.09.006.000.00

Arriendo de Equipos Inform ticos

22.09.999.000.00

Otros

22.10.00.000.000

SERVICIOS FINANCIEROS Y DERSESS

1.600

7.044

3.614

3.430

22.10.001.000.00

Gastos Financ. por Compray Ventade T
Valores

22.10.002.000.00

Primas y Gastos de Seguros

1.600

7.044

3.614

3.430

22.10.003.000.00

Servicioge Giros y Remesas

22.10.004.000.00

Gastos Bancarios

22.10.999.000.00

Otros

22.11.000.000.00

SERVICIOS CNICO$ PROFESIGNES

5.000

5.022

25.699

-20.67¢

22.11.001.000.00

Estudios e Investigaciones

22.11002.000.000

Cursos de Capacitaci n

5.000

5.022

25.69¢

-20.676

22.11.003.000.00

Servicios Inform ticos

22.11.999.000.00

Otros

22.12.000.000.00

OTROS GASTOS EN BIENES YIGER\DE
CONSUMO

5.200

5.200

11.746

-6.546

7.607

22.12001.000.000

Gastos Reservados

22.12.002.000.00

Gastos Menores

5.200

5.200

8.947

-3.747

7.607

22.12.003.000.00

Gastos de Representaci n, Protocolo @-Ce
nial

22.12.004.000.00

Intereses, Multas y Recargos

2.799

-2.799

22.12005.000.000

Derechos y Tasas

22.12.006.000.00

Contribuciones

22.12.999.000.00

Otros

23.00.000.000.00

PRESTACIONES DE SEGURIQEDAE

o

50.54(

-50.54(

23.01.000.000.00

PRESTACIONES PREVISIONALES

o

50.54(

-50.54(

23.01.004.000.00

Desahucios e Indemnizaciones

50.54(

-50.54(

23.03.000.000.00

PRESTACIONES SOCIALES MELBADOR

23.03.001.000.00

Indemnizaci n de Cargo Fiscal

23.03.004.000.00

Otras Indemnizaciones

24.00.00.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24.01.000.000.00

AL SECTOR PRIVADO

24.01.001.000.00

Fondos de Emergencia

24.01.002.000.00

Educaci -Pers. Jur dicas Priv. Art. 13 D.R
1, 3063/80

24.01.003.000.00

Sdud- Pers. Jur dicas Priv. Art. 13 D.F.L.

3063/80
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C DIGO

DENOMINACI N

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

OBLI&ACI N
DEVENGDA

SALDO
PRESUPUESAT
RIO

DEUDA
EXGIBLE

24.01.004.000.00

Organizaciones Comunitarias

24.01.00600.000

Otras Personas Jur dicas Privadas

24.01.006.000.00

Voluntariado

24.01.007.000.00

Asistencia Social a Personas Naturales

24.01.008.000.00

Premios y Otros

24.01.009.000.00

Educaci n Preb skarsoas Jur dicas &riv|
das Art. 13, DFL N 1, 3.063/80

24.01.999.000.00

Otras Transferencias al Sector Privado

24.03.000.000.00

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

24.03.001.000.00

A la Junta Nacional de Auxilio Escolary B

24.03.002.000.00

A los Servicios de Salud

24.03.002.001.00

Multa Ley de Alcoholes

24.03.080.000.00

A las Asociaciones

24.03.080.001.00

A la Asociaci n Chilena de Municipalidade

24.03.080.002.00

A Otra Asociaciones

24.03.090.000.00

Al Fondo Com n MunicRatmisos de Circ

24.03.090.001.00

Aporte A o Vigente

24.03.090.002.00

Aporte Otros A 0s

24.03.090.003.00

Intereses y Reajustes Pagados

2403.091.000.00¢

Al Fondo Com n Munichalentes Muimales

24.03.091.001.00

Aporte A o Vigente

24.03.091.002.00

Aporte Otros A os

24.03.091.003.00

Intereses y Reajustes Pagados

24.03.092.000.00

Al Fond€om n Municip®ultas

24.03.092.001.00

Art. 14, N 6Ley N 18.695

24.03.099.000.00

A Otras Entidades P blicas

24.03.100.000.00

A Otras Municipalidades

24.03.101.000.00

A Servicios Incorporados a su Gesti n

24.03.101.001.00

A Educaci n

24.03.101.002.00

A Salud

24.03.101.003.00

A Cementerios

24.04.000.000.00

A EMPRESAS PUBLICAS NO FIERAEI

24.05.000.000.00

A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

24.06.000.000.00

A GOBIERNOS EXTRANJEROS

24.07.000.000.00

A ORGANISMOS INTERNACIONALES

24.07.001.000.00

A Mercociudades

24.07.099.000.00

A Otros Organismos Internacionales

25.00.000.000.00

INTEGROS AL FISC

25.01.000.000.00

IMPUESTOS

26.00.000.000.00

OTROS GASTOS CORRIENTES

26.01.000.000.00

DEVOLUCIONES

26.02.000.000.00

COMPENSACI N POR DA ORCERD
Y/O A LA PROPIEDAD

26.04.000.000.00

APLICACI RONDOS DE TERCEROS

26.04.001.000.00

Arancel al Registro de Multas detdiNas
Pagadas

26.04.003.000.00

Aplicaci n Cobros Judiciales a fargordsds

Concesionarias
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C DIGO

DENOMINACI N

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

OBLI&ACI N
DEVENGDA

SALDO

PRESUPUESAT

RIO

DEUDA
EXGIBLE

26.04.999.000.00

Aplicaci n Otros Fondos de Terceros

29.00.000.000.00

ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FIHRA6I

6.000

6.011

17.289

-11.278

29.01.000.000.00

TERRENOS

29.02.000.000.00

EDIFICIOS

29.03.000.000.00

VEH CULOS

29.04.000.000.00

MOBILIARIO Y OTROS

1.70Q

1.702

2.375

673

29.05.000.000.00

MAQUINAS Y EQUIPOS

7.701

-7.693

29.05.001.000.00

M quinas y Equipos de Oficina

7.7

-7.693

29.05.002.000.00

Maquinarias y Equipos para laderodu

29.05.999.000.00

Otras

29.06.000.000.00

EQUIPOSNFORM TICOS

3.400

3.401

7.213

-3.812

29.06.001.000.00

Equipos Computacionales y Perif ricos

3.000

3.001

6.81

-3.870

29.06.002.000.00

Equipos de Conwpiara Redes Inforitast

400

400

342

58

29.07.000.000.00

PROGRAMANFORM TICOS

900

900

900

29.07.001.000.00

Programas Computacionales

900

900

900

29.07.002.000.00

Sistemas de Informaci n

29.99.000.000.00

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

30.00.000.000.00

ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS

30.01.000.000.00

COMPRA DE TULOSVALORES

30.01.001.000.00

Dep sitos a Plazo

30.01.003.000.00

Cuotasle Fondos Mutuos

30.01.004.000.00

Bonos o Pagares

30.01.999.000.00

Otros

30.02.000.000.00

COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. BE
TAL

30.03.000.000.00

OPERACIONES DE CAMBIO

30.99.000.000.00

OTROS AQYOS FINANCIEROS

31.00.000.000.00

INICIATIVAS DEVERSI N

31.01.000.000.00

ESTUDIOB SICOS

31.01.001.000.00

Gastos Administrativos

31.01.002.000.00

Consultor as

31.02.000.000.00

PROYECTOS

31.02.001.000.00

Gastos Administrativos

31.02.002.000.00

Consultor as

31.02.003.000.00

Terrenos

31.02.004.000.00

Obras Civiles

31.02.005.000.00

Equipamiento

31.02.006.000.00

Equipos

31.02.007.000.00

Veh culos

31.02.999.000.00

Otros Gastos

31.03.000.000.00

PROGRAMAS INEVERSI N

31.03.001.000.00

Gastos Administrativos

31.03.002.000.00

Consultor as

31.03.003.000.00

Contratal n del Programa

32.00.000.000.00

PRESTAMOS

32.02.000.000.00

HIPOTECARIOS

32.06.000.000.00

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
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C DIGO DENOMINACI N PRESUP. | PRESUP. | OBLI&CI N SALDO DEUDA
INICIAL | VIGENTE | DEVENSDA | PRESBUESA- | EXGIBLE
RIO
32.07.000.000.00| POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RER
32.09.000.000.00{ POR VENTAS A PLAZO
33.00.000.000.00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0
33.01.000.000.00] AL SECTOR PRIVADO
3303.000.000.00¢ A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
A los Servicios Regionales de Viviendaiy U 0
33.03.001.000.00| zaci n 0 0 0 0
33.03.001.001.00| Programa Pavimentos Participativos
33.03.001.002.00| Programa Mejoramiento Condominialgssoc
33.03.001.003.00{ Programa Rehabilitaci n de Espacios Pk
33.03.001.004.00| Programas Urbanos
33.03.099.000.00( A Otras Entidades P blicas
34.00.000.000.00| SERVICIO DE LA DEUDA 3.500 271.75¢ 271.754 1 271.754
34.01.000.000.00 AMORTIZACI DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
34.01.002.000.00{ Empr stitos
34.01.003.000.00( Cr ditos de Proveedores 0 0 0 0 0
34.03.000.000.00 INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
34.03.002.000.00{ Empr stitos
3403.003.000.00( Cr ditos de Proveedores
34.05.000.000.00| OTROS GASTOS FINANC. DENOBRNA 0 0 0 0 0
34.05.002.000.00{ Empr stitos
34.05.003.000.00( Cr ditos de Proveedores
34.07.000.000.00| DEUDA FLOTANTE 3.500 271.75¢ 271.754 1 271.754
35.00.000.000.00] SALDO FINAL DE CAJA
TOTALES 1.937.66f 2.206.81 3.633.59 -1.426.78 320.134
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10- DEPARTAMENTO DE EDUCACI N MUNICIPAL

La actual administraci n encabezada por el alcalde ieatnti®/Ma ha setpuuna | nea de mejoras en lo
pedag gico y de infraestructura, apuntando a los aprendizajes transversales reflejados en las whstintas gira
dios, premiaciones a los alumnos y alumnas destacados, entrega de zapatosnes tkesoiacesfguan

en directo desarrollo de generar equidad y calidad de educaci n; para ello ha sido necesariocinvertir en in
tura educacional de acuerdo a nuestras necesidades y las de mercado. Es por esto que en adta: 0 2014 se (

- La habilitaci n daller de la especialidad de Mec nica Automotriz del Liceo Carlosi6ousi o0 G. A
- La implementaci n para las especialidades del Liceo PolitrecSaotRosdriost con:

- Uniformes para Alimentaci n Colectiva

- Zapatos de seguridad y overole®paranica

- Materiales espec ficos y computadores para cadacespecial

Las especialidades que se imparten en el Liceo comercial Presidente Frei Montak@anssomplement

- Delantales para todas las alumnas de T cnico en atenci nde P rvulos

- Zapatos deeguridad y Chalecos reflectantes para los alumnos de T cnico en Opatasiones Portu

Ya que con estos elementos y una educaci n de calidad y oportuna nuestros alumnos y alumnas cuentar
base m ss lida para ser futuros | deres en kiedespgagaeligieron

Enrelaci n alamatr cula:

a) Se observa una tendencia sostenida en el tiempo, de disminuci n de
matr cula. Esta tendenciartentia en el tiempo, pues la tasa de n
talidad tiende a la baja actualmente el proméaopde faimilia es de
1,5 a esto se debe agregar el efecto de la migraci n a ciudades cercan:
por la factibilidad de wilae hechos que afectan negativamenta-a la m
tr cula.

b) Para poder afrontar estas estad sticas se genero una campa a comt
de maiculas en conjunto con los establecimientusordies que
consisti  entre otros con:

- Visitas a diferentes sectores para captar estudiantes

- Mensajes radiales

- Feriade la educaci n

c) Mantenci n anexo Lie&n A

REA COORDINACI NT CREDAG GA

El trabajo constante y planificado nos ha dado logros en lot cnico
pedag gico esto ha sido con esfuerzos compartidosele las escu
las, liceos y Equipo T cnico del DEM.

Uno de nuestros principales logros tiene que ver conni increme
del rendimienen las Pruebas SIMCE de 4 B sicouelda E
Konrad Adenauer. La Escuela ngel de Peredo, Centenario y
Baldomero Lillo que alcanzaron puntajes destacados dentro de los
cinco mejores de la comuna.

Entre otras metas alcanzadas est n los estdbkquadman

obtenido Asignaci n de Excelencia Acad mica: Escwela Luis Co
si 0, Bello Horizontelgidgaero Lillo.
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1.1 DISTRIBUCI N DE ESTABLECIMIENTO POR NIVALNED

ESCUELAS B SICAS 10
ESCUELA ESPECIAL 1
ESCUELA ADULTOS 1
LICEOS 3
SALASCUNAS Y JARIES 5

Nivel Ense anza B sica

A nivel comunal de realiz un €8BAgE, Wante el mes de agosto y diversos ensayos en cada unidad
educava.

Se recibiasesor ta cnica pedag gica (ATP) para

la elaboraci n de los PME.

Durante el 2014 funcionaron a nivel comenal 8 R

des en las siguientes asignaturas: Lenguaje, Mat

m tias, Ciencias, Historia, Artes, Religi n, ingl sy

Educaci n F sica. Cabe destacar queea tonsid

participaci n de los docentes de Educaci n B sicay

Educaci n Media, algunas de las cuales tuvieron una

amplia participaci n en la Feria de la educaci n.

Amplia participaci n de todas Unidades educativas

en Jornada NacionakfledR n sobre el PEI

Se reconoce especialmente las escuelas b sicas ngel de Peredo, Centenario, Baldomero Lillo y
Adenauer por sus puntajes destacados en RiQ&ba Sl

Nivel Ense anza Media

Se prioriz la elaboraci n del PME, para dar inicio al uso de los recursos SEP.

Se trabaj el Plan de Lenguaje y Matem ticas, focalizando el trabajo en Comprensi nd-ectora. Est
tencia se prioriz  para el trabajo en el essttisisihas

Amplia participaci n de la comunidad educativa de todos los Liceos y de educaci Jodeddultos en
Nacional de Reflexi n sobre el PEI

Se implementan nuevas especialidades de nivel medio en los liceos t cnicos, en ePtégeo Comerci
dente Frei MontalvdT

-T cnico en Operador Portuario.

-T cnico en Atenci nde P rvulos.

-T cnico en Redes

Mantenci n Anexo del Liceo Carlos Cousi 0

Nuevamente nuestro alcalde mantuvo la implememaexmldeéo

Carlos Cousi o GoyenechEa para dar respuesta a lasigad de

los padres y apoderados de nuestra comuna, que no encontraban matr
las para el a oa@ac2014,

Para su mantenci n se habilitaron espacios de enfermer @ sala de ci
ciss, entre otros Obteniendo excelentes resultados por parte-de los est
diates.
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DIAGN STICO GENERAL ESTABLECIMIENTOS AE ERE SICA

MATR CULAS
Durante el a 0 2014 se realizan diversas acciones para lograr el 100% de matr cula en cadzmestablecimie
z ndose un porcentaje del 96% ent rmingesomun

F687| F700| E-701| E-703| G692| D-684| E-686| D-694| E-693| E-683

LOGR(Q 207 | 270 | 583 | 692 | 118 | 591 | 126 | 409 | 394 | 244

Principales Acciones de los Establecimientos

-Campa a de captaci n de matr cul
- Visita a domicilios.
- Entrega de volantes en la comunidad puerta a puerta.
- Entrega de uniforme.
-Difusi n escuela.
- Visita jardines infantiles para captar matr cula.

Apoyo Departamento de Educaci n

- Entrega de material paddizar campa a de captaci n, dise oYy licitaci n.
-Dise ar propaganda, lienzos, d pticos y diferentes elementos de propaganda.
- Feria de educaci n.

ASISTENCIA (%)

Cuadro referencial:

F687| F700| E-701| E-703| G692| D-684| E-686| D-694| D-693| E-683

LOGRQ 46 94 93 90 94 93 95 92 94 96

Principales Acciones de los Establecimientos

- Monitoreo continuo y permanente de las inasistencias
- Llamadas telef nicas y visitas domiciliarias

- Atenci n especialistas

- Locomoci n de acercamiento

- Citaci de padres y apoderados

Apoyo Departamento de Educaci n

- Entrega de celular para uso en el establecimiento
- Contrataci n de buses de acercamiento

- Contrataci n de asistente social

- Feria de educaci n
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PROMEDIO SIMCE

2 Bice| F687| F700| E-70L | E-703| G692| D684| E-686| D-694| E-693| E-683

LOGRO| 253 | 270 | 259 | 261 | 207 | 243 | 207 | 245 | 252 | 255

4 Bice| F687| F700| E-701| E703| G692| D684| E686| D694| E-693| E683

LOGRO| 226 | 268 | 245 | 273 | 218 | 259 | 250 | 245 | 249 | 226

6 Bice| F687| F700| E701| E-703| G692| D684| E-686| D-694| E693| E683

LOGRO| 240 | 237 | 230 | 265 | 213 | 224 | 231 | 245 | 248 | 234

8 Bice| F687| F700| E-701| E-703| G692| D684 E686| D694| E693| E-683

LOGRO| 256 | 262 | 225 | 238 | 234 | 242 | 230 | 245 | 249 | 235

*Resultados promedios por establecimiento y por agstaciantesde 2 ,4 ,6 y8 b sico.

Principales Acciones de los Establecimientos

- Mejorar cobertura curricular

- Talleres para mejorar pr cticas pedag gicas

- Estrategias de resoluci n de problemas diarios
- Aplicaci n mensual de pruebas

- Reforzaniento educativo

Apoyo Departamento de Educaci n

- Planificaci n de ensayos
- Entrega de materiales
- Contrataci ny/o extensi n horaria de docentes

DIAGN STICO GENERAL ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACI N ESPECIAL.

MATR CULA
Cuadro referencial:

F698
LOGRO 68

PRINCIPALES ACCIONES DEL ESTABLECIMIENTO

- Reuniones Equipo Trabajo
- Equipo Multiprofesional Completo

APOYO DEPTME EDUCACI N

- Apoygermanente Coordinadora Educaci n Espeal
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ASISTENCIA (%)

Cuadro referenai:

F698

LOGRO 92%

PRINCIPALES ACCIONES DEL ESTABLECIMIENTO

- Visitas Domicilio Asistente Social

APOYO DEPTO DE EDUCACI N

- Apoyo Permanente Coordinadora Educaci n Especial

DIAGN STICO GENERAL ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACI N MEDIA.

MATR CULAS
Cuadro referencial:

Cc47 A45 A46
LOGRO 439 960 418

PRINCIPALES ACCIONES DEL ESTABLECIMIENTO

-Formaci de Nuevas Especialidades
- Proceso Integdal Difusi n.

APOYO DEPTO DE EDUCACI N

-Apoyo T cnieoImplementaciden Nuevas Espalagilades

ASISTENCIA (%)

Cuadro referencial:

C47 A45 A46

LOGRO 85 80 81

PRINCIPALES ACCIONES DEL ESTABLECIMIENTO

-Reintegraci n escolar
-Incorporar los ni  os/as a sala cuna para que las madres asistan a clase
-Asistencialidad para lesnabs y alumnas vulnerables

APOYO DEPTO DE EDUCACI N

Apoyo en personal como asistente social y encargado de convivencia escolar

PROMEDIO SIMCE
Cuadro referencial:

G47 A45 A46

LOGRO 193 241 194
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PRINCIPALES ACCIONES DEAEECIMIENTO

-Trabajo transversal de lectura compresiva y resoluci n de problemas
-Trabajo focalizado en lenguaje y matem ticas.

APOYO DEPTO DE EDUCACI N

-Aplicaci n de ensayos SIMCE
-Apoyo con profesionales con la experiencia y concaimiesasqgrar.

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

Proyectos de atenci n a la primera infancia Programa V as Transferencia de fondos.

En ela o 2014 inauguramos la sala cuna Naranjo Amanecer
en las dependencias del establecimiento Existanuen la co
na 4 salas cunas y jardines infantiles con un total de 150
ni os entre M a os que trabajan en funci n de otorgar
una educaci n de calidad a los ni os para ello la intercult
ralidad y la multiculturalidad como un medio deaggprend
para nestros ni 0os y ni as desde la identidad - minera
pescadoranapuche al mundo global para ello sedian gen
rado durante este periodo la revisi n del PEI de eada establ
cimiento y se elaboraron los planes de mejora para el peri
do 2013, considata que:

2 salas cunas trabajan la interculturalidad y el biling ismo.
1jard ninfantil trabaja en base al ingl s como segunda lengua.
1jard ninfantil que trabaja en base ala m sica como medio de aprendizaje.

Debemos mencionar que desde el a o 20At0esdra terminada la sala cunaja\Namaanecer, dentro del
Liceo Industrial y que no ha comenzado su actividades producto de diferentes razones.

Durante el 2014 se mantienen los resultados obtenidos en la evaluaci n del modelo deccatidam, alcanzand
taje superior a la media nacional dejando los establecimientos en los primeros 100 del pa s y entre los &
dela regi n.

Durante las fiscalizaciones realizadas durante ela o 2014 se observa:

Luna sol y entre bosque cogronde m s 90%

Lo que los deja en nivel alto

Cielo azul estrella luminosa con un logro de m s 80%
Lo que los deja en nivel medio

Durante el a o0 2013 se incorporan al comit de cobertura de la primerandfanciglageme trabajo
gque favorezca la incorporaci n delos ni osy ni uasica la,dedla primera infancia.

Asistencia:

En relaci n ala asistencia de las 5 salas cunas y jardines infantiles se han mantenido sobre e media exic
sualmente:
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Sala cuna Promedioasistencia Promedio matricul
Luna sol 80% 102 %
Cielo azul 79% 100%
Entre bosque 79% 100%
Estrella luminosa 79% 100%
Naranj@amanecer 79% 100%
Total promedio 78,25% 100.5%

Lo que significa haber alcanzado el promedio exigido por JUNJI para ofieneclangpiletea:

Lo que ha permitido obtener en forma meth80&b @ la subvenci n en 2 gadas

Y el 80% en las 2 restantes por lo anterior queda en evidencia que este piEEBEGERABUS gastos

de operaci n.

PLAN DE COORDINACI N

Generar las | neas de acci n para favorecemahidntwadministrativo y t cnico de lasisatas ¢
existente en la comuNazel de logro: 97%

Fortalecer la capacitaci n y auto capacitaci n en el personal que componen |atesadess: cunas exi
65%

Desarrollar nuevos proyectos de amplide salas cunas y nivelediosn en la comuna

75%

Durante el a 0 2014 la coordinaci n comunal promueve un funcionamiento enmarcado en atender
m s expedita tantoitaomente como admiatiseemente a las salas cunas existentes.

COORDINACI RRE BASICA

O Construcci ny Coordinaci n Mesas de Trabajo territ
rial con Equipo Municipal,
Mesa constituida en agosto 2013 con participagca de did
salud Dem eshablecimientos salas cunas 100% DE
LOGRO
0O An lisis de Concentraci ny Distribuci n de demanda
y oferta disponible por RBD
Revisi n realizada durante los meses de agosto y septiembre
para la elaboraci n de lacampa ade matr cula 2014 atrav
dela plaza ciudadana y la salidtapupuerta

Adminisitivo

0 Levantar Proyecci n Matr culas A o0 2014.
Plazas ciudadanas 2 (septiemieigbre).

O Analizar e identificar las necesidades de nuesa Infrae
tructura o necesidades de respnvale la exigte
para atender las necesidades de nuevas matr culas en su
comuna. 100% de logro.

0 Se trabaja en las deficiencias teniendo un banco de datos

pertinentes que nos permitan postularcoproyeante
ela 02014.
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T _cnico
- Tallercomunal de educadoras de p rvulos mensual con capacitaci ny asesor as debministerio d

ci ny Dem: programadasiBaczs 8.

Capacitaci n en el proyecto SIMAadardac en Santiago.

Escuela Thompson y Bello Horizonte con todo ¢l lmatgpedializaci n aplican etipor&yilA.

Participaci n en la red comunal de Chile crece contigo.

Participaci n en seminarios regionalesaieam

EVALUACI N DOCENTE

Resultado de la evaluacbcerde general del la comuna
De un total de 79 personas que se sometieron a evaluaci n

Un 92% de los docentes est n evaluados satisfactoriamente lo que menoii egte Endos primeros

lugares del pa s y sobre 10 puntos de lecioedla na

PLAN DE SUPERACI N PROFESIONAL PSP

Curso comunal de apoyo a las pr cticas docentes, de profesores que alcanzaron nivel de Desempe o0 B
proceso de Evaluaci n Docente. Este curso permite que estos profesores mejoren sudapy ectfoms en el au
ten de mejor manera su pr xima evaluaci n. Durante ela 0 2013 participaron el 100% de los docentes q
b sicoslosa 0s 202012 y se evaluaron los correspond an subiestdossatsta sus logros.

Actividades del plan de e n profesional comunal, para 12 docentes que deben someterse a-una nueva ev

luaci n producto de encontrarse en el nivel de b sico

N Nombre Actidad N de Contenido Metodolog a Evaluaci n
Objeivos

1 | Formulando oljel 1 Elaboraci n, ésis | Trabajo gpal con | Coevaluaci n
VoS de objetivos tutor a del ejec

2 | Dise andamses 2 Elementos para el | Trabajo gpal con | Disertaci n de trabajos
efectivas dise odeclases | tutor a del efec

3 | Hacia evatgiones 3 Evaluach del apre | Trabajo gpal con | Disertaci n de trabajos
del aprendizaje d dizaje tutor a del egec | Coevaluaci n
calidad

4 | Utilizando los rés 4 Utilizaci n e gical Trabajo gpal con | Disertaci de trabajos
tados de unaav de losesultados de | tutor a del eiec | Evaluaci n de la pasicip
luaci n las evaluaciones cin

5 | Reflexionando 5 Sobre quesflexionar | Trabajo indidual | Evaluaci n de la pasticip
acerca de nstea con tutor a delej ci n en plenaria
pr ctica cuto

6 | Creando elgor 6 Qu gifica ambie| Trabajo gpal por | Disertaci n de trabajos
ambiente para el te propicio para el | especialidad con
aprenizaje aprendge? tutor a del ejecut

7 | Estructurando 7 Esquemas de estuiq Trabajo gpal por | Disertaci n de trabajos
pedag gimente raci n de clases esfecialidad con
nuestras clases tuto a del ejecutq

8 | Alcances de la 8 Consideraciones en| Trabajo gpal con | Disertaci n de trabajos
interacci n @ed torno al sigigiddo de | tutor a del ejec
g gica efiva interaci n pedag g
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A nivel comunal, se adscrib@r®IE a 0 2014 un total#Bestudiantes con Necesidades Educatigas Esp
cides de car cter Permanente (NEEP) y Transitorio (NEET), quienes fueron beneficiados con nna atenci n
cial, que les permiticeder a una educaci n inclusiva iddd del acuerdo a sus necesidadbes.mencionar

el apoyo imprescindible que aportan los profesionales en los diversos establecimientos, para patenciar los a
jes de estos alumnos y alumnas, a sus familias y en general, a toda la comynidathadoocativauestra
comuna con un totalF@erofesionales, de elldspsc logos(a$fonoaudi logos(@aht rpretes de se as y
56profesores especialistas en educagiencif.

Adem s, el DEM de Lota cuenta con un equipo multipnaf@gjadal de coordinar y supervisar el trabajo de
dichos profesionales, encabezado por una educadora diferencial Sra. Mar achelica Segemaefirce la
coordinaci n comunal del PIE, apoyada en esta labor por una psic loogay fonoaudi |

Enla siguiente tabla se presenta la realidad de cada unidad educativa con respeto al n mero de ni 0s, ni
nes con Necesidades Educativas Especiales que recibieron apoyo del Progpamasdedtaegnl4.

Tabla 1. Estudiantes perteneciemaid®rograma de Integraci n Escolar 2014

N Unidad Educativa Cannqlad de
estudiantes
01 Escuela Baldomero LHGBD 112
02 Escuela Isidora Goyenech&d4D 106
03 Escuela Santa Mar a DealBpadb83 53
04 Escuel&onradAdenauer-686 50
05 Escuela Bello Horizong98 114
06 Escuela Thompson MatheW&1E 122
07 Escuela ngel de PereddE 116
08 Escuela Centenaria(® 62
09 Escuela Valle de Colcu&F 53
10 Escuela Carabinero Isa es@u3092 56
11 Liceo Carlos Cousi4b 69
12 Liceo Rosauro Santana R46s A 75
13 Liceo Comercial Pte. Frei Wartd7 54
14 Centro Educaci n Integrada de Adultos CEIA 66
Total 1.108

Considerando la totalidad de los estudiantes que recibieron apoyo en el PIE didast edtana @de un

82% (N=914) de ellos fue promovido de curso, cumpliendo as con los objetivos aleespoadtbrdgss ¢

para su nivel. Por otra parte, un 12% (N=134) repite el a o0 escolar y un 5% (N=60) es retirado del establ
por divesos motivos; principalmente traslados a otras unidades educativas.

En la siguiente tabla se evidencia la distribuci n por establecimientos refsoeedesativiv@014 (tabla 2).

Tabla 2. Distribuci n por establecimiento proceso educativo

Establecimiento Educacional Promovidos | Repitentes| Retirados| Total
1 | Escuela Baldomero LHGBD 90 14 8 112
2 | Escuela Isida GoyenecheB4 88 11 7 106
3 | Escuela Santa Mar a De Guad#&&pe E 44 5 4 53
4 | Escuel&onradddenauer-686 43 2 5 50
5 | Escuela Bello Horizon69& 104 3 7 114
6 | Escuela Thompson MatheW&lE 105 16 1 122

Cuenta P blica A 0401
118



e,
i et 2
it

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Establecimiento Educacional Pronovidos | Repitentes| Retirados| Total
7 | Escuela ngel de Pere@oE 91 25 0 116
8 | Escuela Centenaridd® 55 5 2 62
9 | Escuela Valle de Colcu88F 51 0 2 53
10 | Escuela Carabinero Isa as Gued@a G 45 7 4 56
11 | Liceo Carlos Cousi-45A 49 12 8 69
12 | Liceo Rosauro Santana R4®s A 62 9 4 75
13 | Liceo Comercial Pte. Frei Montdlva C 42 10 2 54
14 | Centro Educaci n Integrada de Adultos 45 15 6 66

Total Estudiantes 914 134 60 1108

Gr fico 1. Distribuci n proceso educativo estudiantesamivelal

Considerando la planificaci n anual propuesta por el equipo multiprofestioreauiRIE5%ede logro en los
objetivos y metas planificadas por reas de gesti n; étalguneassodtinuaci n.

1. rea Coordinaci _n vy Docencia:

OBJETWOS Y METAS ESTADO DE LOGRO

Revisar y asignar las cargas horarias a 0| Se equiparon cada uno de las unidades ed
2014 de todos los profesionales que trabaji de acuerdo a las necesidades detectadas
PIE. estipulado en el deerd70 en un 100% de
profesionales.

Coordinar con los estamentos del DEM d-1
miento y contrataci n de m dicos especiali
las valoraciones de salud y diagn stico de
diantes con NEE.

Se contrataron profesionales m dicos euie
luaroral 100% de los estudiantes que lo esg
seg n requerimientosddeteto 170/09 del év
duc.

Brindar apoyo t cnico y supervisar a losas
tes de Educaci n Diferencial, Psic logos(g
noaudi logos(as), asesimos en la elaborag
de los diversos documentos y dise 0 de inH¢
nes que exige el Mineduc.

Se realizaron reuniones t cnicasrdma&cio n
asesoramiento con los docentes diferencia
c logos, y fonoaudi logos, con una frecuer
sual, cumpliendo un 100%slecuniones plan
cadas.
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OBJETIVOS Y METAS

ESTADO DE LOGRO

Conocer y aplicar las directrices que exige
seg n normativa actual del decreto 170/09.

Se establece contacto y asesoramiento pert
con los Coordinadores de la Secretartarisli
de Educaci n; quienes apoyan, clarificegeay
las herramientas y conocimientos necesa
pos de una mejor atenci n a tasosly alumng
de la comuna. Adem s de participar en re
informativas, de asesoramiento y de apoyo
Coordinadores de Educaci atiglkgel Ministel
Regional y Provincial de &xua.

Gestionar perfeccionamiento a los qnialéesiy
docentes que trabajan en el PIE, con el fin-(
rar sus competenciasicas.

Se capacit al 38% de los educaiferesciale
del PIE, participando en el XVII Congreso |
de Educaci n Diferencial.

Equipar a las unidades educativasecansos
materiales para el apoyo a loswaeduy alumng
con NEE.

El 100% de los establecimientos educativ®s
ron mateéales educativos para la implemen
adecuada de las mémciones.

Cautelar el cumplimiento de la normativa ant
zaciones de Superintendencia de Educaci
diversas instancias Miriides que pudieran
origen a multas y sanciones.

Veitas a los establecimientos eduaasiquor
parte del equipo Multiprofesional de la comu

2. rea Psicol gica:

Dentro del programa de Integraci n Escolar, se cuenta con un equipo de profesionales del
g a, cuyo objetivo fundamesmtiatliegn stico, la orientaci ny el apoyo a los alumnos y alumnas con NI
Dentro de las funciones m s destacadas est n:

OBJETIVOS Y METAS

ESTADO DE LOGRO

Realizar diagn stico diferencaes de
los establecimientos educacionalesas
ciones ielectuales, conductuales, S
afectivas).

Se evalu
cada unidad educativa.

y reevalu al 90% de los alumnos co

Entregar apoyo y orientaci n anual
estudiantes con NEE de car ctectoah

Se realizan sesiones individuales semandtes alam
nos con problemas de conductas disruptivas searg
siones grupales cada quince d as con los alumaqg
senta D ficit Atencionakadifpeo.

Entregar apoyo y orientaci n anual
padres y/o apoderados de los estug
con NEE de catercconduual.

Se realizan entrevistas personales, reunioaks o
talleres mensuales con los padres y/oadpsdig o
alumnos y alumnas con NEE.

Entregar apoyo y orientaci n anual
docetes de aula y docentes diferencia
los alonoscon NEE.

Se realizarentrevistasle coordinaci n con ntesede
aula y profesores especialistas en casdoespgagriip
curso. Entregando herramientas te ricasasparet €
trabajo colatativo.
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OBJETIVOS Y METAS

ESTADO DE LOGRO

Partiggar en los consejos de profes
reuniones de gesti n, consejae

El 90% de los profesionales psic logos particitzes
actividades, exceptuando aquellos en que su jorna
es muy reducida (10 a 15 horas) dondengmosdisilitar
paricipar.

Apoyar y orientar en la implementac
Plan de Convivencia Escolar de cada
educava.

El 70% de los profesionales psic logos aportan ef
conocimientos al consejo escolar de cada wcatate

Realizar talleres en distitéas ticas ¢
pronoci n y prevenci n en cada (
educativa.

El 65% de los profesionales han ejeclids £n Ig
escuelas seg n las necesidadé&asurg

Atender y apoyar algunos casos erest
gue surgen en cada unidadagida y qu
requiereralintervenci n y apoyo psic
co.

Se fijaron horas semanales en los horarios de los
nales psic logos para la atenci n de casostesnen
cada unidad educat

Derivar estudiantes que lo requieraa-
nismos externos, con la consigudente
naci ny sdguento de dichos casos.

Se establece un plan coordinaci n, derivaciinmiepts
de los casos que requieren apoyo externo (m d&o
tras).

Establecer y mantener buenas redas
les con las entidades dedicadas a la i
y adolescencia de la uom

Coordinar y participar en reuniones de redeslas]
de infancia.

Mantener en permanente actualizac
conoimientos e informado al equip
psic logos de la comuna en relace-I
creto 170.

Reuniones mensuales enteg@po de psiogds parg
entregar informaci n del PIE, implementar algut
tegias de trabajo y capacitarse para actualizal
mientos. El 100% de los psic logos particip ale
ciones internas, con una frecuencia mensual.

reaFonoaudiagica

Dentro de las funciones m s destacadas est n:

OBJETIVOS Y METAS |

ESTADO DE LOGRO

Salas Cunas

Realizar Operativo de Lenguaje (dia
co) con alianza Universidad de [€£onog

Se dagn stico aproximadamente al 90 % ideooy
ni as del total de las salas cunas

Realizar atenci fanoaudioyica a los
alumnos y alumnas con dificultades-
guaje, a trav s de la colaboraci md
nos internos de la Universidad depc
ci n.

Se realiza intervenci n del 100% de los alumrsas
ticos que presentan dificultades del lenguaje, del
cipaci n activa de los alumnos internos de la ¢
fonoaudiolog a de la universidad deciCance

Capacitar a las Educadoras dalp que
trabajan en la Salas cunas de la com
Lota.

Se realizan capacitaciones agdias de p rvulo sg
el Programa de Estimulaci n Temprana daje
(PETL), con un monitoreo quincenal dedrRaiogn lag
respectivas salas cunas.
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OBJETVOS Y METAS ]

ESTADO DE LOGRO

Establecimientos B sicos y Liceos

Evaluar, apoyaintdervenia los alumnos
alumnas con Trastorno Especificordg
guaje (TEL), y tambi n aquellos con
dades comunicativas (dif sicos, hip
cos, S ndrome de Agpg@tc) que ask
ten de manera regular adagedas.

Se evaluaron, apoyaron y atendieron al 95% de
nos que presentan trastornos espec fiawuaiel ¥
necesidades cornuativas.

Apoyar, asesorar y capacitar a los |
y/o apoderadoseqpresatan NEE en
rea del lenguaje y la cimacin n. .

Se llevaron a cabo entrevistas y capacitaciores
dres y/o apoderados de los alumnos y alumnas
versas unidades educativas con el objetivo de
apoyo y &sor ade las NEE.

Entregar apoyo y orientaci n anual
docentes de aula, docenteseddiales
jefes de UTP de losralas con NEE.

Reuniones de trabajo colaborativo de msiaeratii
con profesores de ense anzab sica, educaderg
lista y jefe de unidachica pealy gica.

Capacitar a los docentes de aula yae
listas en las reas del lenguaje, G
ci ny trastorno de @dait n.

Realizar talleres de capacitaci n coorgsafiesaula
especialista, en el rea de la estimulacingualelde
comunicaci n, trastornos de laaairtiowy cuidado de
voz para prevenir enfermedaoesales.

Mantener en permanente acitializ d¢
conocimientos e informado apaqie
fonoaudi logos de la comuna en relg
decreto 170

Reuniones mensm entre el equipo de fondagdis
para entregar informaci n del PIE e impldgwerdg
estrategias de trabajo.

Recibir, asesorar y apoyar ervantg |
de los alumnos en pr ctica termimal
noaudiolog a de la Universidad de-(

Cl n.

Redizar acompa amiento a los alumnos iea prlag
aulas de clases para guiar el trabajo comiwss al
alumnas con NEE dglaje.

ESCUELA-698" LUISCOUSI O SQUELLA

La Escuela Especial Luis Cousi 0 Squellasiedeofaor la necesidadlar puesta a los padres de los ni 0s
y ni as con Discapacidad Intelectual en grado significativo que no est n en condiciones de ingresar a u
regular de ense anza (Educaci n Bgudmd.R

Durante el a o lectivo 2014, la Escuela cana ncatn cula de 69 alumnos(as) entre B si@ssy Ibabor
que corresponden a4 cursos B sicos(N 7,N 8, X5 9YaNereBd pborales( A, B, C, D y E

Cuenta P blica A 0401
122



{ : im

P
'ii-"
o

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

CUADRO RESUMENTRIBUCI GURSOS 2014

CURSO HOMBRES |MUJERES |TOTAL DIL DIM DIS
BASICO7 6 0 6 5 1

BASICO8 4 3 7 4 3

BASICOO 2 4 6 6
BASICAO0 3 5 8 5 3

TOTAIB SICO 15 12 27 14 7 6
LABORAL A 3 2 5 5
LABORAL B 0 10 10 9 1

LABORAL C 3 4 7 2 5

LABORAL D 5 0 5 5
LABORAL E 14 0 14 7 7

TOTAL TAERES 25 16 41 18 13 10
TOTAL ESGLA 40 28 68 32 20 16

Logros y metas alcanzados el 2014

OBJETIVOS ALCANZADOS

ESTADO DE LOGRO

Apoyar en alimentaci n a los alumnos y alu
la unidad educativa.

Alimentaci n pald@0% de los alumnos y alumnas
escuela.

Promover la participaci n activaayadiestle lo
alumnos y alumnas en actividadassertares
deportivas.

El 60% de los alumnos y alumnas de la escuela
en actividades extra programy tiegstivas.

Mejorar el acceso de los alumnosryaalen e
rea tecnol gicay compuahci

Implementaci n y desarroll@bdetorio de computag
para los alumnos y alumnas de la escuela.

Establecer y mejorar las redes sociales
entiddes que existen en lawodad.

Participaci n en un 100% de la reunioneadalardbl
las redes de apoyo comunales (OPD, World Visael
ma Puente, Chile Solidario, SENADIS, Jweussbdé
salud, Olimpiadas EspecialegieRe, etc.)

Implemear el trabajo en equipo con los p#(
nales no docentes que ayuden en taaglian d
nuevas y pr cticasagsflias de trabajo con
alumnos y alumnas de la escuela.

Se capacita al 100% de losntexcg asistentes de a
en estrategias paranigrvenci n con los estudiantg
establecimiento. Dicha cagpacit fue implementada
los profesionales no docentes de la escuela (psie
noaudi logoy kinesi logo)

Mejorar las condiciones de accesslagldra |z
escuela de los estudiactas discapacidad in

ple.

Se implement movilizaci n para trasladar al 10
alumnos con mayores ttdides motrices a la escue
retornarlos a sus hogares.

SEP (Subvenci n escolar preferencial)

Compra de uniformes y tiles escolares

Se cordina el trabajo de las escuelas con el DEM

Se articula el PME con PIE de acuerdo a las nuevas directrices emanadas del Ministerio de Educaci

Se mejoran los espacios recreativos y de aprendizaje
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Se otorga mayor asistencialidad a los estudiantessné@taei n de asistentes sociales, foogesidi |

psic logos, soporte computacional, educadores diferenciales que atienden las diferentessinidades ec
Se desarrolla un trabajo colaborativo con los centros de padres y apoderados

Traslado de aloos de sectores aleda 0s a nuestra comuna especialmente La Pe a de @oronel para
tener la matr cula

Se fortalece el trabajo de comprensi n lectora y resoluci n de problemas con la contrataci n de «
especialistas en lenguaje y matem ticagpaya eh el aula de

Coordinaci _n de Enlace

La escuela ngel de Peredo se vio beneficiada con el proyecto  Mi taller digital

Se capacit a docentes en uso de Tics y software educativos existentes en las unidades educativas.
Se fortalece el trabajcaded de encargados de enlace de nuestras escuelas y liceos.

Se implement un sistema de registro e inventario de los recursos inforngidicodey lEescnoidades
educativas para optimizar su utilizaci n.

Coordinaci _n del Programa LECCI

Ejecuci del Proyecto Laboratorio Comunal de Ciencias.
Implementaci n, habilitaci ny funcionamiento del Laboratorio.
Atenci nen laboratorio de cursos provenientes de los establecimientos educaciones

Coordinaci _n CRA

Se organiza el trabajo de la red de elosadghCRA de nuestras escuelas y liceos.

Se presenta trabajo a nivel comunal de esta coordinaci n con la participaci n de todas ks escuelas
tra comuna llamado carnaval del Cuento

Se participo en capacitaci n provincial de CRA

Se fortalece laplementaci n de los CRA

Cabe destacar que somos la nica comuna en la provincia que en esta coordinaci n participan toda
cuelas municipalizadas y particular subvencionadas

COORDINACI DE ASISTENCIALIDAD DEL D.EGRRVAS

Yo elijo MI PC
Duante el presente a o fueron beneficiados 259 alumnos de los establecimigidss dadlecationuna.

Este programa del Mineduc entrega un computador 0 notebook a ni 0os en condici n de vulneaabilidad que
can por sus altas calificaciones escolar

PROGRAMALIMENTACI BSCOLAR

Qu servicio entrega?

El Programa de Alimentaci n tiene como finalidad entregar diariamente aliereatdarianycdifigpenciada,
seg n las necesidades de los alumnos y alumnas de Establecimientos HehicgeEtmsatks |IMComuna de
Lota, durante el a o lectivo, a estudiantedi@n rcale vulnerabilidad de los niveles de Educaci n Parvulari
(PreKinder y Kinder), B sica y Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y evitaarel abandono ¢

En qu consiste este servicio?

Consiste en la entrega de una raci n diaria de alimentaci n complementaria y diferenciada: desayuno u ¢
muerzo, dependiendo de las necesidades de los escolares. Cubre alrededor de un tercio deilias necesidas
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cionales del d a de los escolares de ense anza b sicay media y entre un 45y un 50 % de los requerimie
alumnos y alumnas que asisten a establecimientos educacionales municipales, en los niveles de educaci |
ca, b sicay media. Gsai&istema Nacional de Asignaci n con Equidad

ALIMENTACI M O 2014

P.A.E
UE DES. ALM. COL
Total 4341 4396 2175

PROGRAMA SALUD ESCOLAR

Pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento escolar y otorga atenci n coraplgteea los escc
presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a traming,dgisgygme stico, ex menes, tratamiento y
control, realizados por profesionales especialistas del rea m dica. Este programa contribuye a mejorar
salud y calida@ dida de los escolares. Favorecer el xito en el proceso educacional, mejorando su rendin
evitando la deserci n 'y disminuyendo por problemas de hipoacusia, visuales, posturadesptaivasitas des
psicosociales y enfermedades de salud bucal.

Estos servicios se otorgan a todos los estudiantes que lo requieran desdeEsdotagihasrd Medio, de
escuelas municipales del pa s. Durante ela 0 2014 se atendi a la siguiente cantidad de estudiantes:

Control Oftalmol gico: 445 ddumn
Control Otorrino: 71 alumnos (as)
Control Columna: 39 alumnos (as)
Pesquisados gmimerarez Screening:
Diagnosticados en Escuela
Oftalmolog a =256 Alumnos
Screening:

Otorrin®0 Alumnos ler. A 0B sico.

Columna 55 Alumnos7 a o B sico.

PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL (PRFE)

El programa favorece un Total 08 Alumnos perteneciente a{dbLiceos, A

El estudiante favorecido con la beca es ubicado en casa de una familia tutora parecida a la prapia, durante
do escolaAll recibe alimentaci n, alojamiento, afecto y cuidados que favorezcan su desarralo integral y
nencia en el sistema educacional
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

El programa Habilidades para la Vida es un modelo de intervenci n psioopocdahccienes de detecci n
y prevenci n del riesgo, promueve estrategias de autocuidaltho hald#igsades para la convivencia de los
diferentes actores de la comunidad escolar.
Trabaja a partir de un diagn stico situacional a nivel otz yedettvde la escuela y comuna para coordinar
acciones de salud mental de ni 0s y adolescentes en interacci n con sus adultos significativos, como son ¢
y profesores.
Desarrolla acciones continuas y secuenciales seg n las siguientes unidades:
Unidad: Promoci n

09 Autocuidado de la salud mental del profesor.

09 Asesor a para trabajo en el aula (Primer ciclo)

0 Asesor a a profesores en convivencia positiva (Segundo ciclo)

09 Promoci n en convivencia positiva con alumnos de segundo ciclo.

0@ Taller Padresegducadoras NTINT2

Unidad: Prevenci n
0@ Talleres de prevenci n para ni 0s con conductas de riesgo.

Unidad: Detecci n

Aplicaci n de instrumento PSC a LOS APODERAD@SnddeldPre 2014
Untotal de 242 alumnos.

Aplicaci nde instrumento P8@e&a o b sicoa 02014 un total de 364 alumnos.
Aplicaci n de instrumento -RRC#docentes del Primera o b sico un totalrdeo364 alu
Aplicaci n de instrumento PSC a Tercera o b sicoa o0 2014 un total de 379 alumnos.
Aplicaci n desfrumento TO®R a docentes del Tercera o b sico un totalrdec379 alu
Aplicaci n de instrumento PSC asextoa 0 b sicoa 02014 un total de 425 alumnos.
Aplicaci n de instrumento -RERRCadocentes del sexto a o b sico un total deo425 alumn
Aplicaci n de instrumento PSC a octavoa o0 b sicoa o0 2014 un total de 386 alumnos.
Aplicaci n de instrumento -‘RRCadocentes del octavo a o b sico un totalrdeo386 alu

Asesor as a docentes de primer ciclo b sico participanti® die dpardpeentes de cada establecimiento
educacional en un total de profesores.

Autocuidados dirigido a 106 docentes.
Talleres preventivos para primer ciclo beneficiando a un total de 62 alumnos con perfiles de riesgos.

M dulos a padres de NT1¢cdiT@n total de 497 apoderados beneficiarios.
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Trabajo Promocional con m s del 90% de la poblaci n escolar de 2 Ciclo.
El Programa para el a 02013 trabajo con un presupuesto anual de $ 62.000.000, para su implementaci

Sequridad Escolar

Se elabo informe y protocolo de seguridad de los establecimientos.
Se asesor alos Comit s de Seguridad de los establecimientos.

Comunicaciones DEM

Esta reade Comunicaciones se crea debido a la necesidad de mantener informados a nuestras padres y a
dosseg n las actividades de las unidades educativas, durante el a 0 2014 el rea de comunicaciones r
sgtes acciones:

Acompa amiento e informaci n de las actividades extraescolares en educaci n cultura y deporte.
Difusi n de imagen corporativ.D.E.

Coordinaci n con las diferentes unidades educativas para la realizaci n de la feria de educaci nr
inserta en la campa a comunal de captaci n de matr cula

Campa a de captaci n de matricula.

Difusi ny folleter a de nuevas especialidadestlicausas

Dise o de uniformes y agendas de diferentes establecimientos educacionales.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Est rea es muy importante, el sistema comunal de educaci n Lotino est convencido que una buena c
escolar es primordial para ebtaumenos resultados acad micos y nos permite instalar las bases para const
una sociedad m s justa, tolerante, acogedetaosaedp todos y todas las personas, por eso desarrollamos las
siguientes acciones:

- Talleres comunales de capacitacconwdvencia, con docentes directivos, apoderados y estudiantes.
- Participaci n en seminarios y otros eventos con la comunidad escolar.

Con estas acciones se obtuvo un fortalecimiento en las conductas positivas en relaci n a la sana conviver

lar.Este programa ha permitido un mejoramiento en las relacisoesliedeapimterior de los establecimientos
educacionales.

Preuniversitario Comunal

Cabe destacar el acierto de nuestra priméra autor

dad elSr. Alcalde Patricio ifeant Ulloa quiem

conjunto con el Departamento de Educacinn, a pri

cipios del 2013 da la puesta en marcha del Preun

versitario Comunal, el cual en 2014 ten &-171 alu

nos matriculados, de los que 124 alumnas alcanz

ron puntaje para postular a las universiddedes trad

cinales. Destacamos algunosajpanbbtenidos

como 2 Alumnesbre700puntos en la Prueba de

Historia y 37 alumnos sobre 600 puntos en las dif

rentes pruebas. De los alumnos restantes 8 alumnos de 3 Ense anza Media inscritos para preparaci n
otros 27 No se presentaron (NP)opeoswparticulares y s lo 12 alumnos no alcanzaron puntaje de postulaci
estos antecedentes condm el universo de los alumnos del/Brsitario Comunal.
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Destacar adem s que nuestro Preuniversitario Cemorestnoorientado a los alumnos de los liceas municip
lizados sino que damos cabida a todos los alumnos interesados en formar parte de este proyecto ya sea d
comuna como de la vecina comuna de Coronel o de Arauco, sin restricci n

EDUCACI N ERAESCOLAR

EscueladeBuceolotaen el periodo 2014

1. Durante el periodo estival se desarrolla-on Tall
resdeSnorkeling en Playa Colcura, abiefto a t
da la comunidad para potenciar activiglades t
rsticas y deportivas n uticas en el balreeario. E
ta actidad cont con la participacde2
alumos.

2. Acreditaci delaEscuelaleBuced.ota, con
fecha 28eabride2014 ante la Direcci en G
neradeTerritorio Mar timo y Marina Mercante
bajo resoluci ORD.N 12.400/09/50VRS. Lo
que permiti impartir esosdecompetencia y
examinar a postulks a la Licencia
deBuceador Deportivo Aaio para alumnos
pertenecientes a laserdiftes comunidades
educativadeense anza media muni@gatizLogrando ser ekta nicdecar cterunicipal en todo el
territorio nacional.

3. Durante el period@Julio a Diciembre 2014, se realizaron clases te ricas y pr cticas en Playa ColcL
fosodebucealel Club N utico TentedeRenco, aun dtalde22 alumnos.

4. Con fecha enero 2015 tras un prbeesanimacn te ricpr cticobajo protocalela Arra-
dadeChile, 8 alumnos obtiendinenciale buzo deportivo aut nomo .Licencia que ledgarnutea
regularizad#eeste deporte a nivel nacional e inbaahaci
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REA DE PERSONAL DEPARTAMBEEDUCACI N

1- SITUACI N PREVISIONAL PERSONAL

El personal docente y no docente contratado por el Departamento de Ediacana sitpsesen previsional
de acuerdo a los siguientes cuadros:

FONDOS DE PENSIONES

MUJERES |HOMBRES
CUPRUM 68 52
HABITAT 183 100
ING.CAPITAL 59 63
MODELO 75 31
PLAN VITAL 17 11
PROVIDA 180 92
CANAEMPU 1 2
S.S.S. 1 8
EMPART 0 1

Del total del personal se refleja que las administradoras de fondos de pensiones m s demandladas son A
TAT y AFP PROVIDA caetahde 555 personas, lo que suman un 62% del total de los funcionarios.

Del 100% de hombres contratados un 28% se encuentra afiliado a laigAiPnidalgtabs un 26% la AFP
Provida, siendo adem s las menos demandadas CANAEMPU, ENGBAIRIT. y AFP

Del 100% de mujeres contratadas un 31% se encuentra afiliado a la AFP Habitat al igual que i 31% en A
da, siendo adem s las menos demandadas CANAEMPU, EMPART y AFP Capital.

SALUD
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Del total del personal contratado 767 pes@mauentran afiliados a FONASA lo que representa un 79,5% y 17
pertenecen a las diferentes ISAPRES, siendo la m s demandada Mas Vida con umé&stal den7@npsrs
demandada con un total de 5 afiliados cada uno las ISAPRES Colmena y Vida Tres

MUJERES | HOMBRES
BANM DICA 13 7
COLMENA 3 2
CONSALUD 27 15
CRUZ BLANCA 13 20
FONASA 478 289
MAS VIDA 48 24
VIDA TRES 2 3

2- TITULARIDAD DOCENTE

El 31 de enero de 2015 se publica la ley 20.284
que renueva la vigencia de &l lép.648de

1999, sobre acceso a la titularidad de los docentes
a contrata en los establecimientos p ldicos su
vencionados. A trav s de esta ley en la comuna
obtuvieron la titularidad un total de 92 docentes de
las diferentes Unidades Educativas, donde 63 son
myeres lo que representa a un 68% y@&eho

que refleja el 32% restante.

3- IMPLEMENTACI N SISTEMA CAS CHILE

En junio del a o0 2014 comenz a ejecutarse el nuevo sistema de persanas reifreemmiasi m dicas,

llamado CAS Chile para auitzan&bs procesos que permiten una mayor coordinaci n con el sistema contable
rea de finanzas. Cabe destacar que este sistema deb a comenzar a utilizarse emehsgoon@ddiihein e

dedicaci ny preocupaci n para implementarlo, a o sebévadio que era actualizastiesas, ya que el

anterior estaba obsoleto.
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4-

ELABORACI

N REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y FUNCIONES

El reglamento de estructura y funciones es necesario en cualquier tipo de organizaci n, ya qae define el
ma,l neas de mando y tareas y funciones que debe realizar cualquier persona que |lepaetanat@ar al d

A pesar de la importancia no exist a reglamento alguno y se elabor

trabajadores del Departamsstice las funciones que realizan, para que as

regamento. Durante el mes de abril el Alcalde someter

regir y pueda existir ordenamiento en elrbeqtartie Edaci n.

5-

ACTIVIDAD DEPORTIVA PARA FORTALECHRALABORAL

uno consult ndole para ello a cada

hubiera consenso en el detalle

este reglamento a aprobaci n del concejo para q

Como una forma de fortalecer la convivencia y clima
laboral entre los diferentes funcionarios de las un
dades edativas y departamento de educaci n en
los meses de octubre y novietebiee o 2014 se

llev a cabo una actividad tepliderada por el

rea de personal, donde participaredacaleel
210 funcionarios entre docente y no docestes, ad
m s de todos aquellos que iban a acompa ar a sus

cokgas de trabajo.

La actividadum@douena

evaluaci n por parte de la comunidad educativa y se
espera poder seguir realizando actividades que
permitan rmaear el clima en las diferentes unidades

educativas.
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FINANZAS
CUADRO FINANCIERO DE INVERSIONES Y ACTIVIDADES
DEM A O 2014
Alumnos
FONDOS ACTIVIDADES VALOR Beneficiados
CONSEJO
CUWTURA'Y LAS
ARTES Actividades varias de Cultura 3.000.00( 7000
DIBAM Proyecto Bibliotecas DIBAM 2.682.66¢( 5782
TOTAL FDOS DIBAM Y CULTURA 5.682.66¢
FAGEM Implementaci n Extraascol 11.000.00 3952
FAGEM Pintado de Colegios 40.000.00 653
FAGEM Adquisici n de un Bus 42.00000 100
FAGEM Capacitaciones e Implementaci n Asist. Educaci 32.997.99 323
FAGEM Deudas previsionales 500.000.00 900
TOTAL FDOS FAGEM 625.997.99
GORE Reparaci n Escuela Centenario 16.382.78 270
TOTAL FONDOS GORE 16.382.78
JUNAEB Programa Habilidades para la Vida HPV 49.256.00 2500
JUNJI Salas Cunas Jardines Infantiles 214.379.08 156
MANTENCION Reparaciones Menores Escuelas 77.027.32 5782
TOTAL FONDOS MANTENCION, JUNJI, JUNAE  340.662.40
MINEDUC | RetVoluntAsist de la Educaci nLey N 20652 103.183.37 10
TOTAL FONDOS MINEDUC 103.183.37
Pro Retenci n| Insumos especialidades liegé® A 26.000.00 409
Pro Retenci n| Insumos espedialdes liceo-46 36.000.00 947
Pro Retenci n| Insumos especialidades lie¢d C 27.00000 428
Pro Retenci n| Ayuda Alumnos escasos recursos 1.000.00 15
Pro Retenci n| Beca Artemio C rdova 25.000.00 50
Pro Retenci n| Cl nica del Tenis 3.000.00( 50
Pro Rtenci n | Escuela de Buceo 7.500.00( 22
Pro Retenci n| Creaci n otras especialidades 7.543.28] 250
TOTAL FONDOS PRO RETENCION 133.043.28
REVITALIZACIC Compra de un Bus ESC. Baldomero Lillo 25.000.00 50
REVITALIZACIC Proyecto Revitalizaci n Escolar 39.059.32 5782
TOTAL FONDOS REVITALIZACION 64.059.32
SEP Viaje a la Nieve 25.600.00 500
SEP Pasant @tgoy Valpara so Alumnos de 8vos 32.000.00 470
SEP Tablet para Alumnos Mejores Promedios 15.700.00 206
SEP Notebook para Alumnos Mejaresdius 4.000.00 15
SEP Materiales did cticos y educativosayesscol 65.000.00 5782
SEP Traslados Alumnos Sector La Pe a 48.600.00 192
SEP Uniformes 180.769.47 1851
TOTAL FONDOS SEP 371.669.47

TOTAL INVERSI
DEM A O 2014

N Y ACTIVIDADES

1.660.681.315
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BALANCE EJECUCI

EDUCACI

N PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2014

N

Miles $

CODIGO

DENOMINACI N

PRESUP
INCIAL

PRESUP
VIGENTE

INGRESOS
PERCIBIOS

SALDO PE-
SUPUESA-
RIO

INGRESOS
POR PERBIR

0000006006000

DEUDORES PRESUPUESTARIOS

6.763090

9470020

9.450058

[Eny
©
[(e]
(<]
N

0

0300006006000

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIF
Y LA REALIZA

0301-006006000

Patentes y Tasas por Derechos

0301-002006000

Patentes Municipales

0301-00:00:000

De Beneficio Municipal 1

0301-00:002000

De Beneficio Fondo Com icipaln

0301-002006000

Derechos de Aseo

0301:002003:000

En Impuesto Territorial

0301:002002000

En Patentes Municipales

0301-002003000

Cobro Directo

0301-003006000

Otros Derechos

0301-003001000

Urbanizaci ny Construcci n

0301-003002000

Permisos Provisorios

03-01-003003000

Propaganda

0301-003004000

Transferencia de Veh culos

0301-003999000

Otros

0301-004006000

Derechos de Explotaci n

0301-004001000

Concesiones

0301-998006000

Otras

0302006006000

Permisos y Licencias

0302001006000

Permisos de Circulaci n

0302001001000

De Beneficio Municipal

0302001002000

De Beneficio Fondo Com icipaln

0302002006000

Licenciagde Coducily Similares

0302999006000

Otros

O|O|0|0O|O|0|0O|0|O|0O|O|0O|O|0|0O|O|0O|O|O|O|O|O0|O|O

O|O|0O|0O|O|0|0O|0|O|0|O|0O|0O|0|0O|O|0O|O|O|O|O|O0|O|O

O|0O|0|0|O|0|0|0|O|0O|O|0|0O|0|0O|O|0O|O|O|O|O|O0|O|O

O|O|0|0O|O|0|0O|0|O|0|O|0O|O|0|O|O|0|O|O|O|O|O0|O|Oo

O|O|0|0|O|0|0O|0|O|0|O|0|O|0|0O|O|0O|O|O|O|O|O0|O|O

0303006006000

Participaci en Impuesto Tigorial Art.
37 DI

0

0

0

0399006006000

Otros Tributos

0

0

0

0500006006000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.530000

9.051474

9.045228

6.246

0501-006006000

Del Sector Privado

0

0

0

0503006006000

De Otras Entidades P blicas

6.530000

9.051474

9.045228

6.246

o|o|lo|o|o

0503002006000

De la Subsecretar a de Desarradlo K
nal y Admin

0

0

0

0503002001000

Fortalecimi¢o De La Gesti n Mpaiic

0

0

0

0503003006000

De la Subsecretar a deaEidurc

6.080000

7492474

7486553

5921

0503003001000

Subvenci n de Escolaridad

5864000

6.756474

6.754028

2446

0503003002000

Otros Aportes

216000

736000

732526

w
o
\l
N

0503004006000

De la Junta Nacional de Jardinatldisf

o

32000

32000

0503004001000

Convenios Educaci n Preb sica

32000

32000

0503005006000

Del Servicio Nacional dedkésn

0

0

0503005001000

Subvaci n Menores en Situaci uldr

0503006006000

Del Servicio de Salud

0503006001000

Atenci n Primaria Ley N 19.378 A

0503006002000

Aportes Afectados

o|Oo|o|o|o|o

o|o|o|o

o|Oo|0|o

o|O|0o|o|o|o|o

0503093006000

De Otras Entidades Ra$l

20000

o

1.00700

o

100667

al

w
N
o

0503106006000

De Otras Municipalidades

o

o

o

o

oO|O|l0o|0|0O|l0|O|0O|O0|O|O0 |[O|o|o

0503101006000

Dela Municipalidadservicios Incoraer
dosasugesti n

a1
o
o
o
o

520000

520000

0600006006000

RENTAS DE LA PROPIEDAD

0601-006006000

Arriendoe Activos No Finanos

0602006006000

Dividendos

0603006006000

Intereses

0604006006000

Participaci da Utilidades

o|o|l0o|o|o

o|o|lo|o|o

o|o|l0o|Oo|o

o|Oo|lo|o|o|o

o|Oo|lo|o|o|o
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SALDO PE-
PRESUP | PRESUP | INGRESOS SUPUESA- INGRESOS
CODIGO DENOMINACI N INCIAL VIGENTE | PERCIBIOS RIO POR PERBIR
0699006006000 | Otras Rentak la Propiedad 0 0 0 0 0
0700006006000 | INGRESOS DE OPERACI N 4589 4589 2143 2446 0
0701006000000 | Ventale Bienes 0 0 0 0 0
0702006000000 | Venade Servicios 4589 4589 2143 2446 0
0800006006000 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 175000 360456 349186 11270 0
Recuperaciones y Reembolsos por L
0801006000000 | cias M dicas 175000 359759 348490 11269 0
0801003000000 | Reembolso ArtLdy N 19.345 155000 23000 22688 312 0
0801002000000 | Recuperaciones Art. 12 Ley N 18.1 20000 336759 325801 10958 0
0802006006000 | Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 0 0 0
0802001006000 | Multas de Beneficio Municipal 0 0 0 0 0
Multas Art. 14, N 6, Ley N 18.695
0802002000000 | Beneficio 0 0 0 0 0
Multas Ley de Alcoholesatefiio
0802003006000 | Municipal 0 0 0 0 0
Multas Lege Alcoholede Beneficio
0802004000000 | Servicios 0 0 0 0 0
Registrde Multagle Tr nsit® Pag-
0802005000000 | dasde Ben 0 0 0 0 0
Registrde Multagse Tr nsit® Pag-
0802006000000 | dasde Ben 0 0 0 0 0
Multas Juzgade Polic a LodaiBee-
0802007000000 | ficio O#rs 0 0 0 0 0
0802008000000 Intereses 0 0 0 0 0
Participaci dal Fondo Com n Mpalc
0803006000000 | Art. 38 0 0 0 0 0
Participaci n Areradl Trienio Coge
0803001000000 | pondiente 0 0 0 0 0
Por Menores Ingrepas Gatosde
0803002006000 | Operaci n Ajus 0 0 0 0 0
0804006006000 | Fondosle Teceros 0 0 0 0 0
Arancedl Registrde Multase Tr nsito
0804003006000 | No Pagad 0 0 0 0 0
0804999006000 | Otros Fondaie Terceros 0 0 0 0 0
0899006006000 | Otros 0 697 696 1 0
DevoluciongsReintegros No Provenig
0899001000000 | tesde Impe 0 280 280 0 0
0899999000000 | Otros 0 417 416 1 0
1000006006000 | VENTA DE ACTIVOS NO FINERGS 0 0 0 0 0
1001-006000000 | Terrenos 0 0 0 0 0
1002000006000 | Edificios 0 0 0 0 0
1003006006000 | Veh culos 0 0 0 0 0
1004006006000 | MoHiarigy Otros 0 0 0 0 0
1005000000000 M quinasEquipos 0 0 0 0 0
1006006000000 | Equipos Inform ticos 0 0 0 0 0
1007006000000 | Programas Inform ticos 0 0 0 0 0
1099000006000 | Otros Activos No Financieros 0 0 0 0 0
11-00006006000 | VEN'RS DE ACTIVOS FINAEROS 0 0 0 0 0
11:01:000006000 | Ventao Rescatee T tulgs/alores 0 0 0 0 0
11-01-002006000 | Dep sitasPlazo 0 0 0 0 0
11-01-003000000 | Cuotasle Fondos Mutuos 0 0 0 0 0
11-01-005000000 | Letras Hipotecarias 0 0 0 0 0
11:01-999006000 | Otros 0 0 0 0 0
Ventade AccionegParticigcionesie
11:02006006000 | Capital 0 0 0 0 0
11-99000006000 | Otros Activos Financieros 0 0 0 0 0
1200000006000 | RECUPERACI N DE PRAVEIS 0 0 0 0 0
1202000000000 | Hipotecarios 0 0 0 0 0
1206006000000 | Por Anticip@sContratistas 0 0 0 0 0
1207006000000 | Por Anticipger Cambide Resideia 0 0 0 0 0
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CODIGO DENOMINACI N INCIAL VIGENTE | PERCIBIOS RIO POR PERBIR

1209000006000 | Por VentasPlazo 0 0 0 0 0

1210000000000 | Ingresogor Percibir 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS PARST®S DE

1300000006000 | CAPITAL 0 0 0 0 0

1301-0060006000 | Del Sector Privado 0 0 0 0 0
Dela ComunidadP’rogramBavimetos

1301-002006000 | Participativ 0 0 0 0 0

1301-999006000 | Otras 0 0 0 0 0

1303006006000 | De Otras Entidades P blicas 0 0 0 0 0
Dela SubsecretadezDesarrollo Regi

1303002006000 | naly Admin 0 0 0 0 0

Programa Mejoramiento UnpBaa-

1303002001000 | pamiento Cama 0 0 0 0 0

1303002002000 | Programa Mejoramieiet@arrios 0 0 0 0 0

1303004000000 | Dela SubsecretadesdEduaci n 0 0 0 0 0

1303004001000 | Otros Aportes 0 0 0 0 0

1303005006000 | Del Tesoro P blico 0 0 0 0 0

1303005001000 | Patentes Mineras Ley N 19.143 0 0 0 0 0
Convenio Constrydedecuag.Halilitac

1303006002000 | Esgcio 0 0 0 0 0

1303099006000 | De Otras Entidades P blicas 0 0 0 0 0

1400006006000 | ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0

1401-006006000 | Endeudai@nto Interno 0 0 0 0 0

1401002000000 | Empr stitos 0 0 0 0 0

1401-003006000| Cr ditode Proveedores 0 0 0 0 0

TOTAL 6.763090, 9.470020 9.450058 19962 0
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

BALANCE EJECUCI

N PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTO®E 2014

EDUCACI N
SALDO PE-
PRESUP.| PRESUP.| INGRESOS INGRESOS PO
CODIGO DENOMINA N INCIAL | VIGENTE | PERCIBIOS | °U70ESF | PER®IR
0000006006000 | ACREEDORES PRESUPUESTARI(  6763090] 9470020 9.158147 311873 459362
21-000000006000| GASTOS EN PERSONAL 6400676] 8320604 7.848468 472136 0
21-01-:000000000 | Personale Planta 2589154| 3572126 3.198947 373179 0
21-01-:002000000| Sueldoy Sobresueldos 242895 3375567 3.063018 312549 0
21:01:001001000| Sueldos Base 863500] 1802472 1624418 178054 0
21:01:001-002000 | Asignaci de Antig edad 651988 651988 644398 7.590 0
Asignaci de Experiencia, Art. 48, Ley
21:01:001:002001| 19.070 651988 651988 644398 7.590 0
Asignaci de Antig edad, Art. 97, Le
21:01:001002002| G),dela 0 0 0 0 0
2101002002003 | Trienios, Art. 7, Inciso 3, Ley N 15. 0 0 0 0 0
2101002003000 | Asignaci n Profesional 600 600 0 600 0
Asignaci n Profesional, Decreto Ley
21-01-:002003001 | 479de 197 600 600 0 600 0
21-01-:002004000| Asignaci de Zona 196394 1%.394 181130 15264 0
Asignaci de Zona, Art. 7Y 25, D.L. N
21:01:001:004001 | 3.551 0 0 0 0 0
Asignaci deZona, Art. 26, De La Ley
21:01:001:004002| 19.378 0 0 0 0 0
Asignaci de Zona, Decreto N d&0,
21:01:001004003| 1974, Ley N 0 0 0 0 0
21-01:002:004004 | Complementie Zona 196394 196394 181130 15264 0
21-:01-:002:007000 | Asignacionelel D.L. N 3.5841981 0 0 0 0 0
Asignaci n Municipal, Art. 24 Y 31 [
21-01-:002:007001| 3.551, D 0 0 0 0 0
Asignaci n Rroci n Impoitiidad, Art.
21-:01-:00:007002| 15 D.L. 0 0 0 0 0
21:01:001007003| Bonificaci n Art. 39, DI. N d&&83%R1 0 0 0 0 0
21-:01-002:008000 | Asignaci de Nivelaci n 0 0 0 0 0
21-01-002008001 | Bonificaci n Art. 21, Ley N 19.429 0 0 0 0 0
Planilla Complementaria, Art. 4 Y 11
21:01:001008002| N 19.59 0 0 0 0 0
2101002009000 | Asignaciones Especiales 285933 285933 189527 96406 0
Monto Fijo Complementario, Art. 3, L
21-01-:002:009001 | 19.278 8.026 8.026 6.689 1337 0
Unidd de Mejoramiento Rsidnal, Art.
21-01-:003009002 | 54y Sgte 64992 64992 29717 35275 0
Bonificaci n Proporcional, Art.8 Ley
21-01-:002:009003| 19.410 62514 62514 39064 23450 0
Bonificaci n Especial Profesoresd=n
21:01:001009004 | dosde Esc 0 0 0 0 0
21-01-002009005| Asignaci nArt. 1, Ley N 19.529 0 0 0 0 0
21:01:001009006 | Red Maestrae Maestros 0 0 0 0 0
Asignaci n Especial Transitoria, Art
21:01:001009007 | Ley N 1 0 0 0 0 0
2101002009999 | Otras Asignaciones Especiales 150401 150401 114057 36344 0
2101002016000 | Asignaci de P rdidde Caja 0 0 0 0 0
Asignaci por P rdidde Caja, Art. 97,
21-01-:001010001 | Letra A), 0 0 0 0 0
2101002011000 | Asignaci de Movilizaci n 0 0 0 0 0
Asignaci de Movilizach, Art. 97, Letr
21:01:001011001| B), Ley 0 0 0 0 0
21-:01-002014000 | Asignaciones Compensatorias 45404 57404 50183 7221 0
Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3
21:01:001014001 | de 1980 0 0 0 0 0
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celicie DIENOINAC] N INCIAL VIGENTE | PERCIBIDS SUFI;LIJgSGI'- PER@BIR

Bonificaci n Compensaler&alud, Art

21:01:001014002| 3 , Ley 0 0 0 0 0
Bonificaci n Compensatoria, Art. 10

21:01:001014003| N 18.675 0 0 0 0 0
Bonificaci n Adial, Art. 11, Ley N

21:01:001014004| 18.675 0 0 0 0 0

21:01:001014005 | Bonificaci n Art. 3, Ley N 19.200 36522 48522 48027 495 0
Bonificaci n Previsional, Art. 19, Ley

21-01-:002014006| 15.386 0 0 0 0 0
Remuneraci n Adicional, Art. 3toTr

21-01-:002014007 | rio, Ley N 8.882 8.882 2155 6.727 0

21:01:001014999 | Otras Asignaciones Conggerias 0 0 0 0 0

2101001015000 | Asighaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0

2101002015001 | Asignaci n nica, Art. 4, Ley N 18 0 0 0 0 0

21:01:001015999 | Otras Asigiones Sustitutivas 0 0 0 0 0

2101002019000 | Asignaci de Responsabilidad 34831 37831 32498 5333 0
Asignaci de Responsabilidad Judicig

21:01:001019001 | Art. 2, 0 0 0 0 0

2101001019002 | Asignaci de Responsabilidad Directi 22468 25468 25204 264 0
Asignaci de Responsabilidad T cnig

21-01-:002019003 | Pedag gica 12363 12363 7.294 5.069 0
Asignaci de Responsabilidad, Art. 9

21-01-:002019004 | Decreto 25 0 0 0 0 0

21-01-:002025000| Asignaci Aticuldl LeyN 19.112 0 0 0 0 0
Asignaci n Especial Profdemhey N

21:01:001025001 | 15.076 , 0 0 0 0 0
Asignaci n Especial Profdemhey N

21:01:001025002| 15.076 , 0 0 0 0 0

21:01-002026000| Asignaci nArt culol Ley N 19. 0 0 0 0 0
Asignaci de Est mulo Personal M

21-01:00202°7000| Diurno 0 0 0 0 0
Asigpor Desempe elo Condidif ciles

21-01-:002028001 | Art. 50 L 63567 68567 68110 457 0

21-01-:002031000| Asignaci de Experiencia Qedifla 286378 273378 271960 1418 0
Asignaic rde Perfeccionamie, Art. 49,

21-:01-:003:031001|Ley N 1 286378 266378 265481 897 0
Asignaci n PostT tulo, Art. 42, Ley

21:01:001:031002| 19.378 0 7.000 6.478 522 0
Asignaci de Reforzamiento Profesio

21:01:001032000| Diurno 0 1.000 794 206 0

2101002037000 | Asignaci n nica 0 0 0 0 0
Asignaci n Inherente Al Cargo Ley

21:01:001043000] 18.695 0 0 0 0 0

2101001999000 | Otras Asignaciones 0 0 0 0 0

21-01-:002000000 | Aportesiel Empleador 72941 82941 66841 16100 0

21-01-:002001000| Aporte Painal 0 10000 9.272 728 0

2101002002000 | Otras Cotizaciones Pre\akien 72941 72941 57569 15372 0

2101003006000 | Asignacionger Desempe 0 13900 39900 33291 6.609 0

2101003001000 | Desempe o Institucional 6.950 32950 32804 146 0
Asignaci de Mejoramiertela Geti n

21:01:003001001 | Municipal 0 0 0 0 0

21:01:003001002 | Bonificaci n Excelencia 6.950 32950 32804 146 0

2101003002000 | Desempe o Colectivo 0 0 0 0 0
Asignaci de Mejoramientela Geti n

21-01-:003002001 | Municipal 0 0 0 0 0
Asignaci n Varigie Desepe o

21-01-:003002002 | Colectivo 0 0 0 0 0
Asignaci de DesarrolpEst mulo Al

21-01-:003002003| Desempe o C 0 0 0 0 0

2101003003000 | Desempe o Individual 6.950 6.950 487 6.463 0
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Asignaci de Mejoramientela Geti n

21-01-:003003001 | Municipal 0 0 0 0 0
Asignaci de Incentivigor Gesti n Juri

21:01:003003002 | diccional 0 0 0 0 0
Asignaci n Esped@lncentivo Profes

21:01:003003003| nal, Art. 6.950 6.950 487 6.463 0
Asignaci n Varigle Desspe o

21:01:003003004 | Individual 0 0 0 0 0
Asignaci de M rito, Art. 88Ja Ley N

21-01-:003003005| 19.378 0 0 0 0 0

21:01-:004000000 | Remuneraciones Variables 5218 5218 5103 115 0

2101004001000 Asignaci n Articulo 12 Ley N 1 0 0 0 0 0
Asignaci de Est mulo Jornadas &riq

21-01-:004002000| rias 0 0 0 0 0

21:01:004003000] Asignaci n Articuld8y N 19.264 0 0 0 0 0
Asignaci por Desempe d® Funciones

21:01:004004000| Cr ticas 0 0 0 0 0

21-:01-004005000 | Trabajos Extraordinarios 0 0 0 0 0

21:01:004006000| Comisionede Serviciomnel Pa s 5218 5218 5.103 115 0

2101004007000 | Consionesle Servicioan el Exterior 0 0 0 0 0

21-01-:005000000 | AguinaldogBonos 68500 68500 30693 37807 0

21-01-:005001000| Aguinaldos 23500 23500 14063 9437 0

21-01-:005001001 | Aguinaldde Fiestas Patrias 8500 8500 8.384 116 0

21-01-:005001-002 | Aguinaldde Navidad 15000 15000 5679 9321 0

21:01:005002000| Bonosle Escolaridad 5.000 5.000 4912 88 0

2101005003000 | Bonos Especiales 40000 40000 11718 28282 0

21:01:005003001 | Bono Extraordinario Anual 40000 40000 11718 2828 0
Bonificaci n Adicieh8lonale Escolar

21:01:005004000| dad 0 0 0 0 0

21-:02000000000| Persona Contrata 2136317 2517873 2430893 86979 0

21-:02001000000 | Sueldoy Sobresueldos 2031806 2.354862 2291819 63042 0

21-:02001001000 | Sueldos Base 105818 1.358218 1357593 625 0

2102001002000 Asignaci de Antig edad 308363 271719 271483 235 0
Asignaci de Experiencia, Art. 48, Ley

2102001002001 19.070 308363 271719 271483 235 0
Asignaci de Ang edad, Art. 97, Letr

2102001002002 | G) 0 0 0 0 0

2102002003000 | Asignaci n Profesional 1.200 1.200 0 1.200 0

21:02001004000| Asignaci de Zona 257600 274600 273709 891 0
Asignaci de Zona, Art. 7Y 25, D.L.

21-:02001004001| 3.551, D 0 0 0 0 0
Asignaci de Zona, Art. 26, Ley N 1

2102001004002 Y Ley N 0 0 0 0 0

2102001004003 | Complementie Zona 257600 274600 273709 891 0

2102001007000 | Asignacionelel D.L. N  3.584.1981 0 0 0 0 0
Asignaci n Municipal 24r¥ 31 D.L. N

21:02001007001 | 3.551, 0 0 0 0 0
Asignaci n Protecci n InijaaubArt.

21:02001007002| 15 D.L. 0 0 0 0 0

2102002008000 | Asignaci de Nivelaci n 0 0 0 0 0

2102001008001 | Bonificaci n Art. 21, Ley N 19.429 0 0 0 0 0
Plarlla Complementaria, Art. 4 Y 11,

21-:02001008002| N 19.59 0 0 0 0 0

2102001009000 | Asignaciones Especiales 271649 304649 255849 48800 0
Monto Fijo Complementario, Art. 3, L

21-:02001009001| 19.278 0 0 12 -12 0
Unidadle MejoramienRyoésional, Art.

2102001009002 | 54y Sgte 75704 75704 32206 43498 0
Bonificaci n Proporcional, Art. 8, Le|

2102001009003 19.410 93710 93710 88453 5257 0
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Bonificaci n Especial Profesoresd=n

2102001009004 | dosde Esc 0 0 0 0 0

21:02001009005| Asignaci n Art. 1, Ley N 19.529 0 0 0 0 0

2102001009006 | Red Maestrae Maestros 0 0 0 0 0
Asignaci n Esp# Transitoria, Art. 45

21:02001009007 | Ley N 1 0 0 0 0 0

2102001009999 | Otras Asignaciones Especiales 102235 135235 135179 56 0

2102001010000 Asignaci de P rdidde Caja 0 0 0 0 0
Asignaci por P rdidde Caja, Art. 97,

21-:02001010001 | Letra A), 0 0 0 0 0

2102001011000 | Asignaci de Movilizaci n 0 0 0 0 0
Asignaci de Movilizaci n, Art. 97, Le

21:02001011001| B), Ley 0 0 0 0 0

2102002013000 | Asignaciones Compensatorias 1500 2500 580 1.920 0
Incremento PrevisioAal, 2, D.L. 3501

2102001013001 | de 1980 1500 1.500 0 1500 0
Bonificaci n Compensaler&alud, Art

21:02001013002| 3, Ley N 0 0 0 0 0
Bonificaci n Compensatoria, Art. 10

21-:02001013003| N 18.675 0 0 0 0 0
Bonificaci n Adicional lArtLey N

2102001013004 | 18.675 0 0 0 0 0

2102001013005 | Bonificaci n Art. 3, Ley N 19.200 0 1.000 580 420 0
Bonificaci n Previsional Art. 19, Ley|

21-:02001013006| 15.386 0 0 0 0 0
Remuneraci n Adicional, Art. 3 Trar|

21:02001013007| Ley N 0 0 0 0 0

2102001013999 | Otras Asignaciones Corgierias 0 0 0 0 0

2102002014000 | Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0

2102001014001 | Asignaci n nica, Art. 4, Ley N 18 0 0 0 0 0

2102001014999 | Otras Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0

2102001018000 | Asignaci de Responsabilidad 1506 9.206 9.094 112 0

2102001018001 | Asignaci de Responsabilidad Directi 0 4.200 4.166 34 0
Asignaci de Responsabilidad T cnig

2102001018002 | Pedag gica 1506 5.006 4.929 77 0
Asignaci de Est mulo Personal M

2102001026000 | Diurno 0 0 0 0 0
Asigpor Desempe ew Condidif ciles

21:02001027#001 | Art. 50le 72158 72158 67967 4191 0

2102001028000 | Asignaci nArt culo7 Ley N 19. 0 0 0 0 0

2102002029000 | Asignaci de Bst mufmr Flencia 0 0 0 0 0

2102001030000 Asignaci de Experiencia Gedifla 59612 59612 54698 4914 0
Asignaci de Perfeccionamie, Art. 49,

21-:02001030001|Ley N 1 59612 59612 54698 4914 0
Asignaci n Post T, Anlo42, Ley N

21-:02001030002| 19.378 0 0 0 0 0
Asignaci de Reforzamiento Profesio

21:02001031000| Diurno 0 1.000 847 153 0

2102001036000 | Asignaci n nica 0 0 0 0 0

2102001037000 | Asignaci n Zonas Extremas 0 0 0 0 0

2102001999000 | Otras Asignacem 0 0 0 0 0

2102002006000 | Aportesiel Empleador 65517 81517 66720 14797 0

2102002001000 | Aporte Patronal 0 16000 15690 310 0

2102002002000 | Otras Cotizaciones Pre\akden 65517 65517 51030 14487 0

2102003000000 | Asighacionger Desempe 0 8585 33585 25476 8.109 0

2102003001000 | Desempe o Institucional 8585 33585 25476 8109 0
Asignaci de Mejoramientela Geti n

21:02003001001 | Municipal 0 25000 24639 361 0

2102003001002 | Bonificaci n Excelencia 8585 8585 837 7.748 0

2102003002000 | Desempe o Colectivo 0 0 0 0 0
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Asignaci de Mejoramientela Geti n
21-:02003002001 | Munigal 0 0 0 0 0
Asignaci n Variglle Desepe o
2102003002002 | Colectivo 0 0 0 0 0
Asignaci de DesarrolpEst muk
2102003002003 | Desempe o C 0 0 0 0 0
2102003003000 | Desempe o Individual 0 0 0 0 0
Asignaci de Mejonmientaela Geti n
21-:02003003001 | Municipal 0 0 0 0 0
Asignaci n Esped@lncentivo Profes
21-:02003003002 | nal, Art. 0 0 0 0 0
Asignaci n Varigie Desepe o
21-:02003003003 | Individual 0 0 0 0 0
Asignaci de M rito, Art. 88Ja Ley N
2102003003004 | 19.378 0 0 0 0 0
2102004001000 Asignaci n Art culo 12, Ley N 19| 0 0 0 0 0
Asignaci de Est mulo Jornadas Briq
2102004002000 rias 0 0 0 0 0
21:02004003000] Asignaci Aticulo3 LEY N 19.264 0 0 0 0 0
Asignaci por Desempe d® Funciones
21:02004004000| Cr ticas 0 0 0 0 0
2102004005000 | Trabajos Extraordinarios 0 0 0 0 0
2102004006000 | Comisionede Servicioanel Pa s 0 0 0 0 0
2102004007000 | Comisionede Serviciosn el Exterior 0 0 0 0 0
21-:02005000000 | Aguialdosy Bonos 30909 47909 46878 1031 0
2102005001000 | Aguinaldos 16699 28699 28054 645 0
2102005001001 | Aguinaldde Fiestas Patrias 11475 16475 15844 631 0
2102005001002 | Aguinaldde Navidad 5224 12224 12210 14 0
2102005002000 | Bonade Escolaridad 0 5.000 4746 254 0
2102005003000 | Bonos Especiales 14210 14210 14078 132 0
2102005003001 | Bono Extraordinario Anual 14210 14210 14078 132 0
Bonificaci n AdiciehBonale Escol&r
21-:02005004000 | dad 0 0 0 0 0
21-03000000000 | Otras Remuneraciones 1674605 2.230605 2218628 11977 0
Honorarios Suma Alzada®enas
21-:03001000000| Naturales 0 2.000 1778 222 0
2103002000000 | Honorarios Asimiladdsrados 0 0 0 0 0
21:03003000000] Jornales 0 0 0 0 0
Remuneraciones Reguladad C digd
21:03004000000| del Trabjo 1470000/  1.943000 1934105 8895 0
2103004001000 | Sueldos 1470000, 1.659000 1654932 4.068 0
21-:03005000000| SuplenciagReemplazos 124925 190925 190130 795 0
2103006000000 | Persona Tratgy/o Temporal 0 0 0 0 0
2103007000000 | Alumnosn Pr ctica 0 0 658 -.658 0
21-03999006000| Otras 79680 94680 91957 2723 0
21:03999001000| Asignaci nArt. 1, Ley N 19.464 78000 93000 91957 1.043 0
21:039999990@ | Otras 1.680 1.680 0 1.680 0
2104000000000 | Otras Gastas Personal 0 0 0 0 0
2104002006000 | Asignaci de Traslado 0 0 0 0 0
Asignaci por Cambide Reglencia, Arf
21-:04001001000| 97, Letr 0 0 0 0 0
2200000000000| BIENES Y SERVICIOSTUINSEMO 179.514 577.16 756.28¢ -179.12¢ 266.004
2201-000006000| Alimentog Bebidas 1.000 31000 51806 -20806 23757
2201-:002000000| Para Personas 1.000 31000 51806 -20806 23757
2201002000000 | Para Animales 0 0 0 0 0
2202000000000 | Textiles, VestuayiGalzado 2450 32450 47154 -14704 24849
2202001000000 | Textiley Acabados Textiles 0 15000 21534 -6.534 12084
2202002000000 | Vestuario, Accesordaendas Diversd 2.000 2.000 6.254 -4.254 0
2202003000000| Calzado 450 15450 19366 -3.916 12765
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2203000000000 | Combustiblgd_ubricantes 5.000 5.000 6.563 -1.563 18
22030010006000| Para ¥h culos 4.000 4.000 3976 24 0
Para Maquinarias, EqudgoBroducci
2203002000000 Tracci n 0 0 0 0 0
2203003000000 Para Calefacci n 1.000 1.000 2586 -1.586 18
2203999000000 | Para Otros 0 0 0 0 0
2204000000000 | Materialede Us@m Caasumo 4.300 182911 266060 -83149 150544
2204001000000 | Materialede Oficina 1.000 61000 87.836 -26836 51815
2204002000000 | Textoy Otros Materialds Ense anza 500 74111 97012 -22901 61791
2204003006000 | Productos Qu micos 0 0 0 0 0
2204004000000 | Productos Farmac uticos 0 0 106 -106 106
2204005006000 | Materialeg tiles Quir rgicos 0 0 0 0 0
Fertilizantes, InsecticidasgiEiday
2204006000000| Otros 0 0 0 0 0
2204007006000 | Materialeg tilesle Aseo 800 15800 20851 -5.051 5.736
2204008000000 | Menajgara Oficina, Casin@tros 0 0 784 -784 784
Insumos, Repuesyosccesorios Comp
2204009000000 | tacionales 500 15500 22855 -7.355 10705
Materialegara MantenimiegtBepaa-
2204010000000| cionsde In 500 15500 20624 -5.124 9.525
RepuestogAccesorigsara Mantén
2204011006000 | mienty Regra 0 0 62 62 0
Otros Materiales, Repuestatles
2204012000000 | Diversos 500 500 172 328 172
2204013006000 | Equipos Menores 500 500 7.387 -6.887 7.095
2204999006000 | Otros 0 0 8.370 -8.370 2814
2205000000000| Servicios B sicos 166764 176764 185298 -8.534 236
2205001000000 | Electricidad 92510 102510 105879 -3.369 117
2205002000000 Agua 54133 54133 54280 -147 0
22050030006000| Gas 1500 1500 179 1321 119
22050040006000| Correo 0 0 0 0 0
2205005000000] Telefon a Fija 8515 8515 11009 -2494 0
2205006000000| Telefon a Celular 5546 5546 7.042 -1.496 0
2205007000000 | Acceso a Internet 4560 4560 6.909 -2.349 0
2205008000000 | Enlaces de Telecomunicaciones 0 0 0 0 0
2205999006000 | Otros 0 0 0 0 0
2206000006000 | Mantenimiento y Reparaciones 0 5.000 11094 -6.094 5.661
Mantenimiento y Reparaci n da-Edi
2206:001000000| ciones 0 0 0 0 0
2206002000000 | Mantenimiento y Reparaci n de Ve 0 0 1760 -1.760 1417
Mantenimiento y Reparaci n Mobilig
2206003006000 | Otros 0 0 391 -391 391
Mantenimiento y Reparaci n de M
2206004000000] y Equipos D 0 0 718 -718 361
Mantenimiento y Reparaci n de 8a
2206005000000 ria y Equipos 0 0 0 0 0
Mantenimiento y Reparaci n de Otr
2206006000000 | Maquinarias 0 0 0 0 0
Mantenimiento y Reparaci n de Equ
22060070006000| Inform ticos 0 0 0 0 0
2206999006000 | COtros 0 5.000 8.225 -3.225 3492
2207000006000 | Publicidad y Difusi n 0 5.000 10845 -5.845 5451
2207002000000 | Servicios de Publicidad 0 2500 4583 -2.083 1797
2207002006000 | Servicios de Impresi n 0 2500 6.261 -3.761 3654
2207999000000 | Otros 0 0 0 0 0
2208000000000] Servicios Generales 0 26300 44329 -18029 8813
2208001000000| Serviciode Aseo 0 2500 3444 944 2904
2208002000000] Serviciode Vigilancia 0 0 0 0 0
2208003000000 | Servicios de Mantenci nrdanda 0 0 0 0 0
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Servicios de Mantenci n de Alun
2208004006000 | P blico 0 0 0 0 0
2208005000000 | Servicios de Mantence &uh foros 0 0 0 0 0
Servicios de Mantenci n de Seod
2208006006000| nes de Tr ns 0 0 0 0 0
2208007000000 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 0 20800 29833 -9.033 1311
2208008006000 | Salas Cunas y/o Jardines ilefant 0 3.000 2433 567 0
2208009000000 | Servicios de Pago y Cobranza 0 0 0 0 0
2208999006000 | Otros 0 0 8.619 -8.619 4599
2209000006000 | Arriendos 0 0 249 -249 0
2209002000000 | Arriendo de Terrenos 0 0 0 0 0
2209002000000 | Arriendo de Edificios 0 0 0 0 0
2209003006000 | Arriendo de Veh culos 0 0 0 0 0
2209004006000 | Arriendo de Mobiliario y Otros 0 0 0 0 0
2209005006000 | Arriendo de M quinas y Equipos 0 0 0 0 0
2209006006000 | Arriendde Equipos Inforimos 0 0 0 0 0
2209999006000 | Otros 0 0 284 -249 0
2210000000000] Servicios Financieros y derSsg 0 2.500 3586 -1.086 0
Gastos Financieros por Compray V¢
22-10001000000| de T tulos 0 0 0 0 0
2210002000000 | Primas y Gastos de Seguros 0 2500 3586 -1.086 0
2210999006000 | Otre® 0 0 0 0 0
2211000006000 | Servicios T cnicos y Pooi@sis 0 46485 61080 -14595 46594
2211002006000 | Estudios e Investigaciones 0 0 1442 -1.442 0
2211002000000 | Cursos de Capacitaci n 0 45195 58348 -13153 46594
22-11-003000000 | Servicios Inform ticos 0 1.290 1.291 -1 0
22-11-9990006000 | Otros 0 0 0 0 0
Otros Gastos en Bienes yiGeswe
22-12000006000 | Consumo 0 63750 68226 4476 79
22-12002000000 | Gastos Menores 0 750 3.888 -3.138 0
Gastos de Repsntaci n,deocolo y
2212003006000 | Ceremonial 0 0 0 0 0
2212004000000 | Intereses, Multas y Recargos 0 63000 63870 -870 79
2212005000000 | Derechos y Tasas 0 0 0 0 0
2212999006000 | Otros 0 0 468 -468 0
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
2300006006000 | CIAL 180.000 192205 245335 -53130 0
23031-000000000 | Prestaciones Previsionales 180000 192205 245335 -53130 0
23031-004000000 | DesahuciasIndemnizaciones 180000 192205 245335 -53130 0
2400000006000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0 0 0
24031-000000000 | Al Sector Privado 0 0 0 0 0
2401002000000 | Fondos de Emergencia 0 0 0 0 0
Educaci n Personas Jur dicas Priv
2401-:002006000| Art. 13, 0 0 0 0 0
Salud Personas Jur dicasl&sj\Art.
2401003006000 13, D.F. 0 0 0 0 0
2401004000000 | Organizaciones Comunitarias 0 0 0 0 0
24031-005000000 | Otras Personas Jur dicasl&giv 0 0 0 0 0
2401-006000000 | Voluntariado 0 0 0 0 0
2401-007000000 | Asistencia Social a Personas Natura 0 0 0 0 0
2401008000000 | Premios y Otros 0 0 0 0 0
2401:999006000 | Otras Transferencias al Sector Prival 0 0 0 0 0
2403000006000 | A Otras Entidades P blicas 0 0 0 0 0
A La Junta Nacional de Auxilio Esco
2403002006000 | Becas 0 0 0 0 0
2403002006000 | A Los Servicios de Salud 0 0 0 0 0
2403002001000 | Multa Ley de Alcoholes 0 0 0 0 0
2403080000000| A Las Asociaciones 0 0 0 0 0
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A LaAsociaci n ChileleaViunicipabd
2403080001000 | des 0 0 0 0 0
2403080002000 | A Otras Asociaciones 0 0 0 0 0

Al Fondo Com n Municipaideerde
2403090006000 | Circulaci _n 0 0 0 0 0
2403090001000 | Aporte A o Vigente 0 0 0 0 0
2403090002000 | Aporte Otrgs o0s 0 0 0 0 0
2403090003000 | Intereses y Reajustes Pagados 0 0 0 0 0

Al Fondo Com n Municg@hfes
2403091006000 | Municipales 0 0 0 0 0
2403091001000 | Aporte A o Vigente 0 0 0 0 0
2403092002000 | Aporte Otros A os 0 0 0 0 0
2403091003000 Intereses y Reajustes Pagados 0 0 0 0 0
2403092000000 | Al Fondo Com n MunicigesMu 0 0 0 0 0
2403092001000 | Art. 14, N 6 Ley N 19.695 0 0 0 0 0
2403099006000 | A Otras Entidades P blicas 0 0 0 0 0
2403100006000 | A Otras Municligides 0 0 0 0 0
2403102000000 | A Servicios Incorporados a su Gesti 0 0 0 0 0
2403101001000 | A Educaci n 0 0 0 0 0
2403101002000 A Salud 0 0 0 0 0
2403101003000 | A Cementerios 0 0 0 0 0
2500000006000| NTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
2501-000006000 | Impuestos 0 0 0 0 0
2600000006000 | OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 73 -73 0
2601-006006000 | Devoluciones 0 0 73 -73 0

Compensaciones por Da 0s a Tercs
2602000000000 | y/o a la Propi 0 0 0 0 0
2604000000000 | Aplicaci n FondosTeeceros 0 0 0 0 0

Arancel al Registro de Multas detar
2604001000000 | no Pagadas 0 0 0 0 0
2604999000000 | Aplicaci n Otros Fondos de Tercerd 0 0 0 0 0

ADQUISICI N DE ACTIVOS NONFII
2900000006000 | CIEROS 0 305571 233501 72070 118879
2901000000000 Terrenos 0 0 0 0 0
2902000006000 | Edificios 0 0 0 0 0
2903000006000 | Veh culos 0 0 51971 51971 51971
2904000006000 | Mobiliario y Otros 0 135442 49146 86296 15231
2905000006000| M quinas y Equipos 0 129 129 0 0
2905001006000 M quinas y Equipos de Oficina 0 129 129 0 0
2905002000000 | Maquinarias y Equipos para laderodl 0 0 0 0 0
2905999006000 | Otras 0 0 0 0 0
2906000006000 | Equipos Inform ticos 0 150000 120526 29474 41465
2906002000000 | Equipos Computacionalesify Fiens 0 150000 120526 29474 41465

Equipos de Comunicacipaes Rdes
2906002000000 | Inform _ticas 0 0 0 0 0
2907000006000 | Programas Inform ticos 0 20000 11730 8270 10212
2907001006000 | Programas Congtibnales 0 20000 11730 8270 10212
2907002000000 | Sistemale Informaci n 0 0 0 0 0
2999000006000 | Otros Activa® Financieros 0 0 0 0 0

ADQUISICI N DE ACTIVOS FIRAN
3000000006000 | ROS 0 0 0 0 0
3001-006006000| Comprade T tulosValges 0 0 0 0 0
3001-00:006000| Dep sitasPlazo 0 0 0 0 0
3001:003000000 | Cuotasie Fondos Mutuos 0 0 0 0 0
3001:999000000 | Otros 0 0 0 0 0

Comprae AccionegParticigcionesle
3002000006000 | Capital 0 0 0 0 0
3099000006000 | Otros Actds Financieros 0 0 0 0 0
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CODIGO

DENOMINACI N

PRESUP.

INCIAL

PRESUP.
VIGENTE

INGRESOS
PERCIBIOS

SALDO PE-

SUPUESA-
RIO

INGRESOS PO
PER@BIR

3100006006000

INICIATIVAS DE INVERSI N

o

31-01-006006000

Estudios B sicos

31-01-002006000

Gastos Administrativos

31-01:002006000

Consultor as

3102006006000

Proyectos

3102001006000

Gastos Administrativos

3102002006000

Consultor as

3102003006000

Terrenos

3102004006000

Obras Civiles

3102005000000

Equipamiento

3102006006000

Equipos

3102007006000

Veh culos

3102993006000

Otros Gastos

3200006006000

PR STAMOS

3202006006000

Hipotecarios

3206006006000

Por Anticip@sContratistas

3207006006000

Por Anticipger Cambide Resideia

3209006006000

Por VentasPlazo

3300006006000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

3301-006006000

Al Sector Privado

3303006006000

A Otras Entidades P blicas

O|O|0|O|0|0O|O|0O|O|0|0O|O|0O|O|0O|O|O|0|O0 |0 (O

O|O|0|O|0|0O|O|0|O|0|0O|O|0O|Oo|0|O|Oo|o|o|o

O|O|0|0O|0|0O|O|0|0O|0|0O|O|0O|O|0O|0O|O|0 |0 |0 (O

O|O|0|O|0|0O|O|0|O|0|0O|O|O|O|0|O|O|0|O0 |0 (O

O|O|0|0O|0|0O|O|0|0O|0|0O|O|0O|O|0O|0O|O|0 |0 |0 (O

3303001006000

Alos Servicios Regionale¥iviendg
Urbanizac

3303001001000

Programa Pavimentos Patiichs

o|o

o|o

oo

o|o

oo

3303001002000

Programa Mejoramiento @omios
Sociales

o

o

o

o

o

3303001003000

Programa Rehabilitacke Bspacios
P blicos

3303001004000

Proyectos Urbanos

3303099006000

A Otras Entidades P blicas

o|o|o

o|o|o

3400006006000

SERVICIO DE LA DEUDA

7448

o

7448

o

3401-006006000

Amortizaci n Deuda Interna

3401-002006000

Empr stitos

3401-003006000

Cr ditode Proveedores

3403006006000

Intereses Deuda Interna

3403002006000

Empr stitos

3403003006000

Cr ditode Proveedores

3405006006000

Otros Gastos Financieros Deuda Int

3405002006000

Empr stitos

3405003006000

Cr ditode Proveedores

o|Oo|0o|Oo|0|0|Oo|O0|O

oO|O|0O|O|0|0O|O|O0|O

3407006006000

Deuda Flotante

OoO|O|0|O|0O|0O|O|0 0|00 |O|Oo|Oo

74480

74480

OoO|O|0|O|0O|0O|O|0|0O|0|0O|O|Oo|O

TOTAL

6763090

9470020

9.158147

311873

459362
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