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. : : Adjunto remito a Ud., para su conocimiento
y fines pertinentes, Informe Final de Investigacion Especial N° IE-989, de 2018,
debidamente-aprobado, que contiene los resultados de la investigacion efectuada en
la Municipalidad de Lota. M :

: : , Sobre "el :particular, corresponde que esa
autoridad, adopte las medidas pertinentes e implemente las acciones, que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas. Aspectos que

severificaran en una proxima visita 'que practique en esa Entidad este Organismo
de Control. _
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Adjunto,. remito a Ud., copia ‘del Informe

Final de Investigacion Especial N° IE-989, de 2018, debldamente aprobado, con el
fin de que eri la primera sesion que celebre el concejo municipal, ‘desde la fecha de
su recepcién, se sirva ponerlo en conocimiento de ese o6rgano colegiado

entregandole copia del mismo.

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta -

Contraloria Regional, en su calidad de secretario del concejo y ministro de fe, el -
cumplimiento de este tramlte dentro del plazo de diez dias de fectuada esa sesion.
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Adjunto remito a Ud., para su conOCImlento y

fines pertmentes Informe- Final de Investigacion: Espemal N° |E- 989, de 2018,
debidamente aprobado, que contiene los resultados de la mvestngacuon efectuada en

la Municipalidad de Lota.

A LA SENORA
‘DIRECTORA DE CONTROL

DE LA MUNICIPALIDAD DE LOTA
LOTA.

Saluda atentamente a Ud.
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Adjunto remito a Ud., para su conocimiento y
fmes pertinentes, Informe Flnal de Investigacion Espemal N° IE-989, de 2018,

debldamente aprobado, que contiene los resultados de la investigacion efectuada en
la Municipalidad de Lota. :

Saluda atentamente a Ud.

F SOLAR
CONTRALOR REGIONAL DEL RIO-BIO

AL SENOR
DIRECTOR DEL -
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

DE LA MUNICIPAL'DAD DE LOTA
LOTA

l Mumclpalldad Lota D.E.M.
OFICINA PARTES
N° REG

- 14 ENE 2018




[} ’

= i F

- '

CONTRALORIA GENERAL IE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIO
UNTDAD'DE CONTROL EXTERNO

2820180111218

EF. N°W00722/2018 REMITE.  INFORME - FINAL DE
R/hop. = | INVESTIGACION ESPEC'AL QUE INDICA.
4 : | 4 o 3 CONTRALORIA GENERAL DELAREPUBLICA X
I REGION 8
. 5 o
iDE NTIDAD CONCEPCION, ||||E%@ X

o »
' 5 e 1 - I}

_ Adjunto remlto a Ud para Su conocimiento y
flnes pertlnentes lnforme Flnal de Investigacion’ Especnal N° IE-989, de 2018,
debidamente aprokado, que contiene los resultados de la mvestngacnon efectuada en
la Municipalidad de Lo’ca

Saluda a'tent:amente a Ud.

. - ' - ’ '//Mmq
\ ' . ‘: ",-——J-7¢=:_ —

RICARDO BETANCOURT SOLAR
CONTRALOR REGIONAL BEL BIQ-BIO

AL SENOR . . et i
RECURRENTE A U , ,
PRESENTE" i \ e e
3 j {



X

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIO
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

Resumen Ejecutivo Informe Final de Investigacion Especial N° 989, de 2018

Municipalidad de Lota

Objetivo: Determinar la procedencia de los pagos realizados en los afios 2017 y
2018, de un bono asimilado al bono de desempefio laboral a personal que desarrolla
funciones en el Departamento de Educacién Municipal de Lota.

Preguntas de la fiscalizacion:

¢ Cumplié la Municipalidad de Lota con la normativa legal vigente al pagar un
bono de desemperio laboral al personal que desarrolla funciones en el DEM
de Lota?

Principales resultados:

La Municipalidad de Lota, autoriz6 de modo improcedente el pago a los
empleados que desarrollan funciones en el DEM, de un bono de desempefio
laboral, en los afios 2017 y 2018, por un total.$ 26.338.304. Ello, por cuanto
los " trabajadores del DEM no cumplen con las condiciones y requisitos
establecidos en la normativa legal vigente, a saber, las leyes N°° 20.971 y
21.050, como lo es estar trabajando en un establecimiento educacional para -
recibir el bono alli sefialado o algun otro similar, por lo que aquéllos no tienen
derecho al beneficio en comento.

Se verificé que la Municipalidad de Lota, instruyé la suspension del bono
desde el afio 2019 y ordend el reintegro de los recursos pagados en los afios
2017 y 2018, por concepto del referido estipendio, lo que debera
materializarse debidamente, y en caso contrario, esta Entidad de Control
formulara el reparo pertinente.
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REF. N° W00722/2018 INFORME  FINAL INVESTIGACION
ESPECIAL N° 989, DE 2018, SOBRE
PRESUNTAS IRREGULARIDADESEN EL
PAGO DE UN BONO ASIMILADO AL BONO
DE DESEMPENO LABORAL, A PERSONAL
QUE DESARROLLA FUNCIONES EN EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPAL DE LOTA.

CONGCEPCION, 11 ENE 2019

Un particular, acogido a reserva de su
identidad, denuncia ‘eventuales irregularidades en la Municipalidad de Lota,
relacionadas con el pago de un bono de desempefio a personas que laboran en las
dependencias administrativas del Departamento de Educacién Municipal, DEM, de
esa comuna, asimilandolo al bono de desempefio laboral destinado exclusivamente

al personal asistente de la educacién, establecido en la ley N° 20.971.

El equipo que efectué la fiscalizacién estuvo
integrado por los funcionarios Luciano Bascur Medma y'Luis Valenzuela Riquelme,
fiscalizador y supervisor, respectivamente.

JUSTIFICACION

La necesidad de atender denuncia sobre
eventuales lrregulandades en el pago de un bono a personal del Departamento de-
Educacién de Lota, que podria implicar una ut|I|zac1on improcedente de recursos
publicos. /

Asimismo, a ‘través <de la presente
investigacion esta Entidad Superior de Control, busca contribuir a la implementacion
y cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacion
de la pobreza, la proteccion del planeta y la prosperidad de toda la humanidad.

En ta] sentido, esta revisidn se enmarca en
el ODS N’ 16 -Paz, Justicia e Instituciones Sélidas-.

AL SENOR

RICARDO BETANCOURT SOLAR
CONTRALOR REGIONAL DEL BIOBIO -
PRESENTE. -
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ANTECEDENTES

El trabajo efectuado tuvo por finalidad
investigar lo planteado por el recurrente, quien, en lo medular, indica que se estaria
‘pagando un bono de desempend a trabajadores del DEM que no son asistentes de
la educacion, con desempeno en un establecimiento educacional, hecho que
.considera |rregular .

. Para atender el requerlmlento del
recurrente, se solicitoé informe a Ia Municipalidad de Lota, quien, a través del oficio
N° 10, de 2018 del jefe de personal del DEM, acompafié una serie de anexos de
contrato y actos admlnlstratlvos que fueron considerados para la emisién del
presente informe. ;

También, se verificé ante la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion Region del Biobio, que la Municipalidad de Lota
no ha solicitado fondos para pagar un bono de’desempeno a personas que cumplan
labores administrativas del DEM.

METODOLOGIA

La revisién se ejecutd de conformidad con
las dlsp03|0|ones contenidas en los articulos 131 y 132 de la ley N° 10.336, sobre
Organizacion y Atribuciones de ‘este Organismo Contralor, los procedlmlentos de
control contenidos en la resolucién exenta N° 1.485, de 1996, que Aprueba Normas
de Control Interno y la resolucién N° 20, de 2015, que Fija Normas que Regulan las
Auditorias efectuadas por la Contraloria General de la Republica, ambas de este
Organismo Fiscalizador, e incluyé solicitudes de informes, entrevistas con diversos
funcionarios, y otros antecedentes que se estimé necesarios, a fin de verificar eI
cumplimiento de la normatlva aplicable a las materias flscallzadas

‘A su vez, se practicé un examen de cuentas
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 y siguientes de la ley N° 10.336, y
la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

La informacién utilizada fue proporcionada
por don Rodolfo Chaparro Mlllar Jefe de Personal del DEM, siendo puesta a
disposicion de esta Contraloria Regional los Gltimos documentos el 3 de diciembre
de 2018.

El resultado de la fiscalizacion, consta en el
Preinforme de Observaciones N° 989, el cual fue puesto en conocimiento de la
Municipalidad de Lota con caracter de reservado, mediante oficio N° 9.608, de 2018,
de esta Contraloria Regional, con la finalidad de que formulara los alcances y
precisiones que a su juicio procedieran, lo que se concreté en su respuesta
contenida -en el oficio N° 1.766, del mismo afo, el que fue debidamente analizado
para la emisién de este informe final.

Cytil E ' Por otra parte, es importante precisar, que
(é/las observaciones que este Organismo de Control formula con ocasién de las

4
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fiscalizaciones que realiza se clasifican en diversas categorias, de acuerdo con su
grado de complejidad, en efecto, se entiende por Altamente Complejas (AC) y
Complejas (C), aquellas observaciones que de acuerdo a su magnitud, reiteracion,
detrimento  patrimonial, eventuales responsabilidades funcionarias, son
consideradas de especial relevancia por la Contraloria General; en tanto se clasifican
como Medianamente Complejas (MC) y Levemente Complejas (LC), aquellas que
causen un menor impacto en los criterios indicados anteriormente.

1. EXAMEN DE LA MATERIA INVESTIGADA

De conformidad con las indagaciones
efectuadas, antecedentes recopilados y la informaciéon proporcionada por la
Municipalidad de Lota y considerando la normativa pertinente, se determind lo que
a continuacién se indica:

1. Pagos de bonos de desempefio laboral a personal del DEM

Sobre la materia, es del caso sefialar que el
articulo 29 de la ley N° 20.971, que Concede Agumaldos y Otros Beneficios que
indica, a los Trabajadores del Sector Publico, establece que se concedera, por una
sola vez, un bono extraordinario denominado "Bono de Desemperfio Laboral”,
destinado al personal asistente de la educacion que se desempefiaba, al 31 de
agosto del afo 2015, en  establecimientos educacionales administrados
directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro
creadas por éstas para administrar la educacién municipal, o en Ios establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980.

Enseguida, su inciso quinto dispone, en lo
pertinente, que este bono se pagara en dos cuotas, en el mes de diciembre de 2016
y enero de 2017, el cual sera de cargo fiscal y administrado por el Ministerio de
Educacion, al que le correspondera especialmente concederlo y resolver los
reclamos a que haya lugar con ocasion de su implementacion.

Por su parte, el articulo 29 de la ley
N° 21.050, que Otorga Reajuste de Remuneraciones a los Trabajadores del Sector
Pulblico y otras materias, indica que concede igual beneficio que el sefialado en el
citado articulo 29 de laley N° 20.971, con la diferencia que esta destinado al personal
asistente de la educacion que se desempefiaba al 31 de agosto de 2016, en
establecimientos  educacionales  administrados  directamente  por las

municipalidades, pagadero en dos parcialidades en diciembre de 2017 y enero de
2018. ] :

' Precisado lo anterlor cabe recordar que el
ar’uculo 3° inciso segundo, de la ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, dispone que "El personal que se desempefie en
servicios traspasados desde organismos o entidades del sector publico y que
administre directamente la municipalidad se regira también por las normas  del
Caodigo del Trabajo", como acontece con aquellos que laboran en los DEM, seguln lo
indican los dictamenes N° 19.385, de 2011 y 1.290, de 2015, ambos, de este origen.
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: Lo ; Asimismo, el atticulo 41, inciso primero, del
Codigo del Trabajo, dispone que "Se entiende por remuneracion  las
.contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero que
debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo".

i (g L R Al respecto, esta Entidad de Control por
medio del dictamen N° 7.313, de 2016, ha concluido que la autoridad debe otorgarles
a los funcionarios afectos al Cédigo del Trabajo, los beneficios establecidos -
especificamente en esa preceptiva, estando impedida de conferirles derechos °

- ‘'superiores o inferiores, sin perjuicio de, acorde con el articulo 10, N° 7, del referido’
- .cuerpo legal, conceder analogos estipendios que los contemplados para los
. ‘servidores regidos por el Estatuto Administrativo o Municipal, siempre que estos

cumplan con las mismas condiciones y requisitos que los demas empleados
publicos. . ’ -='

: : En tal sentido, este Organo de Control a
través del dictamen N° 8.164, de 2018, ha precisado que las entidades de la
Administracion del Estado pueden pactar estipendios con sus trabajadores sujetos
-al Codigo Laboral, siempre que su pago sea acorde con el concepto de
remuneracion contenido en el articulo 41 de ese cuerpo legal, esto es, constituir una
* contraprestacion de los servicios realizados por causa del contrato de trabajo, y no
en consideracion, por ejemplo, al comportamiento funcionario o proveniente de una
‘mera liberalidad del empleador. | X it ‘ '}

Ahora bien, del examen de los
antecedentes tenidos a la vista, consta que por decreto alcaldicio DEM N° 8,de 4 de
-enero de 2017, ese departamento de educacion aprobd los parametros de
evaluacion para determinar el valoranual--para ese periodo- del bono de desempefio
laboral para funcionarios del DEM, de acuerdo a cuatro indicadores, a saber: afios'
de servicios en el sistema, escolaridad, asistencia y evaluacién de desempeiio;
similares a los establecidos en el articulo 29, inciso segundo de la mencionada ley
N° 20.971 -aplicable a los asistentes de la educacién de establecimientos
educacionales- que establece un indicador general de evaluacion, en base a: afios
de servicio en el sistema, escolaridad, asistencia promedio anual del establecimiento

. 'Y resultados controlado por indice de vulnerabilidad escolar del Sistema de Medicién
de la Calidad de la Educacion por establecimiento”. Los mismos indicadores fueron
verificados respecto de los parametros del afio 2018, aprobados por el decreto
alcaldicio DEM N° 329, de 3 de abril de la presente anualidad.

. Asi también, se establecié que, desde el
afie 1996 a la fecha, la Municipalidad de Lota ha celebrado con determinados
funcionarios del DEM, modificaciones de contrato,’ aprobadas por decretos
:alcaldicios, a través de las cuales, en lo medular, ha pactado otorgarles los mismos

- beneficios de los trabajadores asistentes de la educacion de establecimientos
educacionales -regidos por la ley N° 19.464-, hecho que ademas, fue reconocido por
don Rodolfo Chapatrro Millar, en su calidad de jefe de personal-del DEM de Lota, por

\ ) medio de una declaracién dada a funcionarios de esta Sede Regional. o
/

' : i |uego, se.constatd que a través del decreto
y alcaldicio DEM N° 27, de 6 de enero 2017, esa reparticion municipal aprobé el pago

6
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de un bono de desemperfio laboral a 57 funcionarios con anexo de contrato y
desempefio en el DEM, el que fue pagado en dos cuotas, en los meses de enero y
febrero de la misma anualidad, cuyo detalle se acomparia en el anexo N° 1.

Por su parte, a través del decreto alcaldicio
DEM N° 330, de 3 de abril de 2018, se otorgé el mismo bono, y en iguales
condiciones a 47 servidores DEM, lo que se materializé en dos cuotas, pagadas en -
marzo y abril del presente afio, lo que se detalla en el anexo N° 2.

En este contexto, cabe hacer presente, que
los trabajadores que desempefian funciones administrativas en el DEM no cumplen
con las condiciones y requisitos establecidos en las leyes N° 20.971 y 21.050, por
lo que no les asiste el derecho a percibir el bono de desempefio laboral alli
establecido o algln otro similar; como tampoco corresponde que el Alcalde pacte

estipendios con sus trabajadores, en consideraciéon al comportamiento funcionario o

proveniente de una mera liberalidad del empleador, ya que ello, implicaria una
infraccion al articulo 41 del Cédigo Laboral.

En su respuesta, la entidad edilicia
manifestd -en lo medular- que de acuerdo a lo informado por el jefe del DEM, cuando
este asumio el cargo, esto es el 14 de diciembre de 2015, ya se pagaba dIChO bono,
teniendo como Unico requisito un anexo de contrato donde se pactara tal

. emolumento.

Lo expresado por el municipio no permite
levantar la observacion, por lo que ésta se mantiene.

Il EXAMEN DE CUENTAS

: Se estableci6 que el total de pagos
cursados en los anos 2017 y 2018 -por bono de desempefrio- a quienes desarrollan
funciones administrativas en el DEM, totalizoé $ 14161692 y $ 12.176.612,
respectivamente, de acuerdo al siguiente detalle:

BONO DE BONO DE
DECRETOS | DECRETOS DECRETO DESEMPENO | DESEMPENO GLOSA/
DE PAGO | DE PAGO DE PAGO PAGADO PAGADO CLASIFICACION
N° FECHA $ ANO 2017: ANO 2018 CONTABLE
IS $
’ Primera cuota bono de
28 11-01-2017 817.064 817.064 " desempefio 2017.
] cuenta: 21 03 004 004
Aguinaldo, ademas °
167 | 31-01-2017 | 44503.824 | 6.263.782 primeta.cucla, jbone e
: desemperio 2017,
cuenta: 21 03 004 004 -
Segunda cuota bono
205 16-02-2017 | 6.163.570 6.163.570 de desempefio 2017.
* cuenta: 21 03 004 004
Segunda cuota bono
2.741 29-12-2017 | 3.751.688 917.276 de desemperio 2017.
- cuenta: 21 03 004 004
T
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BONO DE BONO DE
DECRETOS DEQRETOS DECRETO DESEMPENO -| DESEMPENO GLOSA!/ :
DE PAGO DE PAGO DE PAGO P_AGADO PAGADO CLASIFICACION
N° FECHA B+ ANO 2017 ANO 2018 CONTABLE
$ $
Primera cuota bono de
492 05-04-2018 | 6.088.306 6 .088. 306 desempefio 2018.
cuenta: 21 03 004 004
Remuneraciones abril
- : 2018 y segunda cuota
: 621_ 27-04-2018 | 555.843.758 6.088.306 bono de desemperio.
{ cuenta: 21 03 004 004
TOTALES 14.161.692 12.176.612

Fuente: elaboracion propia a partir de los decretos de pago examinados en el DEM de Lota.

) Al respecto, corresponde precisar que de
conformidad con el criterio contenido, entre otros, en los dictAmenes N°s 49.997, de
2012y 5.792, de 2017, las municipalidades se rigen por el principio de juridicidad,
contemplado en los articulos 6° y 7° de la Constitucién Politica, y 2° de la ley
N° 18.575, segtn el cual los érganos de la Administracion deberan actuar dentro de
su competencia, y no tendran mas atribuciones que las que expresamente les haya

conferido dicha Carta Politica y las leyes, sin que les corresponda enterar beneficios - '

econdmicos en situaciones no previstas por el ordenamiento juridico, situacion que
no se verifica respecto de los pagos precedentemente analizados.

' En su respuesta la autorldad comunal
adjunté el decreto alcaldicio N° 24, de 2019, a través del cual ordend la suspension
del bono asimilado al bono de desempeno laboral a personal que desarrolla
funciones en el DEM en el afio 2019 y el reintegro de las sumas pagadas por dicho
concepto en los afios 2017 y 2018.

Si bien las medidas adoptadas por el
municipio resultan atendibles, ellas no hacen mas que confirmar la situacién que se
objeta, por lo que se resuelve mantgener Ia observamon

CONCLUSIONES

Atendidas las situaciones expuestas en el
desarrollo del presente trabajo, es posible concluir:
: 1.- En relacién a lo observado en el Acapite
[, examen de Ia materia investigada, numerales 1, referidas al pago de bonos de
desempeno laboral a personal que desarrolla funciones en el DEM, (AC)!, esa
entidad edilicia debera velar porque situaciones como la observada no se reiteren,
ajustandose estrictamente a la preceptiva que regula tales contrataciones.

1 AC: Altamente Compleja: Gastos improcedentes
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2.- Sobre el Acapite Il, examen de cuentas,
numeral 1, pagos cursados.en los afios 2017y 2018 (AC)?, ese municipio debera
informar el estado de avance del reintegro de tales sumas -ordenada a través del
decreto alcfaldicio N° 24, de 2019- en un plazo que'no exceda del 5 de abril de 2019,
en caso contrario, esta Contraloria Regional formulara el reparo correspondiente, en
virtud de lo prescrito en los articulos 95 y siguientes de la ley 10.336, de Organizacion
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica. :

' Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de los
afectados para requerir la condonacién de-los valores pertinentes o el otorgamiento
de facilidades para su restitucion, de conformidad con el articulo 67, inciso cuarto de
la ley N° 10.336.

Saluda atentamente a Ud.

JEFE UNEDAD cuw‘“r‘as_ EXTERNO
CONTRALORIA REGIONAL DEL EBlo-RIO

2 AC: Altamente Compleja: Gastos improcedentes
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: ANEXO N° 1 /
NOMINA DEL PERSONAL NO DOCENTE DEL DEM DE LOTA
QUE PERCIBIO BONO DESEMPENO EN EL ANO 2017.

N° NOMBRE RUT MONTO MONTO 2017
$ 3 L
1 | Bonny Abarca Vera 100.212 100.212 -200.424
2 | Rodrigo Aedo Flores 130.958 130.958 261.916
3 | Luis Aguilera Coloma 100.212 100.212 200.424
4 | Luis Ahumada Gonzalez 130.958 130.958 +261.916
5 | Carlos Araneda Inostroza 130.958 130.958 261.916
6 | Paola Aranguiz Cartes 130.958 130.958 261.916
" 7 | Prishzilla Araya Roa 100.212 100.212 200.424
8 | Rina Araya Matus 130.958 130.958 261.916
9 | Catherine Avello Jara 130.958 130.958 261.916
10 | Claudia Avila Contreras 130.958 130.958 261.916
11 | Ricardo Belmar Pérez 130.958 130.958 261.916
12 | Gabriela Beltran Villalobos 100.212 100.212 200.424
13 | Evelyn Burgos Reyes 130.958 130.958 261.916
14 | Evelyn Bustos Agurto 130.958 130.958 | . 261.916
15 | Paula Charo Sanhueza 130.958 130.958 261.916
16 | Francisco Cisternas Bascur 130.958 130.958 261.916
17 | Ingrid Cortés Arriagada 130.958 130.958 261.916
18 | Jaime Diaz Cerna 130.958 130.958 261.916
19 | Angela Escalona Gémez 130.958 130.958 261.916
20 | Marjorie Flores Maldonado 130.958. 130.958 '261.916
21 | Soledad Fonseca Flores 130.958 130.958 261.916
22 | Luis Fonseca Pino 130.958 130.958 261.916
23 | Paola Garrido Pascual 130.958 130.958 261.916
24 | Sandra Hermosilla Espinoza 130.958 130.958 261.916
25 | Karla Hernandez Lara 130.958 130.958 261.916
26 | Alejandro Hormazabal S&ez 100.212 100.212 200.424
27 |-Gerardo Inzunza Saez 130.958 130.958 261.916
28 | Joel Isla Faundez 130.958 130.958 261.916
29 | Yenny Jara Yafiez 130.958 130.958 261.916
30 | Juan Jiménez Verdugo 130.958 130.958 261.916
31 | Yelena Mellado Cruz 130.958 130.958 261.916
32 | Hannis Montoya Cuevas 130.958 130.958 261.916
33 | Fernando Mora Pefia 130.958 130.958 261.916
34 | Samuel Pacheco Gémez 130.958 130.958 261.916
35 | Makarena Paredes Aguilera 100.212 100.212 200.424
36 | Karina Pefia Gavilan 130.958 130.958 261.916
37 | Flor Quezada Leal 130.958 130.958 261.916
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Ne NOMBRE RUT o7 | e Lo
: MO;JTO MongO $
38 | Ruth Quintana Puentes 130.958 130.958 261.916
39 | David Reyes Garrido 130.958 130.958 261.916
40 | Iris'Rifo Rebolledo 130.958 130.958 261.916
41 | Katherine Rivas Ruiz 130.958 |  130.958 261.916
42 | Sonnia Saez Garcia 130.958 130.958 261.916
43 | David Salgado Vergara 130.958 130.958 261.916
44 | Gladys Salinas Castro 130.958 130.958 261.916
45 | Marisol Sanhueza Salinas 130.958 130.958 261.916
46 | Grisnery Sepulveda Cofré 31.316 31.316 62.632
47 | José Luis Silva Sierra 130.958 130.958 261.916
48 | Nury Soto Jara 130.958 130.958 261.916
49 | Jaime Vega Neira 130.958 130.958 | 261.916
50 | José Luis Vera Vargas 130.958 130.958 261.916
51 | César Aravena Ormefio 130.958 130.958 261.916
52 | Ingrid Burgos Torres 130.958 130.958 - 261.916
53 | Alonso Larenas Medina 31.316 31.316 62.632
54 | Sergio Olave Garrido 130.958 130.958 261.916
55 | Hortensia Pereira Torres 130.958 130.958 261.916
56 | Roger Recabarren Soto 130.958 130.958 261.916
57 | Rodrigo Riquelme Molinet 130.958 130.958 261.916
7.080.846 | 7.080.846 14.161.692

Fuente: Elaboracion propia a partir de decretos alcaldicios DEM y decretos de pagos examinados.

)
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\\%&E{/f} UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
ANEXO N°2
NOMINA DEL PERSONAL NO DOCENTE DEL DEM DE LOTA,
QUE PERCIBIO BONO DESEMPENO EN EL ANO 2018
N° | NOMBRE RUT MONTO MONTO 2017
3 $ 9
1 Bonny Abarca Vera 134.232 134.232 268.464
2 Rodrigo Aedo Flores 134.232 134.232 268.464
3 Luis Ahumada Gonzélez 134.232 134.232 268.464
4 Carlos Araneda Inostroza 134.232 134.232 268.464
5 Paola Aranguiz Cartes 134.232 134.232 268.464
6 Prizhilla Araya Roa 134.232 134.232 268.464
7 Rina Araya Matus 134.232 134.232 268.464
8 Catherine Avello.Jara 134.232 134.232 268.464
9 Claudia Avila Contreras 134.232 134.232 268.464
10 | Ricardo Belmar Pérez 134.232 134.232 268.464
11 Gabriela Beltran Villalobos 102.718 102.718 205.436
12 | Evelyn Burgos Reyes 134.232 134.232 268.464
13 | Evelyn Bustos Agurto 102.718 102.718 205.436
14 | Paula Charo Sanhueza 134.232 134.232 268.464
15 | Francisco Cisternas Bascur 134.232 134.232 268.464
16 | Ingrid Cortés Arriagada 134.232 134:232 268.464
17 | Jaime Diaz Cerna 134.232 134.232 268.464
18 | Angela Escalona Gémez 102.718 102.718 205.436
19 | Marjorie Flores Maldonado 134.232 134,232 | . 268.464
20 [ Soledad Fonseca Flores 102.718 | 102.718 | 205.436
21 Luis Fonseca Pino 134.232 134.232 268.464
22 | Paola Garrido Pascual 134.232 134.232 268.464
23 | Sandra Hermosilla Espinoza 134.232 134.232 268.464
24 | Karla Hernandez Lara 134.232 134.232 268.464
25 | Gerardo Inzunza Saez 134.232 134.232 268.464
26 | Joel Isla Falndez 134.232 134.232 268.464
27 | Yenny Jara Yafiez 134.232 134.232 268.464
28 | Juan Jiménez Verdugo 134.232 134.232 268.464
29 | Yelena Mellado Cruz 134.232 134.232 268.464
30 [ Hannis Montoya Cuevas 134.232 134.232 268.464
31 Fernando Mora Pefa 134.232 134.232 268.464
32 | Samuel Pacheco Gémez 102.718 102.718 205.436
33 | Makarena Paredes Aguilera 102.718 102.718 | . 205.436
34 | Karina Pefia Gavilan 134.232 |! 134.232 268.464
35 | Flor Quezada Leal 134.232 134.232 268.464
36 | Ruth Quintana Puentes 134.232 134.232 268.464
37 | David Reyes Garrido 134.232 134.232 268.464 |
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N° [ NOMBRE MONTO MONTO 2017
A 3 $

38 | Iris Rifo Rebolledo 134.232 134.232 268.464
39 | Katherine Rivas Ruiz 134.232 134.232 268.464
40 | Sonnia Saez Garcia 134.232 134.232 268.464
41 David Salgado Vergara 102.718 102.718 205.436
42 | Gladys Salinas Castro 134.232 |- 134.232 268.464
43 | Marisol Sanhueza Salinas 134.232 134.232 268.464
44 | José Luis Silva Sierra 134,232 134.232 268.464
45 | Nury Soto Jara 134.232 134.232 268.464
46 | Jaime Vega Neira 134.232 134.232 268.464
47 | José Luis Vera Vargas 134.232 134.232 268.464

Total 6.088.306 6.088.306 12.176.612

Fuente: Elaboracion propia a partir de decretos alcaldicios DEM y decretos de pagos examinados.
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ANEXQ N° 3

ESTADO DE OBSERVACIONES AL INFORME FINAL N° IE-989, de 2018

MEDIDA
. N°DE MATERIA DE LA NIVEL DE REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA - IMPLEMENTADA Y FOLIO O OBSERVACIONES
OBSERVACION | OBSERVACION COMPLEJIDAD | OBSERVACION SOLICITADA POR CONTRALORIA SU NUMERACION * | Y/O COMENTARIOS

REGIONAL EN INFORME FINAL DOCUMENTACION DOCUEMENTO DE LA ENTIDAD
o DE RESPALDO - - | DE RESPALDO

La Municipalidad de Lota debera informar el estado

Acapite |, Pago de bono de | AC: Observacion | de avance del reintegro de tales sumas -ordenada a

Examen de la desempefio Altamente través del decreto alcaldicio N° 24, de 2019- en un

Materia laboral. Compleja plazo que no exceda del 5 de abril de 2019, en caso

Auditada, contrario, esta Contraloria Regional formulara el

numeral 1. reparo correspondiente, en virtud de lo prescrito en
3 los articulos 95 y siguientes de la ley 10.336
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