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3.5.- PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL Y NO DISCRIMINACION

Es una iniciativa que nace al alero de don Patricio Marchant Ulloa, dando respuesta a una sentida solicitud emana-
da desde la comunidad LGTB en julio de 2013; trabaja en colaboracion y asociatividad con la Agrupacion de Minori-
as Sexuales AMISEX, el Comité de Vivienda Igualdad para Vivir “Fuerte Viejo” v la Agrupacion de Mujeres del
Carbon “MARIA SOLEDAD", realizando acciones preventivas en salud sexual, informado y educando para contribuir
a una vida sin discriminacion y prevenir el aumento de infecciones por VIH y otras ITS en los y las jovenes y la co-
munidad en general. Para la consecucion de estos objetivos, el Programa se ha insertado en las Mesas Comunales
de: SENDA-PREVIENE; A.V.L.F.; Mesa Intersectorial en Salud CESFAM JUAN CARTES; Mesa de trabajo OPD;
Ademés el Programa esté inserto en la Mesa Regional Intersectorial Preventiva de la SEREMI de Salud del Bio Bio.
El Programa de Diversidad Sexual y No Discriminacion y su equipo de trabajo compuesto por |@s monitor@s de la
Agrupacion de Minorias Sexuales AMISEX participa activa y comprometidamente en todas y cada una de las accio-
nes comunitarias implementadas por los distintos programas y servicios de la Direccion de Desarrollo Comunitario
de la llustre Municipalidad de Lota.

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2015:

1.-  TALLER DE CAPACITACION: dirigido a 6 profesionales del Programa AVIF; “Discriminacion y Violencia
Pablacion LGTB”; 29 de enero de 2015. Oficina Programa Diversidad Sexual

2.-  CONMEMORACION CANDLELIGTH, LUZ DE VELAS
OBJETIVO: Recordar a las personas fallecidas a causa de SIDA en el mundo
ACCIONES: Caminata Nocturna por las calles céntricas de la comuna de Lota y Rogativa Mapuche en
memoria de las personas fallecidas.
FECHA/LUGAR: Calles céntricas de la comuna y Odedn de la Plaza, 25/06/2015
PRINCIPALES LOGROS: Personas sensibilizadas en relacion al VIH/Sida, Rito de Velas, Rogativa Ma-
puche; Entrega de certificados a 15 Monitores/as capacitados/as y validados/as por la Subsecretaria de
Salud Publica; asistentes comparten un café y Sopaipillas (adjunta fotografias)
MONTO FINANCIADO: $ 550.000.-

3.-  RESPUESTA REGIONAL INTEGRADA DE PROMOCION EN CONDUCTAS SALUDABLES Y PREVEN-
CION DE VIHIISIDA/ITS, MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2015.

OBJETIVO: Realizar curso de formacion de Monitores/as en prevencién de VIH/Sida/ITS para 15 Perso-
nas de la comuna de Lota.
ACCIONES: Trabajo preventivo en terreno en centros de diversion nocturna para adultos de Lota. (Pub El
Cuervo, Pub Subterra, La Cristal, entre otros)
FECHA/LUGAR: Abril, Mayo y Junio de 2015, Lota
PRINCIPALES LOGROS: 15 monitores/as certificados y acreditados por la Subsecretaria de Salud Publi-
ca. Adultos/as sensibilizados e informados en relacién a las ITS., a través de la entrega de material infor-
mativo impreso y preservativos.
MONTO FINANCIADO: Actividad cofinanciada a través de la SEREMI de Salud del Bio Bio.

4.-  SEMINARIO MUJER, DROGAS Y SEXUALIDAD
OBJETIVO: Abordar la temética del consumo problemético de alcohol y/drogas desde una perspectiva de
género en 70 mujeres trabajadoras de planes de empleo de emergencia.
ACCIONES: Programa Diversidad sexual asume taller de Mujer, Drogas y Sexualidad; autocuidado en sa-
lud sexual
FECHA/LUGAR: 27 de agosto 2015, Auditorium CFT. Lota Arauco.
PRINCIPALES LOGROS: Mujeres empoderadas y conscientes en autocuidado y prevencion de VIH/ y
Otras ITS.
MONTO FINANCIADO: Recurso Humano I. Municipalidad de Lota en asociatividad con Mesa Tratamiento
e Integracion Social SENDA-PREVIENE.
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5.- TALLER EDUCATIVO-FORMATIVO PARA PERSONAL DE PESQUERA CAMANCHACA, Coronel
- OBJETIVO: Educar y Capacitar a 18 trabajadores/as de Pesquera CAMANCHACA, Coronel
ACCIONES: Taller formativo a cargo de Encargada Programa Diversidad Sexual, en colaboracion y coor-
dinacion con Oficina OMIL LOTA
FECHA/LUGAR: 28 agosto de 2015, Auditorium Pesquera CAMANCHACA , Coronel
PRINCIPALES LOGROS: Visibilizar y mostrar a comunas cercanas la importancia de un Programa Muni-
cipal que trabaje estas tematicas

MONTO FINANCIADO: Recurso Humano, Encargada Programa y Monitores AMISEX |. Municipalidad de
Lota

6.- CURSO SOLICITUDES CIUDADANAS Y ACTUALIZACION EN TEMATICAS DE BUEN TRATO E INCLU-
SION SOCIAL SECTOR SALUD, HOSPITAL DE CORONEL

OBJETIVO: Educar, capacitar y sensibilizar a profesionales de la salud, tales como paramédicos/as, ma-
tronas, enfermeras, doctores/as y administrativos/as en: “Circular 21" para atencion de salud a personas
transgéneros; Ley de Sida (19.779, Ley 20.609, Antidiscriminacion)
ACCIONES: talleres de 1 hora'y 30 minutos para 28 participantes, por dos dias
FECHA/LUGAR: 3y 4 de septiembre de 2015, Auditérium Hospital Coronel
PRINCIPALES LOGROS: Visibilizar y mostrar a comunas cercanas la importancia de un Programa Muni-
cipal que trabaje estas tematicas
MONTO FINANCIADO: Recurso Humano, Encargada Programa y Monitores AMISEX

7.- CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL SIDA

OBJETIVO: Sensibilizar e Informar a la comunidad en general acerca de la Pandemia de Sida en el Mun-
do.

ACCIONES: a) Mesa Informativa Preventiva Hall Cesfam Juan Cartes (09:00 a 12:30 hrs.)
b) Taller Informativo para personal de Salud Cesfam Juan Cartes; Temas: Circular 21 y Ley 19.779, Ley
de Sida. (15:30 a 17:30 horas)

FECHA Y LUGAR: Martes 01 de diciembre de 2015, CESFAM JUAN CARTES
PRINCIPALES LOGROS: Taller dictado por Emilio del Pino Huala, activista por los Derechos Humanos.
MONTO FINANCIADO: Recurso humano, Encargada Programa y Monitores/as AMISEX.
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3.6.- PROGRAMA JOVENES

Actividades Jovenes 2015

Taller de Liderazgo y Emprendimiento: se desarrollo una activi-

dad con los representantes de cada liceo y el centro de formacion
técnica en la cual se debatieron tema de interés Juvenil en el cual
se debatieron y se escucharon las opiniones y se intercambiaron

idea con los Jovenes.

Encuentro Internacional de Capoeira y Batucadas: actividad organizada por nuestra oficina y el grupo ca-
poeira Essencia Chile en el cual participaron pares de Canada Brasil y todo el territorio Nacional
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Jornadas de Capacitacidon con Centros de
Alumnos

Encuentro de Tunning en Playa Blanca
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3.7 PROGRAMA DEPORTES

ACTIVIDAD N° 1: “TORNEO MASCULINO DE BASQUETBOL REGIONAL AMATEUR DE VERANO 2015”

La actividad consisti6 en desarrollar un campeonato de basquethol amateur, en el gimnasio municipal de la comuna,
en el mes de enero y febrero (24 y 25 de enero y 1 al 28 de febrero) del afio 2015.-El campeonato consto con 10
equipos participantes (clubes deportivos) de las comunas de Lota, Coronel, Concepcion, Talcahuano, Yumbel, Cura-
nilahue y Arauco, ademas se considera la participacion de casas estudios de la regién del Bio Bio. La modalidad
establecida para dicha competencia fue todo para todos. La jornada deportiva se llevd a cabo en los meses estable-
cidos.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 500 personas entre 15 a 55 afios.
INDIRECTOS: 500 pobladores aproximadamente de la comuna de Lota.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
El costo total de dicha actividad ascendié a un monto total de $ 1.079.325.-

ACTIVIDAD N° 2: “MARATON DE ZUMBA PLAYA COLCURA 2015”

Esta actividad consistid incentivar y dar un momento recreativo y recreativo aquellas personas que se encontraban
disfrutando en un fin de semana en la paya en familia.

Esta se realizo el 01 de febrero del 2015 a las 15:00 hrs.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 60 trabajadores entre monitores y personal de apoyo
INDIRECTOS: 500 asistentes aproximadamente de la comuna de Lota y de la region.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realiz6 por gestion del Programa Deportes y Recreacion.-

ACTIVIDAD N° 3: “CAMPEONATO NACIONAL DE VOLEY ARENAS COLCURA 2015”

La actividad consistio en desarrollar un torneo nacional de voleibol en playa Colcura, en donde participaran competi-
dores de distintos lugares de nuestro pais. Esto se realiz6 el sdbado 21 y domingo 22 de febrero del 2015 desde las
10:00 hrs. hasta las 18:00 hrs.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 150 personas entre 15 a 55 afios.
INDIRECTOS: 300 vecinos y vecinas asistentes del sector Colcura.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
El costo total de dicha actividad ascendié a un monto total de $ 1.280.000.-

ACTIVIDAD N° 4: “FINALIZACION DE TALLERES DE BASQUETBOL DE VERANO 2015”
La actividad consisti6 en finalizar los talleres de basquetbol que se realizaron durante el verano 2015.- destacando a
los alumnos méas competitivos y destacados en la disciplina del basquetbol.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 50 nifios entre 7 a 14 afios.
INDIRECTOS: 80 pobladores aproximadamente de la comuna de Lota

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizd por gestion del Programa Deportes y Recreacion.-
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ACTIVIDAD N°5: “2° CORRIDA FAMILIAR BANCO ESTADO 24 HORAS”

Esta corrida consistio en recorrer 5Y 10 Km. de la comuna de Lota. Teniendo como lugar de partida y de regreso
banco estado 24 horas de Lota alto. Esta actividad se realiz6 el dia 18 de abril del 2015 desde las 10.30 hrs. a 12:30
hrs.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 300 personas entre 15 a 65 afios.
INDIRECTOS: 300 vecinas y vecino aproximadamente de la comuna de Lota

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizd por gestion del Programa Deportes y Recreacion.-

ACTIVIDAD N° 6:“CORRIDA EXTREME EL CARBON 2015”

Esta corrida consistié en recorrer 7 Km. en distintas partes de la comuna de Lota con el objetivo de poder lograr
pasar los obstaculos de mediana y alta intensidad., teniendo como lugar de partida la plaza de armas. Esta actividad
se realizo el dia 29 de marzo del 2015 desde las 10.30 hrs. a 12:30 hrs.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 300 personas entre 15 a 65 afios.
INDIRECTOS: Aproximadamente 300 vecinas y vecinos de la comuna de Lota

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
El costo total de dicha actividad ascendi6 a un monto total de $ 1.300.000.-

ACTIVIDAD N° 7: “TORNEO TENIS DE MESA LOTA 2015”
Tomeo abierto realizado por el Programa Deportes en conjunto con el Club de Tenis de Mesa de Lota el dia 12 de
julio de 2015 alas 11:00 hrs. en el colegio Angel de Peredo.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 60 competidores
INDIRECTOS: 80 asistentes aproximadamente.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realiz6 por gestion del Programa Deportes junto con el Club de Tenis de Lota.

ACTIVIDAD N° 8: “ZUMBA FETS”
La actividad consisti6 en bailar mas de 3 horas con el mejor equipo de instructores, la mejor musica y una variedad
de premios, la cual se realiz6 el sdbado 18 de julio del 2015 a las 19:00 horas en el Gimnasio Municipal de Lota Alto.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 40 trabajadores del programa Deportes y Recreacion
INDIRECTOS: 300 pobladores aproximadamente de la comuna de Lota

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizé por gestion del Programa Deportes

ACTIVIDAD N°9: “LIGA SUR DE VOLEIBOL”
La actividad consistio en desarrollar un campeonato de voleibol, en el Gimnasio Municipal de la comuna, el dia 9 de
Agosto del afio 2015 desde las 11:00 hrs. a 18:00 hrs. en el Gimnasio Municipal de Lota Alto.-

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 80 personas.
INDIRECTOS: 100 pobladores aproximadamente de la comuna de Lota
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COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizo por gestion del Programa Deportes y Recreacion y Agruvol Lota

ACTIVIDAD N° 10: “TORNEO NACIONAL ABIERTO DE ARTES MARCIALES 2015”

El torneo se realizd el domingo 6 de septiembre del afio 2015, desde las 09:00 hrs. hasta las 22 hrs.

En esta actividad participaron diferentes escuelas de todo el pais aproximadamente mas de 300 competidores, y se
consto con la visita de distintas y prestigiosas delegaciones de todo el pais.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD

DIRECTOS: 350 personas, que participaran directamente en la actividad con un rango de edad que varia entre los 5
afios a 50 afios

INDIRECTOS: 450 personas aproximadamente, las que asistiran a presenciar el evento.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizé por gestion del Programa Deportes y Recreacion.

ACTIVIDAD N° 11: “FIESTA ZUMBA FLUOR”
La actividad consistié en bailar mas de 1 hora y media con el mejor equipo de instructores, la mejor misica y una
variedad de premios, la cual se realizé el sabado 12 de septiembre del 2015 a las 19:00 horas en el Gimnasio Muni-
cipal de Lota Alto.-

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA
ACTIVIDAD

DIRECTOS: Se estimaron 40 monitores y personal del programa
Deportes y Recreacion

INDIRECTOS: 300 pobladores aproximadamente de la comuna de
Lota

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizd por gestion del Progra-
ma Deportes y Recreacion junto con el Programa de extraescolar.

ACTIVIDAD N° 12: “CAMPEONATO DE FUTBOL INFANTIL 2015”

En esta actividad participaron 10 equipos de 10 integrantes cada uno. Esta se realizo el 17 septiembre del afio 2015.
Los participantes pertenecieron a distinto a distintos sectores de la comuna, con el fin de fomentar desde edad tem-
pranay enfocandose en los sectores mas vulnerables de la zona.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD

DIRECTOS: 150 personas, que participaran directamente en la actividad, con un rangote edad que varia entre los 16
y 18 afios.-

INDIRECTOS: 1000 personas aproximadamente, las que asistiran a presenciar el evento.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizo por gestion del Programa Deportes y Recreacion.-

ACTIVIDAD N° 13: “CORRIDA FAMILIAR DICIOCHERA”

Esta corrida consistid en recorrer un circuito de tres postas dentro de la comuna de
Lota. Teniendo como lugar de partida y donde se encontrara la primera posta ubicada
el Colegio Bello Horizonte, la segunda posta o relevo se encontraba en Plaza Carrera
y la ultima posta o relevo se encontraba en el Centro de Formacion Técnica de Lota
Alto y se baja por la calle principal donde se dio termino o0 meta en Plaza de Armas
de Lota Bajo. Esta se realiz6 el 19 de septiembre del afio 2015 a las 12:00 horas
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BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 100 personas entre 15 a 65 afios.
INDIRECTOS: 300 vecinas y vecino aproximadamente de la comuna de Lota.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizd por gestion del Programa Deportes y Recreacion.-

ACTIVIDAD N° 14: “SEPTIMO TORNEO NACIONAL DE ARTES MARCIALES 2015”
El torneo se realiz6 el 04 de octubre del 2015, desde las 10:00 hrs., hasta las 20:00 hrs.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: 100 personas, que participaron directamente en la actividad.
INDIRECTOS: 250 personas aproximadamente, las que asistieron presenciar el evento.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realiz6 por gestion del Programa Deportes y Recreacion.

ACTIVIDAD N° 15: “FINAL LIGA SUR DE HANDBALL”
En esta final participaron los 3 equipos finalistas de la liga provincial; “Alianza Cafiete”, “CDA Handball” y “Balén
Mano San Carlos” y se realizd el 12 de octubre del afio 2015, desde las 11:30 hrs., hasta las 17:00 hrs.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: 100 personas, que participaron directamente en la actividad.
INDIRECTOS: 250 personas aproximadamente, las que asistieron a presenciar el evento.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realiz6 por gestion del Programa Deportes y Recreacion.

ACTIVIDAD N° 16: “CAMPEONATO DE VOLEIBOL COPA CRISTIAN SANTIBANEZ”
La actividad consistio en desarrollar un campeonato de voleibol, el dia 25 de octubre del afio 2015 desde las 11:00
hrs. a 18:00 hrs. en el Gimnasio Municipal de Lota Alto.-

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA
ACTIVIDAD

DIRECTOS: Se estimaron 200 aproximadamente competidores
INDIRECTOS: 200 asistentes aproximadamente

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizo por gestion del Programa
Deportes y Recreacion y Agruvol Lota

ACTIVIDAD N° 17: “CORRIDA FAMILIAR BANNEN"
Esta corrida consistié en recorrer un circuito de 3 km.
Esta se realizo el 30 de octubre del afio 2015 a las 17:00 horas

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 200 participantes, tanto de la comuna como de comunas veci- .

_ Calle 18 de saptiembre
nas. Pablacion Pedro Bannen
INDIRECTOS: 150 vecinas y vecino aproximadamente de la comuna de Lota.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD
Esta activad no tuvo costo ya que se realizé por gestion del Programa Deportes y Recrea-
cion.-
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ACTIVIDAD N° 18: “RALLY BIO BIO 2015” E"
Esta se realizo el 31 de octubre con una exhibicion de autos rally, realizada por sus . %,
propios pilotos, donde la comunidad podia apreciar de dichos autos de manera gratui-
ta.

Y el dia 1 de Noviembre se realiz6 la corrida rally en sector Colcura, para que la pobla-
cion pudiese deleitarse con la competencia de pilotos de primera categoria.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD
DIRECTOS: Se estimaron 80 personas.
INDIRECTOS: 150 vecinas y vecino aproximadamente de la comuna de Lota.

AEOCTLRE N
T 000 MRS = TAZH EE LAMLS

o EXHIMCHN ARTES TAY Y PDTOS

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3 NIV = .00 1S

Esta activad no tuvo costo ya que se realizé por gestion del Programa Deportes y = “iins
Recreacion. 1 f

B
ACTIVIDAD N° 19: “CAMPEONATO FUTBOLITO BARRIOS”

Este campeonato se realizé en el mes de Diciembre.

El campeonato pretende incluir a todas las poblaciones de Lota con sus respectivos clubes internos, formados por
jovenes hasta 17 afios, para participar de indumentarias para sus equipos.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD:
DIRECTOS: aproximadamente 150 jovenes de la comuna.
INDIRECTOS: 200 vecinos aproximadamente.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD:
El costo total de la actividad es de $9.000.000, con financiamiento del FNDR que gestiond el Programa de Deportes
y Recreacion.

ACTIVIDAD N° 20: “ZUMBA EN TU POBLACION”
La actividad se realiz6 desde el mes de octubre, en las distintas multicanchas de la comuna, todos los dias viernes
desde las 18:00 hrs. a 19:00 hrs.

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECU- .
CION LA ACTIVIDAD:

DIRECTOS: aproximadamente 150 vecinas de la comuna, por
taller realizado.

INDIRECTOS: aproximadamente 200 vecinos y vecinas de la
comuna

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad no tiene costo monetario, s6lo se necesita de
recurso humano (monitores) que presten apoyo para que la
actividad se realice sin ningn problema.
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ACTIVIDAD N° 21: “CORRIDA NOCTURNA”
La actividad se realizé el 21 de Noviembre, para la celebracidn del aniversario
de nuestra comuna. .

= @R R0 DA
BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVI- N.O-C TU RNA
DAD: MaARTES &4 OF b AR
DIRECTOS: 300 participantes aproximadamente. H
INDIRECTOS: 300 vecinos y vecinas de la comuna

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad no tiene ningln costo monetario, slo se necesit de recursos
humanos (monitores) que prestaron apoyo para que la actividad se realizara sin
ningln problema. Los premios y otras cosas que se necesitaron (como hidrata- =
cion y alimentacion) fueron gestionados por el Programa de Deportes y Re- . -
creacion.

ACTIVIDAD N° 22: “SEMI FINAL COPA FIFA SUB-17 CHILE”

El sdbado 5 de Noviembre, se disputd la semifinal de la Copa FIFA sub. 17, en el estadio Rosa Ester Roa (Collao).
Es por esto que el Programa de Deportes y Recreacion proporciond un bus que llevo a los jévenes que participaban
en los talleres de fatbol del programa

BENEFICIARIO DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA EJECUCION LA ACTIVIDAD:
DIRECTOS: aproximadamente 40 jovenes de la comuna.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad no tiene costo monetario, s6lo se necesita de recurso humano (monitores) que presten apoyo para
que la actividad se realice sin ningln problema. Los premios y otras cosas que se necesiten (como hidratacion y
alimentacion) fueron gestionados por el Programa de Deportes y Recreacion.

3.8.- OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Esta Oficina tiene como objetivo unir lazos entre dirigentes de las Agrupaciones Funcionales y Territoriales de la
Comuna y la Municipalidad, con el fin de orientar, canalizar y gestionar sus probleméticas a través de los distintos
Departamentos Municipales.

También se realizan espacios de esparcimiento y capacitacion a los dirigentes tales como:

“Escuela de Verano”, dirigida para 500 Dirigentes Sociales y comunidad de Lota, afio 2015.
“Escuela de Invierno”, dirigida para 500 Dirigentes Sociales y Comunidad de Lota, afio 2015.

Generar una instancia de capacitacion a hombres y mujeres dirigentes sociales, vecinas y vecinas de Lota, para la
adquisicion de herramientas para el desarrollo de habilidades y competencias a través del aprendizaje obtenido en la
participacion de diferentes cursos que ofrece la Municipalidad tanto de verano como de invierno.

Los cursos dictados fueron los siguientes:

Computacion
Reposteria
Drapeado

Podologia

Técnicas de Arbitraje

VVVVYYV
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Zumba

Teologia y Contingencia
Cosmetologia

Costura

Liderazgo Mujeres
Electricidad Domiciliaria
Elaboracion y Formulacion de Proyecto
Peluqueria
Cosmetologia

Medicina Alternativa
Moda.

Gasfiteria.

VVVVVVVVVVYYY

Esta actividad tiene un costo de $ 2.500.675.-

Jornada Taller con Dirigentes Vecinales de Lota

Esta actividad consistio en fortalecer y realzar el trabajo que realizan los dirigentes sociales de la comuna; cabe
destacar que un lider social tiene una amplia gama de tareas que desarrollar constantemente y estas herramientas
son fundamentales en el desarrollo dirigencial

Este Taller se llevé a cabo con la participacion de 250 dirigentes sociales, por un valor de $5.150.000.-

3.9.- OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA LOTA

OPD Lota, es un Convenio entre SENAME vy la llustre Municipalidad de Lota, en la cual se implementa en el afio
2001, cuyo propésito fundamental es brindar proteccion integral a todos los nifios, nifias y adolescentes de la Comu-
na.

El convenio vigente entre Sename y la llustre Municipalidad de Lota tiene una duracion de 3 afios (2015- 2017), el
cual se postula nuevamente en el afio 2017. En lo que respecta a los recursos financieros, Sename aport6 durante el
2015, la cantidad de $49.739.448 lo cual fue destinado al pago de honorarios de los profesionales que se desempe-
fian en el proyecto. La llustre Municipalidad de Lota destind a la Oficina de Proteccion de Derechos la cantidad de
$21.079.820, el cual se desglosa de la siguiente manera:

Recursos para actividades: $1.170.000.-

Recursos Humanos y equipamiento: $19.909.820

El Equipo OPD Lota consta de los siguientes Profesionales:

01 Coordinadora (Jornada Completa)

02 Trabajadoras Sociales (Jornada Completa)

01 Abogada (22 Horas)

01 Psicbloga (Jornada Completa)

02 Educadoras Comunitarias (22 Horas cada una)

01 Secretaria Contable (Jornada Completa)
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La Oficina de Proteccion de Derechos se subdivide en dos Areas de Intervencion:

Oficina de
Proteccién de
Derechos

Proteccion I ntersectorial

Area Proteccion

En esta Area se intervienen casos psicosociojuridico, en el caso de que algdn nifio, nifias o adolescente presenten
alguna vulneracién de Derechos. Se realizan atenciones psicoldgicas, juridicas y sociales cuando corresponda. A su
vez se realizan coordinaciones escolares, con Tribunal de Familia, Fiscalia, Sename y otros entes relacionados con
la Infancia.

A continuacion de despliega el detalle de atenciones durante el 2015

380 Ingresos
Vulneracién de
Derechos

3 Nifo/a
en Gesta-
cién
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Las Causales mas representativas son:

Causales de Ingreso

Maltrato Fisico Maltrato Victima de Testipo de Infractor de Loy Desercion
Psicologica Meglipencia Violencia Escolar
Intrafamiliar

Tribunal de Familia

La Oficina de Proteccion de Derechos durante el afio 2015, present6 ante el tribunal de Familia de Coronel, 24 Me-
didas de Proteccidn a favor del nifio, nifia 0 adolescente Vulnerado en sus Derechos. A su vez la Abogada de OPD
represento a nifios, nifias y adolescente en Tribunal de Familia de Coronel a 292 casos.

Area Intersectorial

En esta Area, se desarrollan acciones y actividades de promocion de Derechos, asi como también generar espacios
recreativos en diferentes sectores de la Comuna e incentivar a los nifios, nifias y adolescentes la participacion y toma
de decisiones.

Durante el afio 2015, se desarrollaron diferentes actividades Educativas, relacionadas con entregar Herramientas
necesarias a padres, apoderados y/o adultos significativos, para ello OPD desarrollo diferentes talleres de Compe-
tencias Parentales en Juntas de Vecinos y establecimientos educacionales.

Juntas de Vecinos Infantiles 2016

- Benjamin Squella

- Colcura, Sector Playa

- P.Eduardo Frei

- Sector departamentos Fundicion
- Camilo Escalona

- Cancha Calama

- EIMorro
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Algunas Actividades Recreativas...

Cancha Calama

Colcura
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Benjamin Squella

Consejo Consultivo Lota
De acuerdo a Lineamientos de Sename, OPD de Lota fue uno de las primeras OPD en conformar el grupo de nifios,
nifias y adolescentes conformado desde el mes de Mayo del 2015, los cuales se reinen una vez al mes para trabajar
temas de infancia y las necesidades de las mismas. Este grupo esta conformado por representantes de diferentes
sectores de la Comuna, cuentan con un Coordinador, Secretario y Encargado de Comunicaciones. A su vez tienen
representacion en Consejo Consultivo Regional, con Directora Rina Ofiate de Sename.
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Taller para Funcionarios Municipales dependientes de
DIDECO en temas de Enfoque de Genero

Seminario Intercultural Mapuche

Realizado para funcionarios Municipales y duplas psicosociales de los establecimientos educacionales
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Actividad Regional Contra el Maltrato Infantil, desarrollada en la ciudad de Concepcion en conjunto con la
Directora Nacional de Sename Sra. Marcela Labrafia
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Conmemoracion de los Derechos de la Infancia y Adolescencia

Teletén 2015
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3.10.- PROGRAMA CULTURA

Actividad : EN BUSCA DEL TESORO DE “JUAN FARINA”

La actividad consiste en realizar un recorrido por distintos rincones de nuestra comuna,
buscando Instrucciones y pistas con el fin de encontrar el Tesoro de Juan Farifia.

Asi los grupos de jugadores recorriendo los rincones de nuestra comuna Lota en los dos
dias de actividad se realizard en el mes de Febrero y se difundird a nivel comunal y regio-
nal, a través de medios radiales y televisivos, como por medio de afiches, pasacalles entre
otros.

Monto de la actividad $3.520.000

PRESENTACION OBRA DE ARTE “LA NEGRA ESTER”

OBJETIVO: Llevar a cabo y hacer participe a la comuna de Lota
de una obra Cultural.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:
Presentacion de una obra de arte denominada La Negra Ester, que
se efectud en el Gimnasio Municipal de Lota Alto el 31 de Mayo del
afio 2015

Monto de la actividad $10.100.000

“ANIVERSARIO DE LA COMUNA DE LOTA ANO 2015”

OBJETIVO: Realizar en la comuna un encuentro de esparcimiento y recreacion que relina a artistas locales y nacio-
nales de caracter artistico y cultural.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

La actividad se enmarca en el aniversario de la comuna, contempla un show de cierre de las actividades, para lo cual
se contara con artistas de renombre nacional. A su vez se realizara una presentacion de obra de Teatro la pérgola de
las flores. Dicha actividad se realizaron en la semana de aniversario

Monto de la actividad $24.400.000
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OBRA DE TEATRO “DINOSAURIOS LA EVIDENCIA”

OBJETIVO: Traer a la comuna de Lota una obra de teatro de Dinosaurios especial para los nifios y festejen su dia
donde podran disfrutar de entretenidos personajes llevandolos a un hermoso recorrido por una época de gigantes
animales prehistoricos.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

Son dos presentaciones de esta obra Dinosaurios, La Evidencia, que es un espectaculo de teatro con apoyo audiovi-
sual, que narra la historia de un cientifico obsesionado con encontrar la evidencia que demuestre al mundo la historia
que vinculo a su abuelo con una antigua fotografia junto a un dinosaurio... lo que confirma la existencia de una ma-
quina del tiempo, la apertura de un portal...y dinosaurios vivos al alcance de la mano, esta obra se realizo el 8 de
Agosto del 2015

Monto de la actividad $5.000.000
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3.11.- PROGRAMA DE LA MUJER

Tiene como objetivo Propiciar espacios de recreacion y esparcimiento a mujeres que participan de talleres en distin-
tos sectores de la comuna, como también entrega de la oferta programatica municipal y de la red local en beneficio
de las mujeres y sus familias.

Cobertura total de Mujeres: 1800 mujeres aprox.
Talleres constituidos: 71 Talleres
Monto Total: $12.100.000

ACTIVIDAD MONTO $ RESULTADO

Escuela de Verano 750.000 | Talleres Cosmetologia, Manualidades, Tejido, Costu-
ras y Peluqueria.

Fortaleciendo el Amor en Familia 3.250.000 | Taller dirigido a matrimonios y/o parejas; familia, lazos

afectivos, hijos, entre otros temas. Jornada que finali-
za con una cena

Conmemoracion  Universal de los 1.900.000 | Homenaje a las mujeres de la comuna.

Derechos de la Mujer

Reconocimiento comunal a las ma- 3.300.000 | Homenaje a las madres en su dia; show artistico

dres en su dia

Feria Artistica 1.400.000 | Exposicion de los 71 talleres territoriales; manualida-
des, tejido, costura y pelugueria.

Fortaleciendo el Liderazgo en nues- 1.500.000 | Taller orientado a dirigentas de lo talleres territoriales;

tros talleres liderazgo, cohesion grupal, comunicacion, entre otros

TOTAL 12.100.000

3.12.- SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo: Coordinar eficazmente la accidén del municipio y promover la participacion ciudadana para garantizar una
situacion una situacion de paz en el vecindario, con la participacion de todas las organizaciones comunitarias, cole-
gios y centros de salud

Cobertura total: toda la poblacion en general.

Componentes:
- Campafia de sensibilizacion
- Activacion del consejo comunal de seguridad publica
- Creacion patrulla seguridad escolar.
- Proyecto alarmas comunitarias
- Monitoreo comunal
- Convenio con gendarmeria
- Creacion mesas barriales

Monto total aprobado al programa, Fondos Municipales:$ 3.100.000
Monto total adjudicado proyecto alarmas comunitarias, Fondos Regionales $ 10.000.000
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COMPONENTES

RESULTADOS

Campafia de Difusion y
entrega de guias para la
prevencion de delitos en
terreno. Y contra la de-
lincuencia todos pode-
mos hacer algo.

Dirigida por el Plan Co-
munal de Seguridad
Publica.

Se realiz6 una campafia durante los meses de Noviembre Diciembre, 2015
y Enero - Febrero. 2016

Consistente en:

1)  Junto evitemos delitos en los barrios

2)  Juntos evitemos delitos en los edificios

3)  Juntos evitemos delitos en los autos

4)  Juntos evitemos delitos en los espacios publicos

5)  Juntos evitemos delitos en el comercio Nocturno

6) Entrega de folleteria en el centro de la comuna y poblaciones en gene-

ral.
En estas camparias se repartieron alrededor de 3500 guias de prevencion y
3000 folletos de prevencion, con los respectivos numeros telefonicos del
plan cuadrante de Carabineros, PDIy Oficina de Seguridad Ciudadana.

Consejo Comunal de
Seguridad Publica

Se mantiene activo dicho consejo, realizandose reuniones periddicas con la
participacion de la Gobernadora Provincial, y todos sus integrantes. Siendo
el Ultimo realizado el dia 30 de Marzo del 2016, donde se trataron temas
relativos a los ultimos robos que afectan a la comuna.

Patrulla Seguridad Esco-
lar

Se mantienen cubiertos la cantidad de 4 colegios municipalizados con per-
sonal femenino de apoyo PMU, a las entradas y salidas de los alumnos, con
la finalidad de evitar accidentes en los cruces de calle, lo que fue bien reci-
bido por la comunidad en general.

Proyecto Alarmas Co-
munitarias

Se postuld al Fondo Regional de Seguridad Ciudadana a alarmas comunita-
rias , adjudicandonos el proyecto por un monto de $10.000.000 el cual favo-
rece a ocho poblaciones entre Ellas:, Barrio Central, Pabellén 50, Plaza
Carrera, Chiflon del diablo, Calero sur, Pablo Neruda, Centenario, Guillermo
Purcell. Proyecto que se encuentra en espera de su ejecucion. Lo que per-
mitira la contratacion de un profesional y un monitor.

Dicho proyecto llegara a una poblacion de 3500 personas que seran benefi-
ciadas.

Monitoreo Comunal

Diariamente se realiza monitoreo comunal en materia seguridad ciudadana ,
con la finalidad de entregar a la ciudadania una percepcion de seguridad,
detectando asi las anomalias de micro basurales, alumbrado publico, y dife-
rentes intervenciones solicitadas por presidentes de juntas de vecinos, las
que se informan a los departamentos respectivos.

Convenio con Gendar-
merfa de Chile

En el mes de Octubre del afio 2015, El Sr: Alcalde Don Patricio Marchant
Ulloa celebrd convenio con Gendarmeria de Chile dirigido a la eliminacion
de antecedentes penales, funcionando en la Oficina de Seguridad Ciudada-
na todos los dias miércoles de cada mes.; el cual es atendido por un funcio-
nario de Gendarmeria desde las 09:00 a 17:00 hrs.

Convenio que a la fecha ha tenido buena acogida por parte de la ciudada-
nia.
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Creacion mesas barriales de
Seguridad Ciudadana

En el dltimo Consejo Comunal de Seguridad Publica, se acordd con-
formar mesas barriales de seguridad ciudadana, las que seran dirigi-
das o coordinadas por el Enc. De la Oficina de Seguridad Ciudada-
na..

e |as mesas son integradas por representantes de Organi-
zaciones vecinales y comunitarias, de reconocido trabajo
social, deportivo y cultural en el barrio. La participacion y el
conocimiento de los Dirigentes vecinales, sobre la realidad
delictiva en cada uno de sus sectores son fundamentales,
esto nos llevara a conversar y crear estrategias de
ALERTAS Y MEDIDAS DE PREVENCION, en beneficio de
sus propias comunidades.

Probleméticas a intervenir:

e  Debemos considerar que en la Comuna de Lota, la fre-

cuencia de los delitos como hurto, lesiones y denuncias por
Violencia Intrafamiliar, tiene una concentracion significativa
en los cuadrantes 1y 2.
Junto con las estadisticas policiales en cuanto a probleméati-
cas delictuales, también aparece la percepcion de inseguri-
dad, y la falta de personal policial, sin duda afecta diaria-
mente a las vecinas y vecinos de la Comuna.

Objetivo General:
e Efectuar estudios- diagnosticos participativos que permitan

confeccionar mapas de prevencion comunitaria de la violen-
ciay el delito.

e  Co-gestionar con distintos organismos el mejoramiento del
espacio urbano barrial.
Participar en los disefios de los planes de seguridad.
Impulsar acciones de prevencion de la violencia y de Integra-
cion comunitaria en articulacion con la Municipalidad.
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3.13.- OFICINA SENDA PREVIENE

Esta oficina articula y gestiona las politicas publicas, los recursos existentes a nivel local, la oferta de salud y oferta
institucional del Senda en Pro del la prevencion, el tratamiento, la rehabilitacién e integracidn del consumo de drogas
y alcohol en la comuna. Durante el afio 2015 se implementaron los Programas:

1.- Senda Previene en la Comunidad, con financiamiento compartido Senda y Municipal
2.- Actuar a Tiempo, con financiamiento Senda
3.- Juventud Emprendedora dos, con financiamiento FNDR

1.-  PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Nace de un convenio celebrado entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Dro-
gas y Alcohol y la llustre Municipalidad de Lota, aprobado con el decreto 538 del 12 de marzo de 2015 con vigencia
para los afios 2015, 2016 y 2017.

Objetivo General del Programa: Instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacion y gestion territorial de
promocion, prevencion, tratamiento e integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en la comuna de
Lota.

Para la implementacion del programa durante el afio 2015, se conté con un presupuesto compartido, siendo distri-
buidos en los siguientes items:

APORTE SENDA | APORTE MUNICIPAL TOTAL
Recursos Humanos $ 21.603.807 $ 8.668.284 $30.272.091
Gastos Actividades $ 2.064.997 $ 6.000.000 $ 8.064.997
Gastos Equipamiento | $ 1.261.516 $ 1.261.516
Gastos Operacionales | $  300.000 $ 300.000
TOTAL $ 25.230.320 $ 14.668.284 $ 39.898.604

Para alcanzar nuestro objetivo general, se debié cumplir con la Planificacién Comunal afio 2015, abordando el tra-
bajo en 6 &mbitos de accion: Prevencion en Educacion, Tratamiento y Rehabilitacion, Laboral, Integracion
Socio Laboral, Comunicaciones y Gestion Territorial:

PREVENCION EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS:

El Programa esté dirigido a todos los establecimientos educacionales y jardines infantiles de la comuna (Municipali-
zados, particulares subvencionados y particulares pagados) siendo su metodologia de trabajo el abordar las siguien-
tes modalidades:
Certificacion de Establecimientos Preventivos, es un trabajo que inicia en el afio 2013 y finalizando en el 2015
cuya finalidad fue desarrollar una cultura preventiva en 8 establecimientos educacionales de la comuna.
Implementacion del Material Didéctico Continuo Preventivo; “Descubriendo el Gran Tesoro” (Educacion Parvu-
laria), “Aprendemos a Crecer” (desde 1° a 6° basico), “La Decision es Nuestra” (desde 7° basico a 4° medio) en
22 Establecimientos Educacionales, realizando jornadas de sensibilizacion a la totalidad de las unidades edu-
cativas.
Conformacion de las mesas educativas con los distintos estamentos de los establecimientos focalizados.
Actividades socio-educativas dirigidas a los alumnos de los establecimientos educacionales, visitando el museo
Pedro del Rio Zafiartu y el Monitor Huascar.
Seminarios dirigidos a los directivos, docentes, apoderados y alumnos.
Realizacion de ferias preventivas en los establecimientos educacionales.

Cuenta Publica Afio 2015
117



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Certificacion Establecimientos Educacionales; ceremonia de cierre del Programa de Certificacion de Esta-
blecimientos Educacionales, dirigido a directivos, docentes y apoderado de las escuelas y liceos de la comuna.

Capacitacion Continuo Preventivo,

OBJETIVO: Informar sobre la oferta programatica que se implementa dentro de las aulas de los estableci-
mientos educacionales. ASISTENTE: Docentes y Directivos de los Establecimientos Educacionales de la co-
muna. LUGAR: “El Canelo”, Lota Alto. FECHA: Noviembre

Viajes Recreativos OBJETIVO: Fortalecer la trayectoria educativa de los nifios/as de la comuna, entregando cono-
cimientos y herramientas acerca de nuestra cultura.

ASISTENTES: Alumnos/as de 4 establecimientos de la comuna municipalizados y particular subvencionado.
LUGAR: Viaje al Huascar y Museo “Pedro del Rio Zafiartu”. FECHA: Junio afio 2015.-

Carrete Sano
OBJETIVO: Potenciar en los jovenes una sana entretencion libre del consumo de alcohol y drogas.

ASISTENTES: Alumnos de 8° basico, 1°y 2° medio de los establecimientos educacionales focalizados.
LUGAR: Escuela Baldomero Lillo. FECHA : Diciembre afio 2015.

-
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Autocuidado Mesa Orientadores

OBJETIVO: Fortalecer la calidad de vida de los docentes, siendo ellos un factor clave en los procesos educa-
tivos y a su vez relevantes en la prevencion y deteccion temprana del consumo de drogas y alcohol.
ASISTENTES: Docentes de los establecimientos focalizados Actuar a tiempo y Area Prevencion.

LUGAR: Centro de Eventos Costamar.

FECHA: Diciembre afio 2015.

TRATAMIENTO, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

Atencion a usuarios que concurren de manera espontanea, realizando derivacion a centros especializados
como también entregando acompafiamiento y monitoreo. La cantidad de usuarios atendidos durante el afio
2015, es de 10 personas cuyas edades fluctian entre 18 a 50 afios, con problemas de consumo de pasta ba-
se, marihuana, alcohol.

De estos 10 usuarios:

6 abandonan sus tratamientos por encontrar trabajo

3 abandonan sus tratamientos por desmotivacidn, por acceder a sus tratamientos presionados por sus familia-
res

1 continda tratamiento en COSAM Lota.

Taller de deteccion precoz y prevencion del consumo de droga y alcohol

1.- Iglesia Union Pentecostal 9 de agosto, taller realizado en el mes de julio del 2015, 22 hermanas de la con-
gregacion asisten a dicha actividad.

2.- Taller conociendo un potencial enemigo, en la escuela Santa Maria de Guadalupe, a nifios de 8vo basico,
sensibilizandoles respecto a las consecuencia del consumo de droga y alcohol, 40 nifios beneficiados con
este taller.

Elaboracion del proyecto Juventud Emprendedora, proyecto que fue adjudicado por un monto total de
$ 15.000.000 con fondos FNDR

Conformacion de la mesa intersectorial de tratamiento e integracion social, que es una mesa técnica, que
responde a un trabajo que se desarrolla durante el afio (Abril a Noviembre) esta conformada por diversos
agentes claves de la comuna, abarcando el &mbito salud, &mbito educacional, programas municipales, fuer-
zas policiales, sector privado etc. La finalidad de esta mesa es definir estrategias para abordar de manera
conjunta el consumo de droga y alcohol en la comuna. Creamos instancias de promocion de la prevencion a
través de seminarios, ferias preventivas, operativos territoriales, etc.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Componen nuestra mesa de tratamiento e integracion social:
OPD, Fundacion Sumate, Oficina de asuntos religiosos, club de rehabilitados alcohdlicos el porvenir, COEL, CE-
COSF Colcura, CESFAM Sergio Lagos Olave, CESFAM Juan Cartes Arias, COSAM Lota, Carabineros, PDI, Liceo
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Santa Doris, Liceo Eduardo Frei C-47, Liceo Carlos Cousifio A-45, Liceo Rosauro Santana, Liceo Adventista, Liceo
Manuel D’ alzon, colegio Isidora Goyenechea, Anexo Liceo A-45, CEIA, programa diversidad Sexual, Programa
AVIF, Programa Jovenes, Programa Jefa de hogar, OMIL, Unién comunal de padres y apoderados, Seguridad Ciu-
dadana.

Fecha jueves 27 de agosto del 2015 Horario: 9:00 -13:00 hrs.

Lugar: Salén Auditorio de CFT

Objetivo: Abordar el consumo de droga y alcohol desde los distintos ambitos de la vida de las mujeres y conocer la
percepcion y opiniones de cada una de ellas respecto a las diversas tematicas abordadas por cada mesa de trabajo.

Prevencién en el Ambito Laboral

Realizacion de programa MIPE Preventiva en:

1.-Cocineria y Cevicheria Limén y Sal

2.- Cocineria El Canelo

Ambas MIPE son beneficiadas con talleres de prevencion del consumo de droga en el trabajo, estrés laboral, reci-
biendo mas tarde su certificacion como premio a su compromiso.

3.- TULSA S.A, programa trabaja con calidad de vida (TCV), es en esta instancia donde realizamos un trabajo pre-
ventivo promocionando estilos de vida saludables en la empresa.

Ambito Comunicacion
Campafia de difusion de actividades relacionadas con la Prevencion de Verano.
Fecha: 07/02/2015 Lugar: Balneario Playa Colcura. Objetivo promocionar el deporte, diversion sana, buen uso
del tiempo libre, la prevencién en verano y el programa
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Campafia lanzamiento Furgdn Escolar Seguro: Fecha 02/03/2015 Lugar Plaza de armas. Participantes 23
conductores de furgones escolares. Objetivo: certificar y difundir la conduccién segura de los furgones escola-
res

Elaboracion del Plan de Relaciones Publicas contratando frases radiales
preventivas durante los festejos nacionales, la copa América, fiestas pa-
trias, navidad y afio nuevo, en la radio El Carbdn de Lota, con el objetivo
de fomentar la conduccién libre de alcohol y drogas y una sana forma
de celebrar. Visitas a radios locales Don Matias, EI Carbon y Alas de
aguila, promocionando las actividades de nuestros 3 programas.

Campafia Control Cero realizada en conjunto con Carabineros los 7 fin de semanas largos del afio 2015, para
prevenir el consumo de drogas y alcohol al conducir, contando en fiestas patrias con la ambulancia de Control
Cero Alcohol del Senda Bio-Bio dotada del servicio de alcotest y alcoholemia, a las carreteras y centro de Lota,
logrando tener un total de “0” perdidas de vida en accidentes automovilisticos en estos festejos 2015.
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AMBITO DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL:

ACTIVIDADES REALIZADAS

“Verano en tu caleta”: se focalizd en el trabajo barrial de verano en las 5 caletas lotinas, haciendo trabajo
de prevencion en familia; Villa el Esfuerzo, El Morro, El Blanco, Puerto Nuevo y Fuerte Vigjo.

Fecha: semana del 09 al 14 de febrero.

Objetivo; Prevenir fortaleciendo los factores protectores, dando un buen uso del tiempo libre a los nifios perte-
necientes a las caletas de la comuna.

Lugares: Sede JIVV, viajes a parque Jorge Alessandri y plaza de armas Lota

1.

- —_—

Celebracion del “Dia Mundial de la Prevencion del Consumo de drogas y Alcohol” en el mes de Junio
con la participacion de familias y jardines infantiles:

Fecha: 30/06/2016

Lugar: escuela Baldomero Lillo participantes alumnos de 3 escuelas basicas focalizadas para el trabajo Sen-
da del afio. Colegio Adventista, escuela Isidora Goyenechea y escuela Baldomero Lillo, junto al jardin infantil
Gabriela Mistral, de fundacion Integra. Con un total de 120 participantes.

Objetivo: Conmemorar el dia mundial de la Prevencion

Concurso Mascota dieciochera y la cueca millonaria

Fecha 19/09/2015.

Lugar Plaza Chillancito. Objetivo. Conmemorar las fiestas patrias y fortalecer los factores protectores; fortale-
ciendo los lazos familiares y el amor patrio promoviendo nuestro baile nacional.
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Concurso Literario “Lota en tus Palabras”;

Fecha: 23/11/2015

Lugar Polideportivo

Participantes: 23 cuentos locales inéditos.

Objetivo: Conmemorar el Aniversario de la comuna de Lota, premiando la creacion y el traspaso cultural e in-
tergeneracional.

Operativo territorial preventivo e informativo con el intersector del Senda Previene en Poblacién Polvorin 3.
Fecha: 04/11/2015

Lugar : Sede Social JJVV polvorin 3

Objetivo: Difundir los programas e instituciones que trabajan en el intersector con Senda previene entre los
vecinos de la poblacion Polvorin 3 y dar respuesta a las necesidades de atencion y servicios sefialadas por
los vecino

Escuelas de Verano y Escuela de Invierno: Objetivo: prevencion en familia dando un buen uso al tiempo libre
y entregando un escenario para la interaccion familiar.

Escuela de verano desde el 16 al 20 de febrero de 2015. Se realizaron 16 talleres en los temas de: costura,
electricidad, gasfiteria, tejido, manualidades, zumba, arbitraje, tejido, moda, reposteria, medicina alternativa,
peluqueria, maquillaje, manicura y podologia. Se capacité a un total de 450 personas, incluyendo el servicio
de guarderia y coffee.

Escuela de Invierno desde 17 al 21 de julio de 2015. Se capacité a un total de 450 personas, incluyendo el
servicio de guarderia y coffee.
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2.- PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO

SENDA Previene logra instalar en nuestra Comuna el programa ACTUAR A TIEMPO, que nace en un convenio
celebrado entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y la llus-
tre Municipalidad de Lota, aprobado con el decreto 401 del 27 de febrero de 2015 con vigencia para los afos 2015y
2016.

Objetivo General del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada AT: Aumentar los factores de protectores y
disminuir los factores de riesgo de estudiantes de entre 7° basico y 4° medio pertenecientes a los establecimientos
educacionales de Lota, con tal de evitar el consumo problematico de drogas y alcohol y reducir los riesgos y dafios
asociados a este.

Para la implementacion del programa durante el afio 2015, se conté con un presupuesto Senda, siendo distribuidos
en los siguientes items:

APORTE SENDA
Recursos Humanos $ 16.065.000
Gastos Actividad $ 487.500
Gastos Operacionales | $ 262.500
TOTAL $ 16.815.000

Este Programa se encuentra inserto en el programa de prevencion de establecimientos educativos y que trabaja en
tres establecimientos educacionales: Liceo Carlos Cousifio, Liceo Comercial Pdte. Frei Montalva y Liceo Sta. Doris,
y siendo sus principales acciones:

1. Intervencion Individual 2. Intervencion Grupal 3. Intervencién Familiar 4. Seguimiento
Dentro de las actividades realizadas el presente afio 2015 se pueden sefialar:

Realizacion del plan de intervencion selectiva e indicada a realizar en forma anual

Instalacion y Articulacion Mesas Educativas en los establecimientos educacionales.

Realizacion de Talleres dirigidos a alumnos, apoderados y docentes en diversas tematicas preventivas.
Realizacion de Seminarios y Encuentros para padres y/o apoderados y alumnos (selectivo).

Inicio del proceso de Intervencion Individual y Familiar (atencion de casos (indicado)

Actividades extra programaticas (salidas recreativas) con alumnos de los diferentes establecimientos (selectivo)

Durante el primer afio de implementacion del programa actuar a tiempo 2015, se dio énfasis a lo selectivo, formando
grupos de trabajo (padres y/o apoderados, alumnos) con los que se dio inicio al comienzo de un trabajo que tendra
una duracion de 2 afios

De igual manera se inici6 el proceso de intervencion individual, siendo derivados a nuestro quehacer alumnos con
alguin grado de riesgo (desercion escolar, bajo rendimiento escolar, embarazo adolescente, poca preocupacion de
padres y /o apoderados).

Actualmente contamos con un plan de trabajo anual tanto selectivo como indicado a trabajar durante los afios 2015-
2016, al igual que contamos con atencion de casos en los tres establecimientos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Seminario “Formando Agentes Educativos al interior de los establecimientos educativos”
Participando la comunidad educativa de los establecimientos educacionales de la comuna
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SEMINARIO: “CONDUCTAS Y RIESGOS EN TRANSITO ASOCIADOS AL CONSUMO DE DROGAS Y ALCO-
HOL".Dirigidos a alumnos de los establecimientos educacionales focalizados en el programa Actuar A tiempo de la

“OPERATIVOS SOCIALES Y EDUCATIVOS”
Dirigidos a alumnos, docentes y directivos de los establecimientos educacionales

- b = e _|.——--.I ! r A

3.- PROYECTO JUVENTUD EMPRENDEDORA DOS

Nace por iniciativa de nuestro Alcalde quien preocupado por la Integracion laboral de los jovenes lotinos, postuld
a la subvencion de actividades de caracter social y de rehabilitacion de drogas FNDR, concretandose con
la firma del convenio entre el Gobierno Regional Bio-Bio y la llustre Municipalidad de Lota aprobado con el decre-
to 2741 del 14 de noviembre de 2014 con vigencia para el afio 2015.

Objetivo General del Proyecto: Integracion socio laboral de los jovenes que han superado el consumo de drogas y
alcohol y de los jovenes pertenecientes a las minorias sexuales.

Para la implementacion del programa durante el afio 2015, se cont6 con un presupuesto FNDR, siendo distribuidos
en los siguientes items:

APORTE FNDR
Recursos Humanos $ 5.400.000
Gastos Generales $ 9.100.000
Gastos Difusion $  500.000
TOTAL $ 15.000.000

Descripcion del Proyecto:

Este proyecto esta dirigido a jovenes y adultos jovenes que han vivenciado un consumo problemético de drogas y/o
alcohol, también aquellos que residen en los sectores caracterizados por el alto consumo de dichas sustancias,
jovenes pertenecientes al programa Diversidad Sexual y no Discriminacion, usuarios derivados del Centro Comunita-
rio de Salud Mental COSAM y aquellos que presentaron demanda esponténea. El proyecto consistié en capacitar en
oficio a 36 jovenes en tres oficios; Gastronomia con Mencion en Manipulacién de Alimentos (12 jovenes) Guardia
de Seguridad Os 10 (12 jovenes) y Curso Basico en Faenas Portuarias (12 jovenes), cuyo perfil se enmarca en per-
sonas que han vivenciado consumo problematico de drogas y/o alcohol, también aquellos que residen en los secto-
res caracterizados por el alto consumo de dichas sustancias, jovenes pertenecientes al programa Diversidad Sexual,
usuarios derivados del Centro Comunitario de Salud Mental COSAM y por demanda esponténea. Las capacitaciones
incorporaron clases tedricas como practicas, y fueron impartidas por el Instituto de Capacitacion Blaise Pascal,
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quien se adjudicd la licitacion por segundo afio y entregé cursos de un alto nivel, con profesores reconocidos y de-
pendencias de excelencia.

El proyecto contempl6 una formacion personal de apresto laboral donde a los jévenes se les ensefié a elaborar sus
CV, el cumplimiento de normas de trabajo, a buscar trabajo, como enfrentar una entrevista laboral, entre otras co-
sas. Contemplé ademéas jornadas de fortalecimiento familiar donde se buscé el involucramiento de los padres o
tutores (que estaran presentes en la ceremonia) en la integracion laboral y social de los jovenes, entregandoles talle-
res de; contencion, protocolos de derivacion, factores protectores, entre otros.

3.14 EGIS

A través del Convenio Marco Unico Regional, suscrito entre la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region
del Bio Bio y Entidad Patrocinante de la I. Municipalidad de Lota, Resolucion N° 1059 de fecha 17 de agosto de 2015,
ejecutara iniciativas con el objeto de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de familias sin vivienda o con un
gran deterioro de estas, que viven en situacion de vulnerabilidad social, a través de un proceso participativo.

La idea fundamental de la creacion de esta entidad se relaciona directamente con la necesidad social de acceder a
una solucion habitacional 0 a una mejora y/o ampliacion de la vivienda.

Para el logro de sus fines, Egis Municipal contempla la realizacion de distintas gestiones, tanto a nivel de obras habi-
tacionales como de gestion social, con aporte del Ministerio.

Egis Municipal en su esquema contempla tres areas:

Area Técnica:

Encargada de generar, desarrollar, viabilizar y supervisar técnicamente la correcta ejecucion del la obras. Los pro-
yectos de reconstruccion en las areas de subsidios relacionados, a saber: Programa de Proteccién del Patrimonio
Familiar (Modalidades Mejoramiento del Entorno, Mejoramiento de la Vivienda, Ampliacion de la Vivienda, Acondi-
cionamiento Térmico de la Vivienda), Construccion en Sitio Propio. Cabe mencionar que esta area desarrolla un
trabajo en conjunto con el &rea técnica SERVIU mediante vistas a terrenos informes mensuales.
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Area Administrativa:

Encargada de administrar los contratos entre el MINVU, la Municipalidad, las Empresas Constructoras y los Benefi-
ciarios. Ordenar, coordinar y mantener informacion oportuna, en cuanto a los ingresos de la EGIS por concepto de
subsidios asignados.

Area Social:

Encargada de mantener el contacto directo con los vecinos y dirigentes comunales, otorgando en primera instancia
la orientacion en relacion a los antecedentes que se requieren para las diferentes postulaciones en SERVIU. Es decir
organizar la demanda para una posterior postulacion definitiva. Paralelamente se realiza trabajo de terreno perma-
nente de difusion y promocién de las ofertas habitaciones existentes.

El &rea social posee un amplio y eficiente manejo del sistema Rukan ya que es fundamental para postulacién de los
grupos seleccionados. Cabe destacar que tanto el &reas social y técnica deben trabajar en conjunto para si lograr
satisfacer las necesidades habitacionales de nuestros vecinos.

Para finalizar esta area es la encargada de ejecutar los Planes de Habilitacion Social, requisito fundamental imple-
mentado por el SERVIU para la aprobacion de los proyectos presentados por las Egis.

En este sentido, la labor desempefiada por esta importante area de trabajo debe estar coordinada con el area técni-
ca, ya que son estos dos aspectos lo que se evallian en el marco de un Proyecto de Vivienda.

Desde el punto de vista social, la Municipalidad de Lota a través de EGIS Municipal tiene la obligacion de atender las
demandas de los vecinos, en relacion a las diversas probleméticas de vivienda que estos tienen. Otorgar ayuda
técnica y generar proyectos sociales de alto estandar es un servicio que la comunidad necesita, €s por esto que
durante el afio 2014 se superviso, resguardo la buena ejecucion de las obras y genero nuevos proyectos, trabajo que
a continuacion se detalla:

Proyectos en ejecucién

PPPF Titulo Il Proyecto Pabellén Centenario II, Sociedad Constructora y Comercial Rivera Ltda., 29 Beneficiarios.
PPPF Titulo Il Proyecto JJ.VV. N° 5 Poblacidn Polvorin 1, Constructora WORLD Ltda., 38 Beneficiarios.

Proyectos Finalizados
Obras con recepcion final por parte de EGIS y SERVIU.

PPPF Titulo Il Proyecto JJ. VV. N° 4 Pobl. Santa Maria de Guadalupe, sector 3 Polvorin, Constructora WORD Ltda.,
34 Beneficiarios.

PPPF Titulo Ill Proyecto Villa San Patricio, Constructora Christian Marcelo Grau Valenzuela, 26 Beneficiarios.

Proyectos en Post Venta

Objeto especifico: Acompafiamiento a las familias en proceso de Post Venta, desarrollando actividades tales como:
contacto permanente con las familias, coordinaciones permanente con el area técnica y social de EGIS, atencion de
familias entre otras.

PPPF Titulo Il Proyecto Pabellén Centenario I, Constructora WORLD Ltda., 21 Beneficiarios.

PPPF Titulo Il Proyecto JJ.VV. N° 26, Poblacion Lautaro 2, Constructora Darwin Novoa Galaz, 13 Beneficiarios.
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Proyectos Postulados

PPPF Titulo Il Proyecto Torre Bicentenario, Constructora WORLD Ltda., 14 Beneficiarios.
PPPF Titulo Il Proyecto Matias Cousifio, Constructora WORLD Ltda., 15 beneficiarios.

PPPF Titulo Il Proyecto Pique Carlos, Constructora HYE, 14 Beneficiarios.

PPPF Titulo Ill Proyecto EI Chiflon del Diablo, Constructora HYE, 13 Beneficiarios.

GRUPO PROGRA- | FAMILIAS | SUBSIDIO | $ APROX. SECTOR ESTADO DEL
MA/TITULO UF GRUPO
PAB. CENTENARIO | [ 29 7.540 188.500.000 | POBL. CENTENARIO. | Ejecucién
JJ. VV. N° 5 POBL. POL- [ 38 2.394 59.850.000 | COUSINO. Ejecucion
VORIN 1 EL ROBLE.
JJ.VV. N° 4 POBL. SANTA [ 34 2.142 53.550.000 | EL BLANCO. Finalizado
MARIA DE GUADALUPE, CALERO SUR.
POLVORIN 3 CANTERA.
VILLA SAN PATRICIO T 26 3.250 81.250.000 | VILLA SAN PATRICIO, | Finalizado
COLCURA.
PAB. CENTENARIO I [ 21 5.460 136.500.000 | POBL. CENTENARIO. | Finalizado
JJ. VV. N° 26 POBL. LAU- [ 13 819 20.475.000 | LAUTARO. Aprobado
TARO 2
TORRE BICENTENARIO [ 14 882 22.050.000 | POLVORIN 2. Aprobado
VILLA LOS HEROES.
CALERO SUR.
MATIAS COUSINO [ 15 945 23.625.000 | POLVORIN 3. Aprobado
BARRIO CENTRAL.
FUNDICION.
PIQUE CARLOS [ 14 882 22.050.000 | SOTOMAYOR AL CE- | Aprobado
RRO.
COUSINO AL CERRO.
EL CHIFLON DEL DIABLO T 13 819 20.475.000 | SECTOR PLAYA. Aprobado
LAUTARO | Y II.

Proyectos en Preparacion

Objetivos especificos: Organizar la demanda, visita a terreno, acompafiamiento a familias, desarrollando actividades
tales como: contacto y atencion permanente con las familias, coordinaciones permanente con &rea técnica y social
de EGIS.

Proyecto Construccion Sitio Propio 101 familias, sectores a intervenir, Villa el Esfuerzo, Barrio Arturo, fundicion entre
otros.

PPPF Titulo Il familias, 53 familias, diferentes sectores de la comuna a intervenir.

PPPF Titulo lll  familias, 66 familias, diferentes sectores de la comuna a intervenir.

Proyecto Construccion Nuevos Terrenos
Objetivo especifico: Organizar la demanda, acompafiamiento a familias en proyecto en proceso de postulacion, des-
arrollando actividades tales como: contacto permanente con dirigentes, coordinaciones permanente con Entidad
Patrocinante Doble V Ltda., reuniones informativas de avances en el proceso de organizacion de la demanda y pos-
tulacion, atencion de las familias entre otras.

Proyecto CNT Ex - Lota Green, 600 Beneficiarios, familias damnificadas Terremoto y Tsunami 27 de febrero 2010 y
regulares. Empresa Constructora BIO BIO , Entidad Patrocinante DOBLE V Ltda.
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3.15 CEMENTERIO MUNICIPAL

Durante el afio 2015 podemos sefialar que se realizaron las siguientes [ EEHEHTEH[U
actividades:

J HUNEIPAL
> LOTA

» El Cementerio Municipal de Lota realiza trabajos de sepultacion, trasla-
dos externos e internos, reducciones, renovacion de documentos, ven-
tas de tierras y arriendos de nichos municipales y tierras de arriendo.

> Se realizaron trabajos de sepultacion, traslados y renovaciones, con un ingreso aproximado de $ 800.000 men-
suales, con un valor anual de més de 8 millones de pesos

» Ademaés de arreglos y mantencidn constante del recinto, incorporando basureros, depdsitos de agua en distintos
puntos del Cementerio, Sillas de ruedas para discapacitados y tercera edad.

> Incorporacion de nueva iluminaria entrada principal, ademas de arreglos de pintados y restauracion de nichos
municipales y mausoleos dentro del recinto.

» La incorporacion de Servicio de Sepultureros a Empresa Contratista FAC, de Noviembre 2015, de lunes a vier-
nes desde las 9:00 hrs. a 18:00 hrs. y sabado y domingo desde las 9:00 hasta las 14:00 hrs. realizando trabajos
de sepultacion, traslados y reducciones.

» El Cementerio cuenta con dotacion de personal de aproximadamente 50 personas en terreno, Guardias Empre-
sa externa dotacion de 10 Sepultureros y capataz, dotacion de 3 Personal Administrativas y 1 Administrador
Funcionario Municipal.

» Se contempla para este afio 2016 el proyecto de Ampliacion del Cementerio, incorporandose Oficinas de Admi-
nistracion nuevas, estacionamientos y Capilla.
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LISTADO DE VALORES

NOTA: Valores establecidos en el Art. 7° del Decreto Alcaldicio N° 1365 del 10/12/1991

Valores metro cuadrado 2,5 U.T.M. 112,387
Otros 5% U.T.M. 2,248
30% U.T.M. 13,487
0,25 U.T.M. 11,238
SEPULTACIONES

| Per 50% U.T.M. 22,477
| 30% UTM. 13,487
30% U.T.M. 13,487
30% U.T.M. 13,487

TRASLADOS
60% U.T.M. 26,973
40% U.T.M. 17,982
| 50% UTM. 22477

ARRIENDOS
Nichos Municipales 1 afio 0,5 U.T.M. 22,477
Nichos Municipales 3 afios 15 U.T.M. 67,432
Nichos Municipales 12 afios 4 U.T.M. 179,820

NOTA los arriendos de nichos municipales son prolongables por un maximo de 12 afios

0,25 U.T.M. 11,238

3x3 Mts. 1,011,483
1x2.40 Mts. 269,729
1.20 x 2.40 Mts. 323,675
1.50 x 2.50 Mts. 421,451
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3.16 OFICINA BORDE COSTERO

Trabajo realizado en el afio 2015:

1-

Esta Oficina no cuenta con Presupuesto Municipal, por lo tanto, todas las acciones necesarias para su desa-
rrollo y trabajo con los pescadores artesanales, recolectoras de orilla, organizaciones y sindicatos, ha sido, so-
lo de gestion con las instituciones gubernamentales del area.

La oficina se encuentra trabajando con los dos Consejos Comunales de la Pesca Artesanal existentes en la
Comuna de Lota, los cuales agrupan a doce sindicatos, ademés se trabaja con los pescadores artesanales y
recolectoras de orilla que requieren atencion y que no se encuentran sindicalizados.

Se realizan permanentemente reuniones de trabajo a objeto de avanzar y potenciar a las organizaciones,
vincul&ndolos con las instituciones publicas del area, entregandoles la oferta programética existente en los
ambitos: Social, Productivos, Capacitacion y Fortalecimiento Organizacional.

Se trabaja directamente con el Servicio Nacional de Pesca (Sernapesca), Fondo de Administracién Pesquero
(FAP) y con el Fondo de Fomento de la Pesca Artesanal a través de la Seremi de Economia.

Se entregd a la Direccion Zonal de Pesca de la Region del Bio Bio quince Fichas con proyectos productivos,
factibles de realizar por los sindicatos, de los cuales seis sindicatos han salido favorecidos:

AREA SOCIAL:

Realizacion de diversas reuniones con las autoridades del &rea: Direccion Zonal de Pesca, Sernapesca, Se-

remi de Economia y las directivas de los sindicatos que componen el Consejo Comunal, con el objeto de

abordar diferentes temas que son preocupantes para las directivas de las organizaciones y por ende para sus

socios, tales como:

1.- La situacion actual que presenta la pesca Artesanal, sus caletas y organizaciones

2.- La capacitacion. Programa “Mas Capaz”.

3.- Los proyectos presentados por las organizaciones a financiar por el Fondo de Administracion Pesquero
(FAP) y otros organismos.

4.- Respuesta a la solicitud realizada en su oportunidad por computadores para las Organizaciones de Pes-
cadores Artesanales y Recolectoras de Orilla.

5.- Trabajos de Emergencia comprometidos en las diversas reuniones sostenidas con la Autoridad competen-
te.

Trabajos Voluntarios organizados por la oficina de la Pesca Artesanal del Departamento de Promocion del
Desarrollo Local con la Federacion de Estudiantes de la Universidad San Sebastian llamada “Sebastianos a
Tu Caleta: Mano a Mano Construimos Futuro”.

Estos se realizaron Caleta EI Morro, elegido por sus caracteristicas socio-econémicas, por sus altos indi-
ces de vulnerabilidad social y econémica. La atencion se realizd con profesionales que se encuentran cursan-
do los ultimos afios de sus carreras profesionales en las &reas de salud, Educacion y Medio Ambiente. Se
atendio a mas de 80 pobladores en todas las areas de intervencion.

AREA PRODUCTIVA:

Sindicato de Trabajadores Independientes, Pescadores Artesanales, Recolectoras de Orilla, Algueros y Bu-
zos Apnea de Caleta el Morro de Lota: “Restaurante Mar y Tierra”. Financiado por el FAP. Por un valor de
$ 62.000.000.

Sindicato de Trabajadores Independientes de Algueras “Esfuerzo del Mar”, Caleta de Pueblo Hundido. “Gal-
pon Multipropésito”. Financiado por el FAP por un valor de $ 36.000.000.
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Sindicato de Trabajadores Independiente de Recolectoras de Orilla Caleta el Morro “Berta Jara Gallardo”,
“Horno Ahumador con Sala de Proceso”. Financiado por el FAP, por un valor de $ 50.446.555.

“Sindicato de Trabajadores Independiente, Recolectores de Orilla, Algueros, Buzos Apnea, Buzos Mariscado-
res, Buzos Ranas y Boteros Artesanales de Caleta Lota Bajo, Puerto Embarque de Lota (Enacar) Chambe-
que”. “Adquisicion de Camién para Transporte de Algas y Productos Pesqueros”. Financiado por el FAP por
un valor de $28.890.556.

Sindicato de Pescadores Artesanales de Lota Bajo (SIPESCA). Winche para Embarcaciones Menores”, por
un valor de $50.000.000. Financiado por el FAP'y el FFPA.

Sindicato de Trabajadores Independientes Pescadores Artesanales, Acuicultores, Recolectores de Algas y
Actividades Conexas de Caleta La Conchilla Playa Lotilla de Lota. “Galpén Multipropdsito”. Financiado por el
FAP por un valor de 37.979.347.

Inversion en proyectos atraidos a la Comuna:

Total: $ 265.316.458.

AREA CAPACITACION:

Se postuld a veintitrés (23), mujeres del Borde Costero para el Programa Mas Capaz Mujer Emprendedora
Sector Pesquero artesanal del “Sindicato de Trabajadores Independientes de Pescadores Artesanales y
Recolectores de Orilla Sector Punta Astorga y Matta de Lota” y del “Sindicato de Trabajadores Inde-
pendientes de Pescadores Artesanales y Recolectores de Orilla Sector Punta Astorga de Lota”.

De las cuales veinte (20), quedaron seleccionadas en el &rea gastronomica y comienzan el proceso los pri-
meros dias de Mayo de 2016 y son las siguientes:

Jeanette Marcela Henriquez Mella
Bernarda Corina Galindo Utreras
Marisol Daise Mardones Asken
Cynthia Jacquelina Aguilera Vallejos
Lady Tamara Martinez Reyes
Marta Nelinda Santibafiez | Asken
Marlene Jeannette Pedreros Navarrete
Marisol Veronica Ayala Alvarez
Blanca Nieves Ramos Figueroa
Maria Felicinda Quiroz Contreras
Gladys del Carmen Quiroz Contreras
Marta del Rosario Burdiles Leal

Irma Jacquelinne Espinoza Medina
Margarita Soledad Contreras Mondaca
Jenny Soledad Burdiles Leal
Silvia Teresa Pefa Campos
Elizabeth del Rosario Loaiza Mardones
Erna Raquel Flores Chambas
Elizabeth del Sol Riveros Arredondo
Ana Albina Salgado Carrillo

Fondo de Inversion de $ 300.000 por participante para la implementacion del negocio o emprendimiento.

Total: $ 6.000.000.-
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AREA FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL:

Se gestiond con el Consejo Comunal de la Pesca Artesanal ante la Directora Zonal de Pesca y Acuicultura, la
entrega de doce (12) computadores para las Organizaciones de Pescadores Artesanales y Recolecto-
ras de Orilla que integran el Consejo, esta gestion se realizd el 12/02/2015, los cuales seran entregados el
dia jueves 21 de abril de 2016.

Se capacito a cinco dirigentes a través de un Curso Sindical, llamado “Sindicalismo, Trabajo Decente y Socie-
dad”, con una duracién de cuatro meses, realizado en el Centro de Formacion Técnica Lota Arauco de Lota.

Se ha derivado a los socios de los sindicatos que cumplen requisito a capacitacion a través del programa
“Mas Capaz”, que se encuentra alojado en la Oficina de Intermediacion Laboral (OMIL).

OTRAS ACTIVIDADES CON EL BORDE COSTERO:

Encuentro con la Mesa de Trabajo de Caleta El Blanco, la que viene desarrollando una labor desde agosto
del afio 2014. Esta mesa se encuentra conformada por las distintas organizaciones vivas del sector tales co-
mo: JJVV, Sindicatos de Recolectoras de Orilla, Sindicato de Pescadores Artesanales, Chinchorreras, Adultos
Mayores, Jardin Infantil, Club Deportivo, ONG La Caleta y Municipalidad a través del Departamento de pro-
mocion del desarrollo Local y con la participacion de la Jefatura de de la oficina de planificacion de la Secplan
La Mesa tiene como objetivo trabajar en la promocién de un desarrollo integral de la Caleta, desde los ambi-
tos del Ordenamiento Territorial, Desarrollo Social, Desarrollo Productivo, Medio Ambiente, Desarrollo Tu-
ristico, Desarrollo Cultural, Deportivo y Recreacional.

Encuentro Territorial realizado el 15/10/2015, con los diferentes servicios publicos y la Mesa de Trabajo de
Caleta El Blanco, donde participaron todas las organizaciones vivas de la caleta, con el fin de abordar las dis-
tintas problematicas que han impedido avanzar en el trabajo, como por ejemplo: problemas medio ambienta-
les, de ordenamiento territorial, saber si existe espacios libres donde emplazar una infraestructura que les
permita a los pobladores a lo menos sofiar para convertir el Blanco en una Caleta Modelo.

Integrante desde el afio 2012, en calidad de titular de la llustre Municipalidad de Lota en el “Plan de Manejo
de los Recursos Bentonicos del Golfo de Arauco”.
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9.- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El Departamento de Salud de Lota durante el afio 2015, realizo atenciones médicas, de acuerdo a las lineas de eje-
cucién, planes y programas, impartidas por el Ministerio de Salud para todo el Territorio de Chile, tanto en la atencion
al nifios, Adultos y Adultos Mayores en nuestros dos Centros de Salud y Cecosf Colcura sefialados a continuacion:

a)  CENTRO DE SALUD DR. JUAN CARTES ARIAS DE LOTA ALTO
Cuenta con un edificio con una superficie total de 1.940 M2, y una superficie construida de 870 M2 que inclu-
yen, box de atencién medica, farmacias, bafios, oficinas, etc.

b)  CENTRO DE SALUD DR. SERGIO LAGOS OLAVE DE LOTA BAJO
Cuenta con un edificio con una superficie construida de 870 M2, el cual posee salas, box de atencién medica,
farmacias, bafios, oficinas, etc.

c)  CECOSF COLCURA
Cuenta con un edificio nuevo el cual posee salas de reunién, box de atencién medica, Maternal, farmacia, ba-
fios y atencion Dental, etc.

Nuestra Mision contempla el velar la prestacion de servicios dentro del area jurisdiccional de la comuna, con un en-
foque integral familiar que permita el empoderamiento de las personas y familia, entregandoles las herramientas
adecuadas para que ellos sean sujetos de la accién y resolucion de su actual situacion de salud, esto dice relacion
con asumir la salud no solo como un derecho sino también como un deber para con la comunidad.

Las principales actividades, indicadores e intervenciones durante el afio 2013 fueron los siguientes:

POBLACION INSCRITA Y VALIDADA POR FONASA 2015.

Nuestra poblacién Total comunal validada por FONASA para el afio 2015 fue de 48.098 habitantes, los cuales se
encuentran distribuidos entre los CESFAM y CECOSF administrados por el Sistema Municipal y del Consultorio
Adosado al Hospital de Lota.

Nuestro sistema de Atencién Primaria de Salud atiende el 72% de la poblacion comunal de Lota, estando distribuida
de la siguiente forma en sus CESFAM y CECOSF.

ESTABLECIMIENTO DE SALUD COMUNAL TOTAL VALIDAMENTE INSCRITOS
POR FONASA
CENTRO DE SALUD DR. JUAN CARTES ARIAS 19.583
CENTRO DE SALUD DR. SERGIO LAGOS OLAVE 13.152
CECOSF COLCURA 1.926
TOTAL 34.661
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CONVENIOS Y PROGRAMAS 2015

El Departamento de Salud durante el afio 2015 suscribi6 un total de 32 Convenios y Programas con distintos orga-
nismos del Estado, principalmente con el Servicio de Salud Concepcion, por un monto total traspasado de

$650.675.379.-.siendo los principales programas los siguientes:

N° PROGRAMAS ANO 2015 MONTO BREVE DESCRIPCION
1 | Programa Resolutividad $42.854.651 | Programa que financia
Programa de Cirugia Menor
Eco Abdominal
Gastroenterologia
2 | Programa Imagenes y Dia- $ 28.880.310 | Programa que financia las siguientes Radiografias
gndsticos - Mamografia
Eco mamaria
de Cadera
Medico Gestos que revisa Inter consultas pertinen-
tes
3 | Atencion domiciliaria con Dis- $51.856.404 Entrega de 173 Estipendio a cuidadores de pa-
capacidad Severa cientes Postrados de la comuna
4 | Programa Chile Crece Contigo $29.209.002 | Programa que apoya a la contratacion de Recurso
humano para la ejecucion del proyecto
- Matrona
Enfermera
Educadora de Péarvulo
Psicdloga
5 | Apoyo a la Gestion Local $ 7.500.000 Contratacion de 2 digitadores SIGGES
6 | Sembrando Sonrisas $4.882.416 Apoyo en la contratacion de Odontdlogo y TENS
para la ejecucion del Programa
7 | Rehabilitacion Integral $5.637.542 Apoyo en la Contratacion de un Kinesiélogo
8 | Mejoramiento de la Atencion $16.613.466 Apoyo en la atencion a Jovenes de cuarto medio y
Odontologica morbilidad en la compra de insumos
9 | Programa GES Odontoldgico $ 67.257.484 | Recursos destinados a :
GES Embarazadas
GES 60 afios
Ges nifios 6 afios
10 | Convenio Programa GES $85.933.960 | Recursos destinados a financiar :
Odontologico Integral Tratamientos de endodoncias
Prétesis removibles
Auditorias Programa.
Mas Sonrisas para Chile.
Apoyo Dental CECOSF Colcura
11 | Convenio Programa Odontolo- $4.634.730 | Programa Odontologico destinado a Hombres con
gico Hombres de Escasos ingresos economicos bajos. Este programa consiste en
Recursos la realizacion de Altas Integrales a los pacientes ya
sefialados anteriormente.
12 | Programa de Mantenimiento de $8.000.000 | Convenio para mejorar las instalaciones de los centros
infraestructura de Estableci- de Salud de la Comuna de Lota.
mientos de A.P.
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tinuidad de Programa

N° PROGRAMAS ANO 2015 MONTO BREVE DESCRIPCION

13 | Convenio Programa de Cen- $54.223.587 | Recursos destinados a financiar funcionamiento CE-
tros Comunitarios de Salud COSF Colcura por concepto de gastos en personal y
Familiar (CECOSF) Atencion gastos de funcionamiento.
Primaria de Salud Municipal

14 | Convenio S.A.P.U. 2013y Con- | $121.777.800 | Fondos destinados para la cancelacion del SAPU del

Centro de Salud Dr. Juan Cartes Arias de Lota Alto,
para la contratacion de Recurso Humanos y para Fun-
cionamiento del mismo.

DOTACION 2015

El Departamento de Salud durante para el afio 2015 determino la siguiente Dotacion Funcionaria la cual fue aproba-
da por el Ministerio de Salud por intermedio del Servicio de Salud Concepcidn, para la ejecucion de sus programas y
programaciones para la atencion de los usuarios inscritos en sus CESFAM y CECOSF.

C. S.DR. JUAN CARTES

C. S. DR. SERGIO LAGOS

CATEGORIAS A 0. DIRECCION SALUD CECOSF TOTAL
INDEF. | P.FIJO | TOTAL | INDEF. | P.FIJO | TOTAL | INDEF. | P.FIJO | TOTAL | INDEF | P.FIJO | TOTAL | COMUNA
MEDICOS 44 176 220 88 110 198 0 0 0 22 0 22 440
ODONTOLOGOS 44 44 88 88 22 110 0 0 0 0 22 22 220
COORD. CECOSF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 22
QUIMICO FARMA-
CEUTICO 22 22 44 22 22 44 0 44 44 0 0 0 132
DIRECTOR 44 0 44 44 0 44 44 0 44 0 0 0 132
ENFERMERAS 264 121 385 220 77 297 0 0 0 0 22 22 704
ASIST. SOCIAL 110 66 176 88 44 132 0 0 0 44 0 44 352
MATRONAS 132 0 132 110 0 110 0 0 0 22 0 22 264
NUTRICIONISTAS 110 44 154 88 44 132 0 0 0 22 0 22 308
KINESIOLOGOS 132 44 176 176 22 198 0 0 0 0 44 44 418
PSICOLOGOS 132 0 132 88 0 88 0 0 0 0 0 0 220
PROF. ED. FiSICA 22 0 22 22 0 22 0 0 0 22 0 22 66
PROFESIONAL DAS 0 0 0 0 0 0 88 198 286 0 0 0 286
ENC. SOME 44 0 44 44 0 44 0 0 0 0 0 0 83
TEC. NIVEL SUP. 352 0 352 220 0 220 132 0 132 0 0 0 704
TENS 616 154 770 660 132 792 0 44 44 88 88 1,694
AUX. PARAMED. 396 44 440 220 66 286 0 0 0 0 0 0 726
ADMINISTRATIVOS 0 286 286 220 88 308 220 132 352 44 0 44 990
AUX. SERVICIO 308 66 374 206 88 294 44 0 44 88 44 132 844
CHOFERES 44 132 176 88 44 132 44 44 88 0 44 44 440
VIGILANTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DOTACION 2,816 | 1,199 | 4,015 | 2692 | 759 | 3451 | 572 462 | 1,034 | 352 198 550 9,050
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS ACUMULADA SECTOR SALUD ANO 2015

El Departamento de Salud durante para el afio 2015 término con un presupuesto de M$3.717.869 millones de pesos,
los cuales se destinaron principalmente al pago de Personal y el pago de los Bienes y Servicios de Consumo, los
cuales son fundamental para el funcionamiento de los CESFAM y CECOSF de nuestra Comuna.

INGRESOS DE SALUD 2015
Miles $
PRESUP. INI- PRESUP. INGRESOS | SALDO PRESU-
coDIGO DENOMINACION CIAL VIGENTE PERCIBIDOS PUESTARIO

00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111.. 2,286,508 3,568,044 3,567,220 824
05-00-000-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,235,908 3,517,444 3,438,665 78,779
05-01-000-000-000 | Del Sector Privado 3,000 3,000 4,108 1,108
05-01-002-000-000 | Donaci6n Universidad 3,000 3,000 4,108 1,108
05-03-000-000-000 | De Otras Entidades Publicas 2,232,908 3,514,444 3,434,557 79,887
05-03-006-000-000 | Del Servicio de Salud 1,949,700 2,870,356 2,751,109 119,246
05-03-006-001-000 | Atencién Primaria Ley N°© 19.378 Art. 49 1,949,700 2,223,506 2,125,621 97,884
05-03-006-002-000 | Aportes Afectados - 646,850 625,488 21,362
05-03-099-000-000 | De Otras Entidades Publicas 64,009 91,246 126,279 35,034

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su
05-03-101-000-000 | Gestidn 219,200 552,843 557,169 4,326

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su
05-03-101-001-000 | Gestidn 219,200 552,843 525,043 27,800
05-03-101-002-000 | De Bienestar Salud 32,126 32,126
08-00-000-000-000 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 28,600 28,600 106,555 77,955

Recuperaciones y Reembolsos por Licencias
08-01-000-000-000 | Médicas 28,600 28,600 103,799 75,199
08-01-001-000-000 | Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 103,110 - 103,110
08-01-002-000-000 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 28,600 28,600 689 27,911
08-99-000-000-000 | Otros 2,756 2,756

Devoluciones y Reintegros no Provenientes de
08-99-001-000-000 | Impuestos - - 2,756 2,756
15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL CAJA 22,000 22,000 22,000

TOTAL 2,286,508 3,568,044 3,567,220 824
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GASTOS DE SALUD 2015
Miles $
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION | SALDO PRESU-
coDIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PUESTARIO
00-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 121.. 2,286,508 3,572,782 3,717,869 - 145,087
21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 2,125,960 2,828,027 3,019,233 - 191,206
21-01-000-000-000 | Personal de Planta 1,470,510 1,384,005 1,583,053 - 199,049
21-01-001-000-000 | Sueldos y Sobresueldos 1,280,428 1,038,362 1,240,810 - 202,449
21-01-001-001-000 | Sueldos Base 785,110 514,096 501,559 12,537
21-01-001-004-000 | Asignacién de Zona 56,320 100,313 100,312 1
21-01-001-004-002 | Asignacion de Zona, Art. 26, de la Ley N° 19.378 56,320 100,313 100,312 1
21-01-001-009-000 | Asignaciones Especiales 119,400 51,189 51,189 -
21-01-001-009-007 | Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 1 119,400 51,189 51,189 -
21-01-001-010-000 | Asignacion de Pérdida de Caja 485 906 905 1
21-01-001-010-001 | Asignacién por Pérdida de Caja, Art. 97, Letra a), 485 906 905 1
21-01-001-015-000 | Asignaciones Sustitutivas 13,689 46,835 46,834 1
21-01-001-015-001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N°18.717 - - -
21-01-001-015-999 Otras Asignaciones Sustitutivas 13,689 46,835 46,834 1
21-01-001-019-000 Asignacion de Responsabilidad 22,778 27,550 27,549 1
21-01-001-019-002 | Asignacion de Responsabilidad Directiva 22,778 27,550 27,549 1
21-01-001-028-002 | Asig. por Desempefio en Condiciones Dificiles Art 2 816 1,487 1,486 1
21-01-001-031-000 | Asignacion de Experiencia Calificada - 9,418 9,418 -
21-01-001-031-002 | Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 9,418 9,418
21-01-001-032-000 | Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno 231 231 - 231
21-01-001-044-001 Asignacion Atencion Primaria Salud, Art 23y 25 281,598 286,336 501,559 - 215,222
21-01-001-999-000 | Otras Asignaciones - - - -
21-01-002-000-000 | Aportes del Empleador 29,386 34,008 34,007 1
21-01-002-002-000 | Otras Cotizaciones Previsionales 29,386 34,008 34,007 1
21-01-003-000-000 | Asignaciones por Desempefio 142,592 244,047 244,047
21-01-003-002-000 | Desempefio Colectivo 120,147 192,783 192,783
21-01-003-002-003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio 120,147 192,783 192,783
21-01-003-003-000 | Desempefio Individual 22,445 51,263 51,263
21-01-003-003-005 | Asignacion de Mérito, Art. 30, de la Ley N° 19.378 22,445 51,263 51,263
21-01-004-000-000 | Remuneraciones Variables 6,010 18,357 18,356
21-01-004-005-000 Trabajos Extraordinarios 810 16,760 16,760
21-01-004-006-000 | Comisiones de Servicios en el Pais 5,200 1,597 1,597 -
21-01-005-000-000 | Aguinaldos y Bonos 12,094 49,231 45,832 3,399
21-01-005-001-000 | Aguinaldos 5,677 8,994 5,596 3,398
21-01-005-001-001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 3,398 3,398 - 3,398
21-01-005-001-002 | Aguinaldo de Navidad 2,279 5,596 5,596 -
21-01-005-002-000 Bonos de Escolaridad 2,103 4,670 4,670 -
21-01-005-003-000 | Bonos Especiales 2,212 35,568 35,567 1
21-01-005-003-001 | Bono Extraordinario Anual 2,212 35,568 35,567 1
21-01-005-004-000 | Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 2,103 - - -
21-02-000-000-000 | Personal a Contrata 639,910 900,932 894,158 6,774
21-02-001-000-000 | Sueldos y Sobresueldos 562,186 719,300 719,295 6
21-02-001-001-000 | Sueldos Base 244,940 297,430 297,429 1
21-02-001-004-000 | Asignacion de Zona 51,437 59,484 59,484
21-02-001-004-002 | Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 19.378 51,437 59,484 59,484
21-02-001-009-000 Asignaciones Especiales 17,640 45,136 45,136
21-02-001-009-007 | Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 1 17,640 45,136 45,136 -
21-02-001-014-000 | Asignaciones Sustitutivas 13,338 13,338 13,336 2
21-02-001-014-999 Otras Asignaciones Sustitutivas 13,338 13,338 13,336 2
21-02-001-018-000 Asignacion De Responsabilidad - 1,327 1,326 1
21-02-001-018-001 Asignacion De Responsabilidad Directiva 1,327 1,326 1
21-02-001-027-002 | Asignacion por Desempefio en Condic. Dificiles 3,419 3,419
21-02-001-030-000 | Asignacion de Experiencia Calificada 1,744 1,744
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION | SALDO PRESU-
coDIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PUESTARIO
21-02-001-030-002 | Asignacién Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 - 1,744 1,744 -
21-02-001-042-000 | Asignacién de Atencién Primaria Municipal 234,831 297,422 297,421 1
21-02-001-999-000 | Otras Asignaciones - - -
21-02-002-000-000 | Aportes del Empleador 32,538 51,165 51,164
21-02-002-001-000 A Servicios de Bienestar 22,800 32,126 32,126
21-02-002-002-000 Otras Cotizaciones Previsionales 9,738 19,039 19,038 -
21-02-003-000-000 Asignaciones por Desempefio 37,429 79,121 79,120 1
21-02-003-002-000 | Desempefio Colectivo 37,429 79,121 79,120 1
21-02-003-002-003 | Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio 37,429 79,121 79,120 1
21-02-004-000-000 | Remuneraciones Variables - 9,161 7,212 1,949
21-02-004-005-000 | Trabajos Extraordinarios 5,200 3,251 1,949
21-02-004-006-000 | Comisiones de Servicios en el Pais - 3,961 3,960 1
21-02-005-000-000 | Aguinaldos y Bonos 7,756 42,185 37,368 4,818
21-02-005-001-000 | Aguinaldos 5,908 9,702 6,366 3,336
21-02-005-001-001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 3,336 3,336 - 3,336
21-02-005-001-002 | Aguinaldo de Navidad 2,572 6,366 6,366 -
21-02-005-002-000 Bono de Escolaridad - 3,063 3,062 1
21-02-005-003-000 | Bonos Especiales 369 27,941 27,940 1
21-02-005-003-001 | Bono Extraordinario Anual 369 27,941 27,940 1
21-02-005-004-000 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 1,479 1,479 - 1,479
21-03-000-000-000 Otras Remuneraciones 15,540 491,146 490,078 1,068
21-03-001-000-000 Honorarios a Suma Alzada Personas Naturales 15,540 412,343 411,276 1,068
21-03-005-000-000 | Suplencias y Reemplazos - 78,803 78,802 1
21-04-000-000-000 | Otras Gastos en Personal 51,943 51,943
22-00-000-000-000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 159,548 707,949 661,834 46,114
22-01-000-000-000 | Alimentos y Bebidas - 4,671 2,470 2,201
22-01-001-000-000 | Para Personas - 4,671 2,470 2,201
22-02-000-000-000 | Textiles, Vestuario y Calzado 3,000 3,395 395 3,000
22-02-002-000-000 | Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 3,000 3,395 395 3,000
22-02-003-000-000 | Calzado - - - -
22-03-000-000-000 | Combustibles y Lubricantes 8,600 14,552 12,567 1,985
22-03-001-000-000 | Para Vehiculos 5,100 9,061 7,920 1,141
22-03-003-000-000 | Para Calefaccion 3,500 5491 4,647 844
22-03-999-000-000 Para Otros - - - -
22-04-000-000-000 | Materiales de Uso 0 Consumo 107,828 286,252 254,709 31,543
22-04-001-000-000 | Materiales de Oficina 3,350 14,611 14,199 413
22-04-003-000-000 Productos Quimicos - 3,872 3,322 550
22-04-004-000-000 Productos Farmacéuticos 73,638 157,801 136,008 21,793
22-04-005-000-000 | Materiales y Utiles Quirdirgicos 16,425 94,751 89,461 5,290
22-04-007-000-000 | Materiales y Utiles de Aseo 4,605 4,995 2,894 2,100
Insumos, Repuestos y Accesorios Computaciona-
22-04-009-000-000 | les 1,360 1,937 1,213 724
22-04-010-000-000 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones 2,200 5,599 5,599
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y
22-04-011-000-000 | Repara 1,000 74 28 46
22-04-012-000-000 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos - 868 243 625
22-04-999-000-000 | Otros 5,250 1,743 1,743 -
22-05-000-000-000 | Servicios Bésicos 15,500 59,130 57,893 1,237
22-05-001-000-000 | Electricidad 4,500 28,982 28,260 722
22-05-002-000-000 | Agua 4,500 17,988 17,474 515
22-05-003-000-000 | Gas - - - -
22-05-004-000-000 | Correo - - -
22-05-005-000-000 | Telefonia Fija 3,500 9,838 9,838
22-05-006-000-000 | Telefonia Celular 3,000 2,322 2,322 -
22-06-000-000-000 Mantenimiento y Reparaciones 2,600 21,497 21,211 286
22-06-001-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 500 13,563 13,542 21
22-06-002-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 500 7,124 6,858 266
22-06-003-000-000 | Mantenimiento y Reparacion Mohiliarios y Otros 300 - - -
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION | SALDO PRESU-
cODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PUESTARIO
22-06-004-000-000 | Mantenimiento y Rep. de Maguinas y Equipos 300 691 691 -
22-06-006-000-000 | Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias 500 89 89
22-06-007-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de Equipos Inform. 500 30 30
22-06-999-000-000 | Otros - - - -
22-07-000-000-000 | Publicidad y Difusién 320 2,607 2,607 1
22-07-001-000-000 | Servicios de Publicidad 320 2,607 2,607 1
22-07-002-000-000 | Servicios de Impresion - - - -
22-07-999-000-000 | Otros - - - -
22-08-000-000-000 | Servicios Generales 6,500 245,109 239,249 5,860
22-08-001-000-000 | Servicios de Aseo 4,000 6,181 6,181 -
22-08-007-000-000 Pasajes, Fletes y Bodegajes 1,000 3,000 2,999 1
22-08-008-000-000 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 1,000 1,000 109 891
22-08-009-000-000 | Servicios de Pago y Cobranza - - - -
22-08-999-000-000 | Otros 500 234,928 229,960 4,968
22-09-000-000-000 | Arriendos - 5,823 5,823 -
22-09-006-000-000 | Arriendo de Equipos Informéaticos 5,823 5,823
22-09-999-000-000 | Otros - - - -
22-10-000-000-000 Servicios Financieros y de Seguros 1,300 6,364 6,363 1
22-10-001-000-000 | Gastos Financieros por Compra y Venta de Titulos - - - -
22-10-002-000-000 Primas y Gastos de Seguros 1,300 6,364 6,363 1
22-10-999-000-000 | Otros - - - -
22-11-000-000-000 Servicios Técnicos y Profesionales 5,500 40,402 40,402 1
22-11-001-000-000 | Estudios e Investigaciones - - - -
22-11-002-000-000 | Cursos de Capacitacion 5,500 40,402 40,402 1
22-11-003-000-000 | Servicios Informéticos - - - -
22-11-999-000-000 | Otros - - -
22-12-000-000-000 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 8,400 18,145 18,145
22-12-002-000-000 | Gastos Menores 8,400 8,400 8,400
22-12-004-000-000 Interese, Multa y Recargo - 9,745 9,745
29-00-000-000-000 | Adquisicion De Activos No Financieros 1,000 36,807 36,802 5
29-04-000-000-000 | Mobiliario y Otros - 22,512 22,512 -
29-05-000-000-000 | Maquinas y Equipos 4,736 4,736
29-05-001-000-000 | Maquinas y Equipos de Oficina - 4,736 4,736 -
29-06-000-000-000 Equipos Informaticos 1,000 9,559 9,554 5
29-06-001-000-000 | Equipos Computacionales y Periféricos 500 9,059 9,060 -
29-06-002-000-000 | Equipos de Comunicaciones para Redes Inform. 500 500 495 5
TOTAL 2,286,508 3,572,782 3,717,869 145,087
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

DOTACION DE VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LOTA

El Departamento de Salud de Lota cuenta con la siguiente planta de vehiculos motorizados, los cuales brindan servi-
cios para el desplazamiento de los funcionarios a terreno y el traslado de Pacientes de baja complejidad a los princi-
pales Centros Asistenciales de la Zona, principalmente el Hospital Regional, Traumatoldgico, etc.

Establecimiento Tipo delca- Marca Modelo N° Patente
rroceria

Centro de Salud Dr. Sergio Lagos O. | Ambulancia | MITSUBISHI | L 300 UX.8455-6

Centro de Salud Dr. Juan Cartes A. | Ambulancia | TOYOTA HIACE 3.0 CWDC.15-2

Centro de Salud Dr. Juan Cartes A. Camioneta | CHEVROLET |LUV D CAB 2.8 UX.8452-1

CECOSF Colcura Ambulancia | HYUNDAI NEW H1 GL 2.5 FYWY.45-5

Ambos Centros de Salud Automovil | SUZUKI CELERIO 1.0 GA FDCD.78-5
GREAT

Centro de Salud Dr. Sergio Lagos O. | Camioneta | WALL WINGLE 5.4X4 2.2 FZFV.84-0
GREAT

Centro de Salud Dr. Sergio Lagos O. | Camioneta | WALL WINGLE 5.4X4 2.2 FZFV.85-9
MERCEDES

Departamento de Salud Minibus | BENZ SPRINTER 413 CDI RW.9636-3
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10.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Distribucidn de cobertura de establecimientos en la comuna

Escuelas Basicas 10
Escuela Especial 1
Escuela Adultos 1
Liceos 3
Salas Cunas y Jardines 5

O Escuelas Basicas

B Escuela Especial
OEscuela Adultos
OLiceos

W Salas Cunas y Jardines

1-  AREA ADMINISTRATIVA GENERAL

MATRICULA
MATRICULA ENS. BASICA
W CcoMUMNAL
4871 4756 4539
4275
l I I | 4079 “'-'II" 3711 1629 3501
1 2 3 a s & g = 2
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MATRICULA ENS5. MEDIA 2007 - 2015
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Matricula Afios

UNIDAD EDUCATIVA

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Carabinero Isaias Guevara Soto G-692 214 185 154 | 118 103
Baldomero Lillo D-684 723 643 | 612 | 585 535
Isidora Goyenechea Gallo D-694 477 450 424 | 409 390
Santa Maria de Guadalupe E-683 266 244 | 232 | 245 235
Centenario F-700 231 249 232 270 280
Valle Colcura F-687 237 230 | 214 | 207 199
Angel de Peredo E-703 686 702 | 699 | 692 684
Thompson Matthews E-701 616 601 579 583 577
Bello Horizonte E-693 465 423 | 387 | 394 367
Konrad Adenauer E-686 217 201 161 126 131
Escuela Especial 77 86 75 72 62
CEIA 568 572 500 650 574
Liceo A-45 859 821 | 985 | 946 928
Liceo A-46 531 512 | 499 | 391 388
Liceo C-47 794 697 | 531 | 485 396
TOTAL COMUNAL 6.961 | 6.616 | 6.284 | 6.173 | 5.849
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

LOGROS EN EL TRABAJO ADMINISTRATIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

EDUCACION BASICA

PLAN DE CONVIVENCIA

F-687 | F-700 | E-701 | E-703 | G-692 | D-684 | E-686 | D-694 | E-693 | E-683
LOGRO 90% 90% | 70% | 95% | 60% | 70% | 90% | 100% | 70% | 80%
PROYECC. | 100% | 100% | 80% | 100% | 90% | 85% | 95% | 100% | 90% | 90%
PME

F-687 | F-700 | E-701 | E-703 | G-692 | D-684 | E-686 | D-694 | E-693 | E-683
LOGRO 80% 80% | 90% | 85% | 80% | 80% | 70% | 80% | 80% | 80%
PROYECC. | 95% 95% | 95% | 95% | 90% | 90% | 90% | 95% | 90% | 90%
PLAN DE CENTRO DE PADRES

F-687 | F-700 | E-701 | E-703 | G-692 | D-684 | E-686 | D-694 | E-693 | E-683
LOGRO 90% 90% | 70% | 95% | 60% | 70% | 90% | 100% | 70% | 80%
PROYECC. | 100% | 100% | 80% | 100% | 90% | 85% | 95% | 100% | 90% | 90%
PLAN DE COBERTURA

F-687 | F-700 | E-701 | E-703 | G-692 | D-684 | E-686 | D-694 | E-693 | E-683
LOGRO 80% 90% | 70% - 60% | 95% | 90% | 90% | 90% | 70%
PROYECC. | 90% 95% | 80% 90% | 100% | 95% | 100% | 100% | 100%
PLAN DE INTEGRACION

F-687 | F-700 | E-701 | E-703 | G-692 | D-684 | E-686 | D-694 | E-693 | E-683
LOGRO 80% 70% | 80% | 100% | 80% | 100% | 90% | 100% | 100% | 80%
PROYECC. | 100% | 85% | 90% | 100% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
EVALUACION DOCENTE

ESTABLEC. % EVALUADOS = % POR EVALUAR = SIN EVALUACION
COMUNAL 50% 20% 20%

FISCALIZACIONES
ESTABLEC. VISITAS % LOGRO REMEDIALES
BASICO 100% 80% 20%
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

EDUCACION ESPECIAL

PLAN DE CONVIVENCIA

F-698
LOGRO 92%
PROYECC. 950
PME
F-698
LOGRO 92%
PROYECC. 950
PLAN DE CENTRO DE PADRES
F-698
LOGRO 92%
PROYECC. 950

PLAN DE COBERTURA

F-698

LOGRO

92%

PROYECC.

95%

EVALUACION DOCENTE

% EVALUADOS % POR EVALUAR SIN EVALUACION
60% 20% 20%
FISCALIZACIONES
VISITAS % LOGRO REMEDIALES
100% 30% POR TRABAJAR
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

EDUCACION ADULTOS

PLAN DE CONVIVENCIA

F-696
LOGRO 90%
PROYECC. 95%
PME
F-696
LOGRO 70%
PROYECC. 90%
PLAN DE CENTRO DE PADRES
F-696
LOGRO 95%
PROYECC. 95%

PLAN DE COBERTURA

F-696
LOGRO 92%
PROYECC. 95%

EVALUACION DOCENTE

% EVALUADOS % POR EVALUAR | SIN EVALUACION

40% 40% 20%
FISCALIZACIONES
VISITAS % LOGRO REMEDIALES
100% 60% POR TRABAJAR
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

ENSENANZA MEDIA

PLAN DE CONVIVENCIA

A-45 A46 | C47
LOGRO 70% 70% | 70%
PROYECC. | 100% | 100% | 80%
PME
A-45 A-46 | C47
LOGRO 80% 80% | 80%
PROYECC. | 100% | 100% | 80%
PLAN DE CENTRO DE PADRES
A45 | A6 | C47
LOGRO 90% 90% 90%
PROYECC. | 100% | 100% | 90%
PLAN DE COBERTURA
A45 | A6 | C47
LOGRO 90% 90% 90%
PROYECC. | 100% | 100% | 90%
EVALUACION DOCENTE
% EVALUADOS [ % POR EVALUAR SIN EVALUACION
60% 20% 20%
FISCALIZACIONES
VISITAS % LOGRO REMEDIALES
100% 80% 20%
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

COORDINACION TECNICO PEDAGOGICO

AREA COMPROMISO LOGROS
Generar un plan de accién anual que de cuenta de las acciones
COORDINACION BASICA arealizar con la totalidad de los establecimientos 80%
Calendarizacion mensual de las acciones a realizar en los esta- 80%
blecimientos y los docentes
COORDINACION MEDIA Generar un plan de accién anual que dé cuenta de las acciones 80%
a realizar con la totalidad de los establecimientos
Calendarizacion mensual de las acciones a realizar en los esta- 80%
blecimientos y los docentes
ASISTENCIALIDAD Formular un plan de accion anual que dé cuenta de las acciones 80%
a realizar como encargado
PROGRAMA PHV dar cumplimiento al plan anual realizado considerando auto cui- 80%
dados para el total de personal del Dem y la totalidad de estable-
cimientos educacionales
EXTRAESCOLAR Generar un plan de accién anual que dé cuenta de las acciones 80%
arealizar con la totalidad de los establecimientos
Calendarizacion mensual de las acciones a realizar en los esta- 80%
blecimientos
CULTURA Generar un plan de accién anual que dé cuenta de las acciones 80%
arealizar con la totalidad de los establecimientos
Calendarizacion mensual de las acciones a realizar en los esta- 80%
blecimientos
COMUNICACIONES Generar un plan de accion anual que dé cuenta de las acciones 80%
a realizar con la totalidad de los establecimientos
Calendarizacion mensual de las acciones a realizar en los esta- 80%
blecimientos
ENLACE E INFORMATICA Generar un plan de accion anual que dé cuenta de las acciones 80%
a realizar con la totalidad de los establecimientos
Calendarizacion mensual de las acciones a realizar en los esta- 80%
blecimientos
SUBVENCION SEP 1.-Revision y apoyo en la elaboracion de planes de mejora 2015 80%
2.- Elaboracion de un plan anual de trabajo conjunto para realizar
seguimiento en matricula, asistencia y las acciones del plan 80%
de mejora
3.- Generar un cronograma de utilizacion de recursos en bases a
las lineas de accidn y las actividades emergentes 80%
PROYECTO PIE .1- Aumentar la capacitacion y perfeccionamiento del total de los 80%
docentes y profesionales del PIE.
2.- Equipar en un 100% a los establecimientos educativos en la 80%
entrega de materiales didactico y fungible.
3.- Aumentar la cobertura de atencion a los alumnos y alumnos 80%

que no presentan una NEE, pero que si requieren apoyo pe-
dagdgico mas especializado

Cuenta Publica Afio 2015
149




[z
| TS5
fai

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

AREA COMPROMISO LOGROS
COORDINACION PREBASICA elaboracién de un plan anual de trabajo desde la coordina- 80%
cion 2015
colaborar en la elaboracion del taller comunal anual 2915 80%
implementacion del plan de cobertura 2015 80%
SALAS CUNAS Y JARDINES INFAN- | elaboracion del plan anual de coordinacién 2015 80%
TILES plan de cobertura 2015
elaboracion del plan de capacitacion y auto capacitacion 80%
realizar visitas de asesoria y acompafiamiento 80%
MANTENCION Y ARQUITECTURA Elaborar un plan de mantencion de los establecimientos 70%
2015
AREA ADMINISTRATIVA
AREA COMPROMISO LOGROS
MANTENCION elaboracion de un plan anual de trabajo desde la coordinacion 2015 50%
MOVILIZACION | Generar un plan de capacitacion de los conductores 0%
Mantener un cronograma del uso de vehiculos en forma mensual 80%
ARQUITECTURA | elaboracion de un plan anual de trabajo desde la coordinacion 2015 50%
PERSONAL Dar cumplimiento a todas las acciones que den cuenta de una atencion integral al 80%
personal que labora en el depto.
Generar el area de bienestar y auto cuidado del personal del Dem y los estableci- 100%
mientos educacionales
FINANZAS 1. Desempediar las funciones que le encomienden con instrucciones claras y
objetivas
2. Informes mensuales por centros de costos.
3. Implementar sistema de control y monitoreo de asistencia Semanal en cada 20%
UE.
4. Preparar Informes Contables segun instrucciones impartidas por la CGR
5.- Monitorear constantemente a los funcionarios en la 6.-implementacion y capaci-
tacion del sistema contable.
AREA JURIDICA | 1.- Asesorar juridicamente a todas las areas del depto. de educacion en las dife-
rentes actividades que se desarrollen durante el periodo 2015
2.- Elabora un cronograma de atencién a las unidades educativas en relacion al
cumplimiento de la normativa existente para la superintendencia y la agencia
de calidad 80%
3.- Generar estrategias juridicas para la definicion de decretos, contratos, térmi-
nos laborales efc.
4.- Representar al alcalde en términos juridicos cuando las causas sean parte del

depto. de educacion municipal
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

2.-  AREA TECNICO PEDAGOGICA

AREA PREBASICA

A.-  SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VTF

Proyectos de atencién a la primera infancia
Programa Vias Transferencia de fondos.

En el afo 2015 el Alcalde de la Ilustre

Municipalidad, define:

a.- Contratar una tercera educadora de parvulos en
cada establecimiento que cuenta con 2 niveles de
atencion, es decir estrella luminosa y entre
bosques

b.- Se otorga a todo el personal que labora en los
establecimientos un aumento del 5 % a su sueldo

c- Se le compra buzo y zapatillas para su trabajo
2016

d.- 3 capacitaciones anuales

e.- Se comienza con la capacitacion e incorporacion de la metodologia Reggio Minio

Durante las fiscalizaciones realizadas durante el afio 2015 se observa;

Luna sol, entre bosques, estrella luminosa y Cielo azul con un logro de mas 90%
Lo que los deja en nivel alto

Naranjo amanecer con un logro de mas 80%

Lo que los deja en nivel medio

Durante el afio 2015 se desarrolla un plan estratégico en conjunto a la pre basica que favorezca la matricula en
cada uno de los establecimientos .En relacién a las metas formulada

Cuenta Publica Afio 2015
151



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Asistencia: En relacion a la asistencia de las 5 salas cunas y jardines infantiles se han mantenido sobre la media
exigida mensualmente:

Sala cuna Promedio asistencia | Promedio matricula
Luna sol 92% 102 %

Cielo azul 75% 80 %

Entre bosque 85% 100%
Estrella luminosa 80% 100%
Naranjo amanecer 70% 80%

Total promedio 78,25% 96.3%

Lo que ha permitido obtener en forma mensual el 100% de la subvencion en 3 salas cunas.
Y el 80% en las 2 restantes por lo anterior queda en evidencia que este programa se sustenta solo en sus gastos
de operacion.

La atencion integral y la participacion de la familia en cada una de las salas cunas y jardines infantiles alcanza un
promedio del 86% de participacion

COORDINACION PREBASICA:

Durante el afio 2015 se genera el plan estratégico (PME) con duracion 4 afios en la educacion pre basica

COMO EJES PRINCIPALES PARA LA COMUNA SON:

La participacion de la familia en didlogos pedagdgicos
La atencion integral- de la calidad y atencién a la diversidad
La participacion en talleres comunales de educadoras de parvulos
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

1-

Desarrollar procesos de reflexion y ge-
neracion de conocimiento, impulsando
las comunidades de aprendizajes al in-
terior de comité comunal

Lograr realizar comunidades de aprendizajes en la que parti-
cipen el 100 % de los establecimientos, compartiendo sus bue-
nas practicas pedagogicas al interior del comité y en encuen-
tros con otros comités.

2.-

Ejercer un liderazgo democratico y trans-
formacional generando Sinergia al inter-
ior del comité comunal y comunidades
educativas instalando los sentidos y va-
lores compartidos de la educacion que
promueve la reforma de la educacion pre
bésica o inicial

Lograr ejercer en cada educadora participante del comité al
termino de los cuatros afios un liderazgo compartido y asumi-
do por los diferentes integrantes del equipo educativo en el
que participa , impulsa y produce y consolida cambios socia-
les y/u organizacionales, resguarda espacios para escucha y
dialogo con apertura a considerar las diferentes perspectivas
logrando fortalecer una vision compartida de los sentidos ,
valores y responsabilidad educativa del comité y su estableci-
miento educacional

Realizar acciones pertinentes para man-
tener los indices de matricula , asistencia
en funcion de la capacidad de cada esta-
blecimiento de Ntl1y Nt2

El comité comunal implementa junto a la familia , la comunidad
y la coordinacion comunal, el desarrollo de nuevas estrategias
y acciones de difusion pertinentes , acerca de los beneficios
y las oportunidades de aprendizaje que ofrece la educacion
Parvularia para alcanzar una matricula acorde a la capacidad
de cada establecimiento durante el mes de agosto y septiem-
bre de cada afio

4-

Elaborar un plan de mejora que incorpore
la educacion inicial con actividades y ac-
ciones que den cuenta de una gestion
educativa con presupuesto anual para las
necesidades de cada grupo existente en
las unidades educativas

Lograr que el 100% de los establecimientos educacionales
incorporen dentro del plan de mejora acciones y actividades
con presupuesto anual de acuerdo a las necesidades e inter-
eses de la educacion pre basica

GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

1.- Desarrollar auto capacitacion y capacitacion en | Lograr que el 100% de las educadoras de parvulos
evaluacion continua y retroalimentacion permanen- | en el comité comunal participen de capacitaciones
te en los comité comunales en evaluacion

2.- Lograr generar planificaciones acordes a las nece- | Lograr que el 100% de las educadoras de parvulos
sidades e intereses de cada nifio y nifia en el comité comunal participen de capacitaciones

en planificacion para Nt1 y Nt2 acorde a sus pro-
pias realidades

3.- Generar los estandares de calidad al interior de | Lograr generar con 1005 de las educadoras de
los comités comunales acorde a su propia reali- | parvulos de la comuna estandares de calidad acor-
dad e intereses comunales de a la politica comunal y sus propias realidades

4.-  Profundizar en la organizacion de la jornada de | Lograr que el 100% de los establecimientos organi-
manera equilibrada coherente con los propositos | cen sujornada en forma equilibrada y coherente
educacionales de la educacién NT1y NT2

5.- Fortalecer el aprendizaje con una perspectiva ecold- | Lograr que el 100% de los establecimientos impul-

gica y género, orientadas a generar ambientes sa-
ludables en beneficio del bienestar integral de los
nifos y nifias y su entorno

sen un aprendizaje con una perspectiva ecoldgica
y de genero
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

1-

Desarrollar interacciones positivas , afectivas y de
confianza en ambientes de respeto y buen trato
potenciando una comunicacién que permita la
resolucion de conflictos y el desarrollo de la ciu-
dadania

Lograr desarrollar interacciones positivas, efectivas y
de confianza en ambientes de respeto y buen trato en
el 100% de los establecimientos , potenciando una
comunicacion que permita la resolucion de conflictos
y el desarrollo de la ciudadania

Generar ambientes seguros , intencionados y
estéticos ,orientados al despliegue de las diversas
inteligencias particulares , caracteristicas y prota-
gonismo de cada nifio y nifia

Lograr que el 100% de las educadoras se preparen
en diferentes estrategias que generen ambientes
seguros, intencionados y estéticos , orientados al
despliegue de las diversas inteligencias particulares ,
caracteristicas y protagonismo de cada nifio y nifias

Generar acciones que favorezcan la recreacion y
la relajacion de las profesionales que participan
del comité comunal que potencien su aporte a la
mejora sustancial de su quehacer

Lograr al menos 2 actividades anualmente que
favorezcan la recreacion y la relajacion de las pro-
fesionales que participan del comité comunal

GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

1-

Contar con un clima laboral positivo al interior de
los establecimientos educacionales y en el comité
comunal

Lograr en el 90% de los establecimientos que partici-
pan en el comité comunal tengan un clima laboral
positivo

Implementar medidas para reconocer el trabajo
del personal e incentivar el buen desempefio al
interior de los establecimientos educacionales y
el comité comunal

Lograr implementar al menos 2 medidas de reco-
nocimiento del trabajo del personal e incentivar el
buen desempefio al interior de los establecimientos

Conocer y utilizar las redes existentes para poten-
ciar el proyecto educativo de los niveles de Ntly
Nt2

Realizar 2 encuentros anuales con las redes exis-
tentes que potencian el proyecto educativos de los
niveles de Ntly Nt2

Gestionar la matricula y la asistencia de los nifios
y nifias a los establecimientos educacionales

Realizar 2 actividades en forma anual para fortale-
cer la matricula y asistencia de los nifios y nifias a
los establecimientos educacionales

AREA DE RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

1.- Necesidad de contar con un sistema de evaluacion | Implementar un sistema de evaluacion y retroalimen-
y retroalimentacion del desempefio del personal al | tacion del desempefio del personal al interior de los
interior de los establecimientos 10 establecimientos con Nt1y Nt2

2.- Necesidad de contar con un sistema efectivo para | Implementar un sistema anual de monitoreo del
monitorear el cumplimiento del plan plan de gestion

3.- Necesidad de recopilar continuamente los datos Elaborar para el 100% de los establecimientos pau-
sobre las caracteristicas , los resultados educati- | tas de recopilacién de datos que favorezcan la edu-
vos, los indicadores de procesos relevantesy la cacion de calidad
satisfacciéon de apoderados de los niveles Nt1y Generar una pauta de satisfaccion que se aplicara al
Nt2 menos 2 veces al afios a los apoderados

4.-  Necesidad de que los establecimientos cuenten Elaborar en cada establecimiento un plan de mejora-

con un plan de mejoramiento que define metas,
concretas, prioridades, responsables , plazos y
presupuestos

miento que defina las metas concretas, prioridades,
responsable , plazos y presupuestos
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EscLagid Ballo
Homzante

EfLH[d " - r Durante el afio 2015 la Esc. Bello Horizonte obtiene un
(= |

proyecto de ampliacion de sus salas y patio del prebasico
en su establecimiento para dar mejor atencién a sus nifios y
nifias en ejecucion 2016

Se destaca por su aumento de matricula en el estableci-
miento

La escuela Konrad Adenahuer abre durante el afio 2015 la pre basica con atencion combinada en pre y kinder y
kinder producto de un trabajo realizado por el equipo del establecimiento que trabaja con la comunidad y vuelven a
tener nifios y nifias interesados en asistir a su establecimiento

Campafia de matricula 2015:
Salida a terreno en los diferentes sectores cercanos a los establecimientos - semana del parvulo- presentaciones
en la comunidad
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AREA INTEGRACION ESCOLAR (PIE) 2015

Objetivo General: Entregar herramientas adecuadas, pertinentes y acordes a las normativas establecidas por los
decretos que rigen el PIE (170), en los procesos de evaluacion, apoyo y orientacion de los alumnos y alumnas con
NEE de cada uno de los establecimientos educacionales; mediante el trabajo activo y colaborativo de todos los pro-
fesionales (docentes de aula, profesores especialistas, psicologos y fonoauditlogos), los cuales mediante perfeccio-
namiento constante promueven la participacion activa del alumnado y su grupo familiar en pos del logro de una in-
clusividad en la comunidad educativa y una buena convivencia.

Logros afio 2015:

Se realizaron evaluaciones integrales en todos los establecimientos educacionales; quedando el PIE con-
formado por un total de 1173 alumnos a nivel comunal, con 302 alumnos con NEE de tipo permanente y 871
con NEE transitorios.

Se contratd a los profesionales necesarios en cada unidad educativa, perteneciendo a la comuna de Lota
alrededor del 50% de dichos profesionales.

Se implementaron las aulas de recursos con materiales didacticos, fungibles y especializados a cada
unidad educativa.

Se realizan reuniones mensuales de coordinacion y apoyo a con todos los profesionales del Programa de
Integracion Escolar, por parte del equipo PIE del departamento de Educacion.

Por primera vez se realizé el primer Encuentro Artistico de Inclusividad con los alumnos PIE de cada
escuela en las dependencias del gimnasio municipal, con la participacion de alrededor de 1000 alumnos.

Se realiz6 una capacitacion enmarcada en el decreto N° 83 para directivos, educadoras de parvulo y
coordinadoras PIE, dictada por el Sefior Hugo Falndez, asesor técnico del DEPROE.

Se realizé una capacitacion especializada en el Trastorno de Deéficit Atencional y el decreto N°170, para
profesores de aula y profesores especialistas, ejecutada por la institucion EDUCACION INTEGRA.

El equipo de psic6logos de la comuna participo en una capacitacion de especializacion en funciones eje-
cutivas con la Dra. Amanda Céspedes.

Se realizd una capacitacion en relacién a las bases curriculares, planificacion y DUA dirigida a los di-
rectivos y profesionales del area del PIE, realizada por algunos profesionales de las escuelas.

El equipo PIE comunal participo del XVIII Congreso de Educacion Especial en la ciudad de Vifia del
Mar.

Se implement? el taller de limpieza industrial de la escuela especial con una hidrolavadora, para el tra-
bajo préactico del alumnado.
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AREA EXTRAESCOLAR

El Area Extraescolar afio 2015, participd en los Juegos del IND. y los Juegos Municipales por convenio del Ministe-
rio de Educacién, participando en las diferentes disciplinas deportivas y culturales, siendo el logro més destacado:

CAMPEONATO PROVINCIAL DE CUECA LUGARENA, realizado en la ciudad de Tomé, representado por
los alumnos de la Escuela Baldomero Lillo, lo que nos dio derecho a participar en el Regional, realizado en la
ciudad de Lebu con una destacada participacion.

Destacar el apoyo de nuestro Alcalde, en la creacion del Taller de Body Board, con un aporte de
$4.000.000.- en implementacion consistente en trajes y tablas.

La destacada participacion de la disciplina de Atletismo en convenio con el Club de Atletismo Juan Silva,
participando en la Corrida Milo en las distintas sedes desde Osorno a Iquique, obteniendo  pddium en cada
ciudad.

La creacion del Taller de Skate, con un aporte de $2.000.000.- consistente en implementacion tales como:
tablas, cascos, coderas, ruedas y repuestos.

El Taller de Surf y Body Board, organizo un Campeonato Inter Provincial para alumnos de las Escuelas
Municipalizadas, finalizando en nuestra Comuna, con un aporte de $2.000.000.- lo que se utiliz6 en adquisi-
cién en premiacion.

Contar con monitores de diferentes deportes y recreacion que participan en forma semanal en
CULTURA DEM

1. Adjudicacion del proyecto “Victory Violeta en la memoria de los estudiantes lotinos”. Proyecto postulado y
adjudicado por un monto de 10 millones a los fondos culturales FNDR Gobierno Regional

2. Adjudicacion y ejecucion del proyecto “Primer festival de fomento al libro y la lectura Baldomero Lillo” por un
monto de 24 millones proyectos FONDART. Contempla la adquisicion de una carpa gigante por un valor de
5 millones para hacer actividades culturales

3. Adjudicacion del proyecto de” Equipamiento para la Casa de la Cultura “ por un monto de 6,5 millones de
FONDART. Contempla un data, un telén grande electrénico, 6 micréfonos, una mesa de amplificacion de 32
salidas, 2 sub-bajos y 2 parlantes a-rray

4. Adjudicacion de proyecto 2° Festival de fomento al libro y la lectura Baldomero Lillo Figueroa y Festival de la
voz por 14 millones de la linea FONDART. Conjuntamente con “Encuentro de escritores locales y regiona-
les”.

5. Presentacion de la compafiia de teatro a mil “El caballo de hierro”. Presentacion gratuita en Lota.

6. Fomento al trabajo de escritores publicacion de la Antologia cuentos relatos y leyendas” de escritores y escri-
toras lotinas.

7. Apoyo al trabajo de los pintores lotinos. Mediante la adquisicion de atriles y exposicion de su trabajo a la
comunidad en Plaza de Armas.

8. Creacion del taller literario” Las letras de Lota “con duracion de 8 meses para escritores lotinos y recorrido con
su trabajo por colegios de Lota.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Programa radial para el fomento del libro y la lectura. Con fondos de del FONDART.

Presentacion de la obra de teatro “Los dinosaurios” como actividad de celebracion del dia del nifio. Presen-
tada en el gimnasio de Lota con dos funciones.

Celebracion del Dia del Patrimonio. Concursos de selfie patrimonial.
Adjudicacion ejecucion del proyecto “Rescatando raices mineras y campesinas de Lota y la fiesta del Pan
amasado por 3 millones fondos FONDART. Contempla ademas de la adquisicion de un telon gigante elec-

trénico , un micréfono solapero para conferencias y 4 cajas de parlantes.

Organizacion de la venida de la obra "La Negra Ester" presentacion el gimnasio de Lota para el Dia del
Patrimonio.

Reconocimiento a los alumnos mejores lectores de cada uno de los colegios de Lota en conmemoracion
del Diade Libro el 23 de abril.

Postulacion a la venida del BAFONA de manera gratuita .Presentacion realizada en el gimnasio municipal de
la comuna de Lota.
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AREA ASISTENCIALIDAD

Yo elijo MI PC

Programa del Mineduc que entrega un computador o notebook a nifios en condicion de vulnerabilidad que se desta-
can por sus altas calificaciones escolares. Durante el presente afio fueron beneficiados 259 alumnos de los estable-
cimientos Educacionales de la comuna.

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

¢ Qué servicio entrega?

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente alimentacion complementaria y diferenciada,
segUn las necesidades de los alumnos y alumnas de Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna de
Lota, durante el afio lectivo, a estudiantes en condicion de vulnerabilidad de los niveles de Educacion Parvularia
(Pre-Kinder y Kinder), Basica y Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y evitar el abandono escolar.

¢En qué consiste este servicio?

Consiste en la entrega de una racidn diaria de alimentacion complementaria y diferenciada: desayuno u once, y al-
muerzo, dependiendo de las necesidades de los escolares. Cubre alrededor de un tercio de las necesidades nutri-
cionales del dia de los escolares de ensefianza basica y media y entre un 45y un 50 % de los requerimientos de los
p Alumnos que asisten a establecimientos educacionales municipales, en los niveles de educacion prebasica, basica
y media. Gracias al Sistema Nacional de Asignacion con Equidad

ALIMENTACION ANO 2015

P.AE

Colegios DES. ALM. CoL
E-683 224 225 83
D-684 532 533 271
E-686 140 141 73
F-687 192 193 50
G-692 102 103 64
E-693 371 372 215
D-694 362 363 174
F-700 237 238 124
E-701 381 382 204
E-703 510 511 209
A-45 620 621 265
A-46 353 354 207
C-47 386 387 194
Total 4.410 4.425 2.133
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iINDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR

IVE  ANOS 2012 - 2013 -2014 - 2015

UNIDAD EDUCATIVA 2012 2013 | 2014 2015
LICEO POLITECNICO ROSAURO SANTANA RIOS 89,0 91,1 |8681 |896
LICEO COMERCIAL PRESIDENTE FREI 82,0 87,0 |8458 |863
CARLOS COUSINO GOYENECHEA 67,40 713 | 8541 | 774
BALDOMERO LILLO 84,7 86,8 |86,94 |908
ISIDORA GOYENECHEA GALLO 83,8 86,2 |8541 |870
SANTA MARIA DE GUADALUPE 82,7 858 |8738 |914
KONRAD ADENAUER 89,9 90,8 | 88,89 |952
BELLO HORIZONTE 82,9 87,7 |8659 |888
THOMPSON MATTHEWS 71,6 746 | 7455 |824
ANGEL DE PEREDO 73,9 769 | 7576 | 785
COLCURA 771 78,7 | 7360 | 743
CENTENARIO 80,8 832 7990 829
CARABINERO ISAIAS GUEVARA SOTO 919 94,7 19535 |982
PROGRAMA SALUD ESCOLAR

¢En qué consiste?

Pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento escolar y otorga atencion completa a los escolares que
presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a través de screening, diagnostico, exdmenes, tratamiento y
control, realizados por profesionales especialistas del area médica.

¢Cual es su objetivo?

Contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los escolares. Favorecer el éxito en el proceso educacio-
nal, mejorando su rendimiento, evitando la desercion y disminuyendo por problemas de hipoacusia, visuales, postu-
rales, conductas desadaptativas, psicosociales y enfermedades de salud bucal.

¢ Para quiénes esté dirigido?

Estos servicios se otorgan a todos los estudiantes que lo requieran desde Educacion Pre-Escolar, hasta 4° Medio, de
escuelas municipales del pais.

¢ COmo se accede?

Se solicitan directamente con el profesor jefe 0 encargado de salud del colegio o coordinador comunal en el munici-
pio respectivo.

Control Oftalmoldgico: 445 Alumnos
Control Otorrino: 104 alumnos (as)
Control Columna: 39 alumnos (as)

Pesquisados por Primera vez Screening:
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Diagnosticados en Escuela
Oftalmologia = 256 Alumnos
Screening:

Otorrino 100 Alumnos ler. Afio Basico.
Columna 150 Alumnos 7° afio Basico.

El Programa Anual utiliza aproximadamente $ 10.000.000 en los Colegios Municipalizados aproximadamente

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

El programa Habilidades para la Vida es un modelo de intervencidn psicosocial que incorpora acciones de deteccion
y prevencion del riesgo, promueve estrategias de autocuidado y desarrolla habilidades para la convivencia de los
diferentes actores de la comunidad escolar.
Trabaja a partir de un diagnostico situacional a nivel local y activa las redes de la escuela y comuna para coordinar
acciones de salud mental de nifios y adolescentes en interaccion con sus adultos significativos, como son sus padres
y profesores.
Desarrolla acciones continuas y secuenciales segun las siguientes unidades:
Unidad: Promocion

Autocuidado de la salud mental del profesor.

Asesoria para trabajo en el aula (Primer ciclo)

Asesoria a profesores en convivencia positiva (Segundo ciclo)

Promocion en convivencia positiva con alumnos de segundo ciclo.

Taller Padres y educadoras NT1 — NT2

Unidad: Prevencion
Talleres de prevencion para nifios con conductas de riesgo.

Unidad: Deteccion

Aplicacidn de instrumento PSC a LOS APODERADOS del Pre-Kinder afio 2015 un total de 242 alumnos.
Aplicacidn de instrumento PSC a primer afio basico afio 2015 un total de 364 alumnos.

Aplicacidn de instrumento TOCA-RR a docentes del Primer afio basico un total de 364 alumnos.
Aplicacion de instrumento PSC a Tercer afio basico afio 2015 un total de 379 alumnos.

Aplicacion de instrumento TOCA-RR a docentes del Tercer afio basico un total de 379 alumnos.
Aplicacidn de instrumento PSC a sexto afio basico afio 2015 un total de 425 alumnos.

Aplicacidn de instrumento TOCA-RR a docentes del sexto afio basico un total de 425 alumnos.

Aplicacidn de instrumento PSC a octavo afio basico afio 2014 un total de 386 alumnos.
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Aplicacion de instrumento TOCA-RR a docentes del octavo afio basico un total de 386 alumnos.

Asesorias a docentes de primer ciclo basico participando la gran parte de los docentes de cada establecimiento
educacional en un total de profesores.

Autocuidados dirigido a 106 docentes.

Talleres preventivos para primer ciclo beneficiando a un total de 62 alumnos con perfiles de riesgos.
Mdbdulos a padres de NT1, NT2 con un total de 497 apoderados beneficiarios.

Trabajo Promocional con mas del 90% de la poblacion escolar de 2° Ciclo.

El Programa para el afio 2015 trabajo con un presupuesto anual de $ 65.000.000, para su implementacion

AREA PREVENCION DE RIESGO

Confeccion de informe de condiciones inseguras y evaluacion de riesgos a los Establecimientos Educaciona-
les (2015).

Confeccion de planos de evacuacion.
Actualizacion de planes de emergencias y evacuacion.

Realizacion de diversos simulacros de evacuacion en diferentes Establecimientos y Salas Cunas municipales
de la comuna de Lota.

Se conform6 el Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Departamento de Educacion.

Capacitacion certificada de uso y manejo de extintores, dictada por la ACHS (Asociacion Chilena de Seguri-
dad)

Capacitacion a docentes y funcionarios de establecimientos y sala cunas en materia de prevencion:
Charlas de Prevencion de Incendio Forestal.
Curso de Uso de herramientas de mano para el Personal de Mantencidn.

Se Realizé la Semana de la Seguridad Escolar, en la cual constaba de capacitacion de transito, riesgos al
interior del establecimiento, visita del Segurito Achs a los establecimientos.

Charla de Induccion.
Curso de Psicologia laboral.

Capacitacion de uso y manejo de extintores por intermedio de la ACHS (asociacion chilena de seguridad.

27 funcionarias de las salas cunas.
15 encargados de Seguridad de Establecimientos Municipalizados de la comuna
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AREA DE INFORMATICA

PROYECTO

UNIDAD EDUCATIVA DESCRIPCION

ILUMINACION WIFI

LICEO A-46 ROSAURO SANTANA RIOS

4 PUNTOS DE ACCESO D-LINK DAP-2660
1 GABINETE DE COMUNICACIONES
1 SWITCH D-LINK DGS-1100

Solucion tecnoldgica de conexiones inaldmbricas (wifi) que permite disponer de conectividad de 4 dependencias de
uso pedagogico: Biblioteca CRA, laboratorio de uso transversal y 2 salas tematicas.

PROYECTO UNIDAD EDUCATIVA DESCRIPCION
LICEO INDUSTRIAL A-46 ROSAURO SANTANA RIOS ROBOTICA
LICEO COMERCIAL C-47 EDUARDO FREI MONTALVA | ROBOTICA
LICEO A-45 CARLOS COUSINO G. PRODUCCION DE VIDEOS
ESCUELA D-684 BALDOMERO LILLO FIGUEROA COMIC DIGITAL

TALLER DIGITAL ESCUELA E-683 SANTA MARIA DE GUADALUPE BRIGADAS TECNOLOGICAS
ESCUELA E-686 KONRAD ADENAUER ROBOTICA
ESCUELA E-693 BELLO HORIZONTE BRIGADAS TECNOLOGICAS
ESCUELA E-701 THOMPSON MATTHEWS ROBOTICA

ESCUELA F-687 VALLE DE COLCURA

PRODUCCION DE VIDEOS

ESCUELA F-700 CENTENARIO

PRODUCCION DE VIDEOS

ESCUELA G-692 ISAIAS GUEVARA SOTO

PRODUCCION DE VIDEOS

Cada proyecto consta por cada Unidad Educativa de capacitacion docente y 2 alumnos, quienes replicaran estos
talleres extracurriculares al resto del alumnado, ademas de los siguientes dispositivos:

ROBOTICA 3 KITS ROBOTICA + SOFTWARE
PRODUCCION DE VIDEOS 3 CAMARAS DE VIDEO + KIT ACCESORIOS CAMARA
COMIC DIGITAL 4 TABLET + SOFTWARE
BRIGADAS TECNOLOGICAS 4 PC REACONDICIONADOS + 4 KIT DE SOPORTE
UNIDAD EDUCATIVA DESCRIPCION
E-693 BELLO HORIZONTE 27 TABLET
E-683 SANTA MARIA DE GUADALUPE 27 TABLET
D-684 BALDOMERO LILLO F. 27 TABLET
TABLET PARA | D-694 ISIDORA GOYENECHEA 27 TABLET
; G-692 ISAIAS GUEVARA S. 27 TABLET
PARVULOS F-687 COLCURA 27 TABLET
E-701 THOMPSON MATTHEWS 27 TABLET
E-703 ANGEL DE PEREDO 27 TABLET
F-700 CENTENARIO 27 TABLET

Iniciativa que busca el uso pedagdgico de Tablet en estudiantes de primer nivel de transicion NT1 (pre-kinder), se-
gundo nivel de transicién NT2 (kinder) y 1° Béasico a través de las TIC en el &mbito de las matematicas.

La iniciativa considera la provision de recursos educativos digitales, material concreto, capacitacion y acompafia-

miento docente.
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TRABAJOS REALIZADOS POR UU. EE.

UNIDAD EDUCATIVA DESCRIPCION

E-693 BELLO HORIZONTE Apoyo a Soporte Técnico Escuela

E-683 SANTA MARIA DE GUA- [luminacién Wifi Pasillos

DALUPE Instalacion Red de Datos Sala Informatica (27 Ptos. de Red)

D-684 BALDOMERO LILLO F. Apoyo a Soporte Técnico Escuela

D-694 ISIDORA GOYENECHEA | Instalacion Pizarra Interactiva Proyecto TIC Y Diversidad
Proyecto que Apoya el acceso al Curriculum Regular de los Estudiantes con
Discapacidad Auditiva mediante el uso de Innovadoras Tecnologias

G-692 ISAIAS GUEVARA S. Apoyo a Soporte Técnico Escuela

F-687 COLCURA Formateo de Equipos, Mantencion y Configuracion Dispositivos Wifi

Red Cableada Lab. Informatica (16 Puntos De Red)
Red Cableada Biblioteca
Red Cableada Oficinas en nueva Escuela Modular

E-701 THOMPSON MATTHEWS | Apoyo a Soporte Técnico Escuela

E-703 ANGEL DE PEREDO Apoyo a Soporte Técnico Escuela
F-700 CENTENARIO lluminacion Wifi Pasillos, Apoyo Soporte Técnico
E-686 KONRAD ADENAUER Instalacion de Puntos de Red Secretaria y Apoyo a Soporte Técnico

F-698 ESCUELA LUIS COUSINO | Instalacion y Configuracion Dispositivos Wifi 2° Piso
Red Cableada Lab. Informatica (15 Ptos. de Red)

A-45 CARLOS COUSINO G. Soporte y Reparaciones en Anexo Liceo (Lota Bajo)
A-46 ROSAURO SANTANAR. Apoyo a Soporte Técnico Escuela

C-47 P. FREI MONTALVA Apoyo a Soporte Técnico Escuela

CE.IA Apoyo a Soporte Técnico Escuela
COMUNICACIONES DEM

Esta area de Comunicaciones se crea debido a la necesidad de mantener informados a nuestros padres y apodera-
dos segln las actividades de las unidades educativas, durante el afio 2015 el &rea de comunicaciones realizan las
siguientes acciones:

Acomparfiamiento e informacidn de las actividades extraescolares en educacion cultura y deporte.

Difusién de imagen corporativa D.E.M.

Coordinacion con las diferentes unidades educativas para la realizacion de la feria de educacién municipal
inserta en la campafia comunal de captacion de matricula

Campafia de captacion de matricula.

Difusidn y folleteria de nuevas especialidades técnicas en liceos.

Disefio de uniformes y agendas de diferentes establecimientos educacionales.
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CONVIVENCIA ESCOLAR:

Esta area es muy importante, el sistema comunal de educacion lotino esta convencido que una buena convivencia
escolar es primordial para obtener buenos resultados académicos y nos permite instalar las bases para construir
una sociedad mas justa, tolerante, acogedora y respetuosa de todos y todas las personas, por eso desarrollamos las
siguientes acciones:

- Talleres comunales de capacitacion en convivencia, con docentes directivos, apoderados y estudiantes.
- Participacion en seminarios y otros eventos con la comunidad escolar.

Con estas acciones se obtuvo un fortalecimiento en las conductas positivas en relacion a la sana convivencia esco-
lar. este programa ha permitido un mejoramiento en las relaciones interpersonales al interior de los establecimientos
educacionales. Y principalmente fortalecer la entrega de una mejor atencion incorporando al encargado de conviven-
cia escolar en cada establecimiento

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREA DE PERSONAL

LICENCIAS MEDICAS PERIODO 2015

U.E. SALA CUNA DEM TOTAL
N° LICENCIAS 76 187 1706
DIAS LICENCIAS 1076 2597 21029
PROMEDIO LICENCIAS 14,16 13,89 12,33
U.E A-45 A-46 C-471
N° LICENCIAS 275 81 134
DIAS LICENCIAS 3408 1052 2179
PROMEDIO LICENCIAS 12,39 12,99 16,26
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UE D-684 | D-694 | E-683 | E-686 | E-693 | E-701 | E-703 | F-687 | CEIA | F-698 | F-700 | G-692
N° LICENCIAS 121 | 107 | 87 | 64 | 95 | 118 | 82 5 | 51 51 54 | 67
DIAS LICENCIAS 1.245]1.362 | 833 | 892 |1.598|1.687|1.092| 744 | 863 |1.117| 646 |1.235
PROMEDIO LICENCIAS | 10,29 | 12,73 | 9,57 | 13,94 16,82 | 14,30 | 13,32 | 13,29/ 16,921 21,90 11,96 | 18,43
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Los docentes que han presentado sus documentos para retiro voluntario durante el afio 2015 en las dos
fechas establecidas por el Ministerio de Educacion son los siguientes

Establecimientos

Primer grupo

Segundo grupo

Total
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DOTACION DOCENTE 2015 Y PROYECCION 2016

LICEOCS DE LA COMUNA

NOMBRE ESTA-
BLECIMIENTO

LICEO CARLOS

COUSINO GOYENE-

CHEA

LICEO INDUSTRIAL
ROSAURO SANTA-
NA RIOS
LICEO COMERCIAL
PRESIDENTE FREI
MONTALVA

MATRICULA
NIVEL

225

98

120

M

hrs. DOCEN-
TES (de
contrato)

N° CURSOS

5 220

3 126

3 145

M

MATRICULA
NIVEL
N° CURSOS

240 | 6 264

92 | 3 126

120 3 145

hrs. DOCEN-
TES (de
contrato)

MATRICULA
NIVEL

220

110

110

N° CURSOS

M

hrs. DOCEN-
TES (de
contrato)

264

158

135

MATRICULA
NIVEL

230

104

80

N° CURSOS

7

aM

hrs. DOCEN-

TES (de
contrato)

308

220

135
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2016
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NOMBRE ESTABLECIMIENTO

ESCUELA BASICA BALDO-

MERO LILLO FIGUEROA
ESCUELA BASICA ISIDORA

GOYENECHEA GALLO
ESCUELA BASICA SANTA

MARIA DE GUADALUPE
ESCUELA BASICA KONRAD

ADENAUER
ESCUELA BASICA BELLO

HORIZONTE
ESCUELA BASICA THOMP-

SON MATTHEWS

ESCUELA BASICA CENTENA-

RIO
ESCUELA BASICA VALLE

COLCURA
ESCUELA BASICA ISAIAS
GUEVARA SOTO

RBD

4952-2

4953-0

4954-9

4955-7

4956-5

4958-1

4960-3 | COLEGIO ANGEL DE PEREDO

4967-0

4961-1

4968-9

Cuenta Publica Afio 2015

168



169

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

Cuenta Publica Afio 2015

zZ. 3
S 3q
29228 clslslslsislslslsls
O Ju = SO | L |L|L|L|DL|Wm|Wm
a _.<E M~ M~~~ |~ |~~~ |~
RE-ge
o |
5
2504 a9y 73a oiant W 0 R 6blolw|olw
w3Ps 6 . Sl I[|F|U 2R |XR QL
s228 slglglglzlglslgsls]l -53 30 Nv'1d 730 (seaibojouoi)'siy 30 TVLOL &g |w° NN
=4 oo w_ =} 0 o™ o ~ © ~ o™ < o
mmMA agy 13a S3LN300Aa 3a V1oL 2IBKR|K L IBIR|S| B
agy 130 S3TVLOL SOSdNd SNsS|glg|5|IRIQ|S|G]@e
(o1enu00 ~ ~
ap)saNgooasy | RN (BB |8|R |8 |F |3 agy 130 9702 VavIOIAOd VINoRIIvN | 88| F (881818 RIRIY
. n n <t o™ — N < ™ < <
3 oS N Jlalatlalalalalalals 970z S3LN3D0Q (0res1u0d ap) "SHH TVLOL 2 5elglel8|8lg e
(vINV ON) 9702 SOIL0 slglelelelalglglels
A dLN ‘SOALLDIYIA STLINIO0A 'SiY TV.LOL ~N|®|@w b~ o |® b oS
TIAIN VINDIMLYW gl d|a|2|es8|3|8]S9 pE—— (GTEU09 T =lslxlsle elelals
P— m_smw:,_mooo sy ||| AP Ao |P]e]? A
) ©o|lN|o|lo|lo|low|]lw|o]|o| o 0Jeljuod 0| — m|nN|o|l| o] o] o
ap) SILNID0A "Siy D A I I B B B B Jld S3IN300d ap) S3INIDOA ‘SIy IR BLY QY ISR
. NOIONN4 65::8. slelslglelalgltlgls
2 SOSHND oN NI IR I I oV IRV I I I vH.10 SIINIO0A |  8p) SIINID0A 'siy —
3IN3D00 1S3 (0181IU0D
i o | o o o|lo|o
69 LV SOQID0JY |  8p) SILNIO0A 'Siy
T3AIN VINDIMLYW gle|r|I|s|elslelr]|s EVA {0181U0d < w|olvlolal Tlelolo
-NIV/0QvOuVONT | 8p)s3INFoodsly | Y| T T YT Rl
(orenuod olalo|lolow|lclolo|olw ved §SE8. 8148|2838 F3|s|S
a)sangooasy | S|R[8 (82|32 |8|2(8 30 V/OAvOYYONT | 3p) S3LNID0A 'siy
NAEOLE] (0181002 - S olala
2 3d V/0QvOYVYONT | 8p) mm:zmooo 'siy
S0SYND oN SN GV I I B (VI NI BRI I 0lejuod
V/SFY0QV.INIINO wsmmhzmooo sy [B[F|S | F|F|F|F|F|8|°
0Jeljuod
T3AIN VINJILYI I|I2(V|I|F|I=2|38|1L|3|9 dLn odind3 wnvmwhzmooo.mz B|JIN I TS SRV 3|28
0Jelluod
(orenuoo - olalslaslslzlelslels dIN3H3C | 55 o31n300a Siy FIIF|IINFIETF T IS
8p) S3IN3O0A S1Y (01eNU0d << < < <
. SVISTHOLOFASNI | oy emivaqogsy | T | F[(=|F =T o|¥|e
o SOSYNI oN NN A A NN A VAOL03MIagNs (Ore13U03 <
o o o o
ap) mm:,_mooo 'sly ~
73AIN VINJIYLYIN glgle|lelglelslalgle 0Jeiuod
® |8 ¥ S|o|® VMOLOAMIA | 5oy ooingnogsy | T | F|F|F I T T 3|3




411
240

PROPORCION hrs.
LECTIVAS/NO
LECTIVAS del

RBD 2016

TOTAL DE hrs.
(de contrato)
DOCENTES DE
AULA 2016
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EDUCACION DE ADULTOS
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MATRICULA
NIVEL
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NOMBRE ESTA-
BLECIMIENTO
DE ADULTOS

ESCUELA ESPE-
NO SQUELLA

CENTRO EDUCA-
CION INTEGRADA
CIAL LUIS COUSI-
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75%
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308,25
180

600 | 15 | 19
12

63

184 | 424

450 | 861
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AREA DE ARQUITECTURA

INFRAESTRUCTURA:

Las diversas e intensas gestiones que nuestro Alcalde y el DEM realizan constantemente permitieron obtener abun-
dantes recursos, para ejecutar importantes obras que significan brindar espacios de calidad que merecen los estu-
diantes lotinos. Las obras realizadas o que se encuentran en ejecucion o licitacion son las siguientes:

ESCUELA E-693 BELLO HORIZONTE

PROYECTO:

DESCRIPCION:

1- -Construccion de Patio cubierto y Amplia- | - Se generaran 2 salas mas de las 2 existentes, por tanto
cion de Bafios Escuela E-693, Bello Hori- | se modificaran 2 tabiques, generando 3 salas y 1 multita-
zonte, Lota. ller.

- Se construira una cubierta para el patio de la pre-basica.
- Financiamiento: Mineduc - Se generaran &reas verdes.
- Se construira un radier.
- Adjudicacion 2015 - Construccion de rampas de circulacion de acceso al patio
cubierto.
- Proceso de Licitacion se cierra el proceso | - Construccion de cubiertas para las rampas de circulacion.
completo el 20 de Abril.
$ 82.000.000

Total  $86.000.000

I ESCUELA F-687 VALLE COLCURA
PROYECTO: DESCRIPCION:

1- -Construccion de bodega y Bafio Escuela | - Se construird una bodega para poder almacenar los
Modular Valle Colcura. alimentos que se necesitan para las raciones del estable-

cimiento
- Esta ejecutado - Ademas se construird un bafio para las manipuladoras
del establecimiento, ya que se debe cumplir con la norma.
$12.000.000

2. -Reparacion de pisos en Escuela Modular

Valle Colcura. - Se mejoraran las juntas de dilatacion de cada uno de los
pisos del container de manera de evitar el levantamiento y
- Esta ejecutado desnivel de estos.
$5.389.228
3.- -Reubicacion de Aires Acondicionado,

Escuela Modular Valle Colcura.
- Esta ejecutado

$2.475.200

- Se reubicaran cada uno de los equipos de aire acondi-
cionado de manera de recepcionar el futuro mejoramiento
de los techos del container.

Cuenta Publica Afio 2015

171




oy

e

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

PROYECTO: DESCRIPCION:
4.- - Mejoramiento de Cubierta de Mddulos
Conteiner Escuela F-687 Valle Colcura, | - Se construira una nueva cubierta para cada uno de los
Lota. containers de manera de reforzar la impermeabilidad de la
cubierta y evitar futuras filtracion en invierno.
- Financiamiento: Mineduc
- Esta en ejecucion un 80%
$ 44.300.000
Total $64.164.428
1l ESCUELA D-694 ISIDORA GOYENECHEA GALLO
PROYECTO: DESCRIPCION:
1.- -Estudio de suelo Escuela Isidora Goyene-
chea gallo - Se realizo un estudio de suelo para poder construir una
cubierta para el patio y realizar un proyecto de adecuacion
- Esta ejecutado del &rea de pre-bésica para generar nuevas salas.
$4.446.100
Total  $4.446.100
ESTABLECIMIENTOS TOTALES
ESCUELA F-687 VALLE COLCURA $ 64.164.758
ESCUELA E-693 BELLO HORIZONTE $ 86.000.000
ESCUELA D-694 ISIDORA GOYENECHEA GALLO $ 4.446.100
TOTAL FINAL 2015 $ 154.610.528
OTRAS ACTIVIDADES
ESTABLECIMIENTOS DESCRIPCION:
1- ESCUELA E-703 ANGEL DE PEREDO - Se realizaron los requerimientos para un estudio de suelo

para poder determinar las condiciones actuales del terreno
donde esta emplazado el establecimiento, y de esta mane-
ra poder proyectar una ampliacién del area posterior del
establecimiento y normalizar la pre- bésica y el comedor de
la Escuela.

2. ESCUELA - Se realizaron los requerimientos para un estudio de suelo
ESPECIAL F-698 LUIS COUSINO SQUE- | para poder determinar las condiciones actuales del terreno
LLA donde estd emplazado la escuela, y de esta manera poder
proyectar un nuevo establecimiento, mas adecuado a las

condiciones que necesitas sus alumnos.
3.- C.EIA. - Se realizaron los requerimientos para un estudio de suelo

para poder determinar las condiciones actuales del terreno.
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AREA FINANCIERA

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO

EDUCACION
(Miles de Pesos)

INGRESOS DE 2015

CcODIGO

DENOMINACION

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

INGRESOS
PERCIBIDOS

SALDO PRESU-
PUESTARIO

INGRESOS
POR
PERCIBIR

00-00-000-000-000

DEUDORES PRESUPUESTARIOS

7,141,000

10,990,520

11,164,583

-174,063

03-00-000-000-000

C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE
BIENES

03-01-000-000-000

Patentes y Tasas Por Derechos

03-01-001-000-000

Patentes Municipales

03-01-001-001-000

De Beneficio Municipal 1

03-01-001-002-000

De Beneficio Fondo ComUn Municipal

03-01-002-000-000

Derechos de Aseo

03-01-002-001-000

En Impuesto Territorial

03-01-002-002-000

En Patentes Municipales

03-01-002-003-000

Cobro Directo

03-01-003-000-000

Otros Derechos

03-01-003-001-000

Urbanizacion y Construccion

03-01-003-002-000

Permisos Provisorios

03-01-003-003-000

Propaganda

03-01-003-004-000

Transferencia de Vehiculos

03-01-003-999-000

Otros

03-01-004-000-000

Derechos de Explotacion

03-01-004-001-000

Concesiones

03-01-999-000-000

Otras

03-02-000-000-000

Permisos y Licencias

03-02-001-000-000

Permisos de Circulacion

03-02-001-001-000

De Beneficio Municipal

03-02-001-002-000

De Beneficio Fondo Comun Municipal

03-02-002-000-000

Licencias de Conducir y Similares

03-02-999-000-000

Otros

03-03-000-000-000

Participacion en Impuesto Territorial

03-99-000-000-000

Otros Tributos

05-00-000-000-000

C X C TRANSFERENCIAS CORRIEN-
TES

6,885,000

10,734,520

10,732,370

2,150

05-01-000-000-000

Del Sector Privado

05-03-000-000-000

De Otras Entidades Publicas

6,885,000

10,734,520

10,732,370

2,150

05-03-002-000-000

De la Subsecretaria de Desarrollo

05-03-002-001-000

Fortalecimiento de la Gestién

05-03-002-002-000

Compensacion por Viviendas Sociales

05-03-002-999-000

Otras Transferencias Corrientes

05-03-003-000-000

De la Subsecretaria de Educacion

6,430,000

9,216,490

9,217,948

-1,458

05-03-003-001-000

Subvencién de Escolaridad

6,180,000

6,284,500

6,284,500

05-03-003-001-001

Subvencion Fiscal Mensual

6,180,000

6,180,000

5,784,972

395,028

05-03-003-001-002

Subvencion para Educacion Especial

104,500

499,528

-395,028

05-03-003-002-000

Otros Aportes

250,000

2,931,990

2,933,447

-1,458

05-03-003-002-001

Subvencion Escolar Preferencial Ley

250,000

1,427,463

1,428,920

-1,458

05-03-003-002-002

Fondo de Apoyo a la Educacién

730,141

730,141

05-03-003-002-999

Otros

774,386

774,386

05-03-003-003-000

Anticipos de la Subvencién de

05-03-004-000-000

De la Junta Nacional de Jardines

276,030

276,030

05-03-004-001-000

Convenios Educacion Prebasica

276,030

276,030

05-03-005-000-000

Del Servicio Nacional de Menores

05-03-005-001-000

Subvencién Menores en Situacién
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CcODIGO

DENOMINACION

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

INGRESOS
PERCIBIDOS

SALDO PRESU-
PUESTARIO

INGRESOS
POR
PERCIBIR

05-03-006-000-000

Del Servicio de Salud

05-03-006-001-000

Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49

05-03-006-002-000

Aportes Afectados

05-03-006-003-000

Anticipo del Aporte Estatal

05-03-007-000-000

Del Tesorero Publico

201,398

-201,398

05-03-007-001-000

Patentes Acuicolas Ley N°20.233 Art. 8°

05-03-007-004-000

Bonificacién Adicional Ley de

05-03-007-999-000

Otras Transferencias Corrientes del
Tesoro

201,398

-201,398

05-03-008-000-000

Del Gobierno Regional

05-03-008-001-000

2%Subvencion para Actividades de

05-03-008-002-000

2% Subvencién para Actividades de

05-03-099-000-000

De Otras Entidades Publicas

280,000

280,000

74,995

205,005

05-03-100-000-000

De Otras Municipalidades

05-03-101-000-000

De la Municipalidad a Servicios

175,000

962,000

962,000

06-00-000-000-000

C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD

06-01-000-000-000

Arriendo de Activos No Financieros

06-02-000-000-000

Dividendos

06-03-000-000-000

Intereses

06-04-000-000-000

Participacion de Utilidades

06-99-000-000-000

Otras Rentas de la Propiedad

07-00-000-000-000

C X C INGRESOS DE OPERACION

5,000

5,000

1,966

3,034

07-01-000-000-000

Venta de Bienes

07-02-000-000-000

Venta de Servicios

5,000

5,000

1,966

3,034

08-00-000-000-000

C X C OTROS INGRESOS CORRIEN-
TES

218,000

218,000

397,247

-179,247

08-01-000-000-000

Recuperaciones y Reembolsos

218,000

218,000

391,735

-173,735

08-01-001-000-000

Reembolso Art. 4 Ley N °19.345

200,000

200,000

200,000

08-01-002-000-000

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196

18,000

18,000

391,735

-373,735

08-02-000-000-000

Multas y Sanciones Pecuniarias

08-02-001-000-000

Multas de Beneficio Municipal

08-02-001-001-000

Ley de Transito

08-02-001-002-000

Multas Art.14 Ins. 2 Ley N 18.695-

08-02-001-003-000

Multas Art.42 Decreto N°900 De 1996

08-02-001-999-000

Otras Multas Beneficio Municipal

08-02-002-000-000

Multas de Beneficio Fondo Comun

08-02-002-001-000

Multas Art.14 N°6 Inc.1 Ley 18695

08-02-002-002-000

Multas Art.14 N°6 Inc.2 Ley 18695
Multas

08-02-002-003-000

Multas Art.42 Decreto N°900 De 1996

08-02-002-999-000

Otras Multas de Beneficio Fondo

08-02-003-000-000

Multas Ley de Alcoholes de Beneficio

08-02-004-000-000

Multas Ley de Alcoholes de Beneficio

08-02-005-000-000

Registro de Multas de Transito No

08-02-006-000-000

Registro de Multas de Transito No

08-02-007-000-000

Multas Juzgado de Policia Local de

08-02-008-000-000

Intereses

08-03-000-000-000

Participacion del Fondo Comdn

08-03-001-000-000

Participacion Anual en el Trienio

08-03-002-000-000

Por Menores Ingresos para Gastos de

08-03-003-000-000

Aportes Extraordinarios

08-03-003-001-000

Aportes Extraordinarios

08-03-003-002-000

Anticipos de Aportes del Fondo Com(n

08-04-000-000-000

Fondos de Terceros

08-04-001-000-000

Arancel al Registro de Multas de

08-04-003-000-000

Cobros Judiciales a Favor de

08-04-999-000-000

Otros Fondos de Terceros

08-99-000-000-000

Otros

5,512

-5,512
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CcODIGO

DENOMINACION

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

INGRESOS
PERCIBIDOS

SALDO PRESU-
PUESTARIO

INGRESOS
POR
PERCIBIR

08-99-001-000-000

Devoluciones y Reintegros No

4,408

-4,408

08-99-999-000-000

Otros

1,103

-1,103

10-00-000-000-000

C X C VENTA DE ACTIVOS NO FI-
NANCIEROS

10-01-000-000-000

Terrenos

10-02-000-000-000

Edificios

10-03-000-000-000

Vehiculos

10-04-000-000-000

Mobiliario y Otros

10-05-000-000-000

Maquinas y Equipos

10-06-000-000-000

Equipos Informaticos

10-07-000-000-000

Programas Informaticos

10-99-000-000-000

Otros Activos No Financieros

11-00-000-000-000

C X C VENTAS DE ACTIVOS FINAN-
CIEROS

11-01-000-000-000

Venta o Rescate de Titulos y Valores

11-01-001-000-000

Depositos a Plazo

11-01-003-000-000

Cuotas de Fondos Mutuos

11-01-005-000-000

Letras Hipotecarias

11-01-999-000-000

Otros

11-02-000-000-000

Venta de Acciones y Participaciones

11-99-000-000-000

Otros Activos Financieros

12-00-000-000-000

C X C RECUPERACION DE PRESTA-

MOS

12-02-000-000-000

Hipotecarios

12-06-000-000-000

Por Anticipos a Contratistas

12-07-000-000-000

Por Anticipos por Cambio de

12-09-000-000-000

Por Ventas a Plazo

12-10-000-000-000

Ingresos por Percibir

13-00-000-000-000

C X C TRANSFERENCIAS PARA
GASTOS DE

13-01-000-000-000

Del Sector Privado

13-01-001-000-000

De la Comunidad - Programa

13-01-999-000-000

Otras

13-03-000-000-000

De Otras Entidades Publicas

13-03-002-000-000

De la Subsecretaria de Desarrollo

13-03-002-001-000

PMU

13-03-002-002-000

PMB

13-03-002-999-000

Otras Transferencias para Gastos de

13-03-004-000-000

De la Subsecretaria de Educacion

13-03-004-001-000

Infraestructura Educacional

13-03-004-002-000

Otros Aportes

13-03-005-000-000

Del Tesoro Publico

13-03-005-001-000

Patentes Mineras Ley N° 19.143

13-03-005-002-000

Casinos de Juegos Ley N°19.995

13-03-005-003-000

Patentes Geotérmicas Ley 19.657

13-03-005-999-000

Otras Transferencias para Gastos de

13-03-006-000-000

De la Junta Nacional de Jardines

13-03-006-001-000

Convenio Construcc., Adecuac. Y

13-03-099-000-000

De Otras Entidades Publicas

13-04-000-000-000

De Empresas Publicas No Financieras

13-04-001-000-000

De Zona Franca de Iquique S.A.

13-06-000-000-000

De Gobiernos Extranjeros

13-06-001-000-000

Donacion del Gobierno Japonés

14-00-000-000-000

ENDEUDAMIENTO

14-01-000-000-000

Endeudamiento Interno

14-01-002-000-000

Empréstitos

14-01-003-000-000

Créditos de Proveedores

15-00-000-000-000

SALDO INICIAL

33,000

33,000

33,000

TOTALES

7,141,000

10,990,520

11,164,583

-174,063
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO

GASTOS DE 2015
EDUCACION
(Miles de Pesos)

CODIGO DENOMINACION PRESUP. PRESUP. OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE ACUMULADA | PRESUPUESTA- | EXIGIBLE
RIO
00-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 1 7,141,000 10,990,519 11,179,100 -188,581 209,832
21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 6,685,140 9,228,950 9,216,294 12,656 4,016
21-01-000-000-000 | Personal de Planta 2,627,103 3,896,741 3,518,534 378,207 16
21-01-001-000-000 | Sueldos y Sobresueldos 2,458,521 3,402,496 3,110,879 291,617
21-01-001-001-000 | Sueldos Base 927,675 1,328,775 1,335,532 6,757
21-01-001-002-000 | Asignacion de Antigiiedad 680,835 920,835 920,044 791
21-01-001-002-001 | Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 680,835 920,835 920,044 791
21-01-001-002-002 | Asignacion de Antigiiedad, Art. 97,
21-01-001-002-003 | Trienios, Art. 7, Inciso 3, Ley N° 15.076
21-01-001-003-000 | Asignacion Profesional 630 630 630
21-01-001-003-001 | Asignacion Profesional, Decreto Ley 630 630 630
21-01-001-004-000 | Asignacion de Zona 206,214 263,939 263,939
21-01-001-004-001 | Asignacion de Zona, Art. 7Y 25, D.L. N° 39,603 39,603
21-01-001-004-002 | Asignacion de Zona, Art. 26, De La Ley
NO
21-01-001-004-003 | Asignacion de Zona, Decreto N° 450, De
21-01-001-004-004 | Complemento de Zona 206,214 224,337 224,337
21-01-001-007-000 | Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981
21-01-001-007-001 | Asignacion Municipal, Art. 24y 31
21-01-001-007-002 | Asignacion Proteccion Imponibilidad,
21-01-001-007-003 | Bonificacién Art. 39, DI. N° 3.551, de
1981
21-01-001-008-000 | Asignacion de Nivelacion
21-01-001-008-001 | Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429
21-01-001-008-002 | Planilla Complementaria, Art. 4y 11,
21-01-001-009-000 | Asignaciones Especiales 300,230 335,926 62,819 273,106
21-01-001-009-001 | Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley 8,427 44,123 44,123
21-01-001-009-002 | Unidad de Mejoramiento Profesional, 68,242 68,242 68,242
21-01-001-009-003 | Bonificacién Proporcional, Art.8 Ley 65,640 65,640 15,684 49,956
21-01-001-009-004 | Bonificacion Especial Profesores
21-01-001-009-005 | Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529
21-01-001-009-006 | Red Maestros de Maestros
21-01-001-009-007 | Asignacion Especial Transitoria, Art.
21-01-001-009-999 | Otras Asignaciones Especiales 157,921 157,921 3,013 154,908
21-01-001-010-000 | Asignacion de Pérdida de Caja
21-01-001-010-001 | Asignacion por Pérdida de Caja, Art.
21-01-001-011-000 | Asignacion de Movilizacion 3,595 -3,595
21-01-001-011-001 | Asignacion de Movilizacion, Art. 97, 3,595 -3,595
21-01-001-014-000 | Asignaciones Compensatorias 47,674 134,197 124,871 9,326
21-01-001-014-001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 27,758 27,758
21-01-001-014-002 | Bonificacion Compensatoria de Salud,
21-01-001-014-003 | Bonificacién Compensatoria, Art. 10,
21-01-001-014-004 | Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N°
21-01-001-014-005 | Bonificacién Art. 3, Ley N° 19.200 38,348 97,113 97,113
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CcODIGO

DENOMINACION

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

OBLIGACION
ACUMULADA

SALDO
PRESUPUESTA-
RIO

DEUDA
EXIGIBLE

21-01-001-014-006

Bonificacion Previsional, Art. 19, Ley N°

21-01-001-014-007

Remuneracion Adicional, Art. 3°

9,326

9,326

9,326

21-01-001-014-999

Otras Asignaciones Compensatorias

21-01-001-015-000

Asignaciones Sustitutivas

21-01-001-015-001

Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 18.717

21-01-001-015-999

Otras Asignaciones Sustitutivas

21-01-001-019-000

Asignacion de Responsabilidad

36,573

57,263

35,154

22,109

21-01-001-019-001

Asignacion de Responsabilidad

20,690

20,690

21-01-001-019-002

Asignacion de Responsabilidad

23,592

23,592

6,722

16,870

21-01-001-019-003

Asignacién de Responsabilidad

12,981

12,981

7,742

5,239

21-01-001-019-004

Asignacion de Responsabilidad, Art. 9°,

21-01-001-025-000

Asignacién Articulo 1° Ley N° 19.112

21-01-001-025-001

Asignacion Especial Profesionales Ley

21-01-001-025-002

Asignacion Especial Profesionales Ley

21-01-001-026-000

Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.432

21-01-001-027-000

Asignacion de Estimulo Personal

21-01-001-028-001

Asig. por Desempefio en Condic.

66,746

77,900

79,935

-2,034

21-01-001-031-000

Asignacion de Experiencia Calificada

191,944

283,030

283,030

21-01-001-031-001

Asignacion de Perfeccionamiento, Art.

191,944

283,030

283,030

21-01-001-031-002

Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N°

21-01-001-032-000

Asignacion de Reforzamiento

1,527

-1,527

21-01-001-037-000

Asignacion Unica

21-01-001-043-000

Asignacion Inherente al Cargo Ley N°

21-01-001-999-000

Otras Asignaciones

432

-432

21-01-002-000-000

Aportes del Empleador

76,588

159,257

82,669

76,588

21-01-002-001-000

Aporte Patronal

82,669

82,669

21-01-002-002-000

Otras Cotizaciones Previsionales

76,588

76,588

76,588

21-01-003-000-000

Asignaciones por Desempefio

14,594

102,388

95,089

7,299

21-01-003-001-000

Desempefio Institucional

7,297

55,986

55,985

1

21-01-003-001-001

Asignacion de Mejoramiento de la

16,865

16,865

21-01-003-001-002

Bonificacion Excelencia

7,297

39,121

39,120

21-01-003-002-000

Desempefio Colectivo

21-01-003-002-001

Asignacion de Mejoramiento de la

21-01-003-002-002

Asignacion Variable por Desempefio

21-01-003-002-003

Asignacion de Desarrollo y Estimulo

21-01-003-003-000

Desempefio Individual

7,297

46,402

39,104

7,298

21-01-003-003-001

Asignacion de Mejoramiento de la

21-01-003-003-002

Asignacion de Incentivo por Gestion

21-01-003-003-003

Asignacion Especial de Incentivo

7,297

7,297

7,297

21-01-003-003-004

Asignacion Variable por Desempefio

39,105

39,104

21-01-003-003-005

Asignacion de Mérito, Art. 30, de la Ley

21-01-004-000-000

Remuneraciones Variables

5,475

5,475

4,384

1,091

16

21-01-004-002-000

Asignacion de Estimulo Jornadas

21-01-004-003-000

Asignacion Articulo 3 ° Ley N © 19.264

21-01-004-004-000

Asignacion por Desempefio de

21-01-004-005-000

Trabajos Extraordinarios

21-01-004-006-000

Comisiones de Servicios en el Pais

5,475

5,475

4,366

1,109

16

21-01-004-007-000

Comisiones de Servicios en el Exterior

18

-18
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CODIGO DENOMINACION PRESUP. PRESUP. OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE ACUMULADA | PRESUPUESTA- | EXIGIBLE
RIO
21-01-005-000-000 | Aguinaldos y Bonos 71,925 227,125 225,514 1,611
21-01-005-001-000 | Aguinaldos 24,675 57,675 56,643 1,032
21-01-005-001-001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 8,925 13,925 13,884 41
21-01-005-001-002 | Aguinaldo de Navidad 15,750 43,750 42,759 991
21-01-005-002-000 | Bonos de Escolaridad 5,250 6,450 6,375 75
21-01-005-003-000 | Bonos Especiales 42,000 163,000 162,496 504
21-01-005-003-001 | Bono Extraordinario Anual 42,000 163,000 162,496 504
21-01-005-004-000 | Bonificacion Adicional al Bono de
21-02-000-000-000 | Personal a Contrata 2,299,702 2,541,874 2,322,009 219,865
21-02-001-000-000 | Sueldos y Sobresueldos 2,174,921 2,353,093 2,156,543 196,550
21-02-001-001-000 | Sueldos Base 1,260,000 1,260,000 1,252,665 7,335
21-02-001-002-000 | Asignacion de Antigiiedad 323,781 323,781 280,713 43,068
21-02-001-002-001 | Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 323,781 323,781 280,713 43,068
21-02-001-002-002 | Asignacion de Antigiiedad, Art. 97,
21-02-001-003-000 | Asignacion Profesional 1,260 1,260 1,260
21-02-001-004-000 | Asignacion de Zona 270,480 293,555 245,167 48,388
21-02-001-004-001 | Asignacion de Zona, Art. 7Y 25, D.L. N° 23,075 23,074 1
21-02-001-004-002 | Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N°
19.378
21-02-001-004-003 | Complemento de Zona 270,480 270,480 222,093 48,387
21-02-001-007-000 | Asignaciones del D.L. N° 3.551, De 1981
21-02-001-007-001 | Asignacion Municipal, Art. 24 Y 31
21-02-001-007-002 | Asignacion Proteccion Imponibilidad,
21-02-001-008-000 | Asignacion de Nivelacion
21-02-001-008-001 | Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429t
21-02-001-008-002 | Planilla Complementaria, Art. 4 Y 11,
21-02-001-009-000 | Asignaciones Especiales 177,885 324,339 233,476 90,863
21-02-001-009-001 | Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley 8,454 8,454
21-02-001-009-002 | Unidad de Mejoramiento Profesional, 79,490 79,490 79,490
21-02-001-009-003 | Bonificacion Proporcional, Art. 8, Ley 98,395 98,395 87,924 10,471
21-02-001-009-004 | Bonificacion Especial Profesores
21-02-001-009-005 | Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529t
21-02-001-009-006 | Red Maestros de Maestros
21-02-001-009-007 | Asignacion Especial Transitoria, Art.
21-02-001-009-999 | Otras Asignaciones Especiales 138,000 137,099 901
21-02-001-010-000 | Asignacion de Pérdida de Caja
21-02-001-010-001 | Asignacion por Pérdida de Caja, Art.
21-02-001-011-000 | Asignacion de Movilizacion
21-02-001-011-001 | Asignacion de Movilizacion, Art. 97,
21-02-001-013-000 | Asignaciones Compensatorias 1,123 -1,123
21-02-001-013-001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 186 -186
21-02-001-013-002 | Bonificacion Compensatoria de Salud,
21-02-001-013-003 | Bonificacién Compensatoria, Art. 10,
21-02-001-013-004 | Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N°
21-02-001-013-005 | Bonificacién Art. 3, Ley N° 19.200 936 -936
21-02-001-013-006 | Bonificacion Previsional Art. 19, Ley N°
21-02-001-013-007 | Remuneracion Adicional, Art. 3
21-02-001-013-999 | Otras Asignaciones Compensatorias
21-02-001-014-000 | Asignaciones Sustitutivas
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CODIGO DENOMINACION PRESUP. PRESUP. OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE ACUMULADA | PRESUPUESTA- | EXIGIBLE
RIO
21-02-001-014-001 | Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 18.717
21-02-001-014-999 | Otras Asignaciones Sustitutivas
21-02-001-018-000 | Asignacion de Responsabilidad 3,156 6,884 6,603 281
21-02-001-018-001 | Asignacion de Responsabilidad 1,575 5,303 6,557 -1,254
21-02-001-018-002 | Asignacion de Responsabilidad 1,581 1,581 46 1,535
21-02-001-026-000 | Asignacion de Estimulo Personal
21-02-001-027-001 | Asig. por Desempefio en condic. 75,766 80,681 80,681
21-02-001-028-000 | Asignacion Articulo 7° Ley N° 19.112
21-02-001-029-000 | Asignacion de Estimulo por Falencia
21-02-001-030-000 | Asignacion de Experiencia Calificada 62,593 62,593 56,115 6,478
21-02-001-030-001 | Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 62,593 62,593 56,115 6,478
21-02-001-030-002 | Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N°
21-02-001-031-000 | Asignacion de Reforzamiento
21-02-001-036-000 | Asignacion Unica
21-02-001-037-000 | Asignacion Zonas Extremas
21-02-001-999-000 | Otras Asignaciones
21-02-002-000-000 | Aportes del Empleador 68,793 68,793 56,476 12,317
21-02-002-001-000 | Aporte Patronal 56,476 -56,476
21-02-002-002-000 | Otras Cotizaciones Previsionales 68,793 68,793 68,793
21-02-003-000-000 | Asignaciones por Desempefio 9,014 9,014 17,848 -8,834
21-02-003-001-000 | Desempefio Institucional 9,014 9,014 9,457 -443
21-02-003-001-001 | Asignacion de Mejoramiento de la 2,912 -2,912
21-02-003-001-002 | Bonificacion Excelencia 9,014 9,014 6,546 2,468
21-02-003-002-000 | Desempefio Colectivo 6,660 -6,660
21-02-003-002-001 | Asignacion de Mejoramiento de la
21-02-003-002-002 | Asignacion Variable por Desempefio 6,660 -6,660
21-02-003-002-003 | Asignacion de Desarrollo y Estimulo
21-02-003-003-000 | Desempefio Individual 1,730 -1,730
21-02-003-003-001 | Asignacion de Mejoramiento de la
21-02-003-003-002 | Asignacion Especial de Incentivo
21-02-003-003-003 | Asignacion Variable por Desempefio 1,730 -1,730
21-02-003-003-004 | Asignacion de Mérito, Art. 30, de la Ley
21-02-004-002-000 | Asignacion de Estimulo Jornadas
21-02-004-003-000 | Asignacion Art. 3° LEY N° 19.264
21-02-004-004-000 | Asignacion por Desempefio de
21-02-004-005-000 | Trabajos Extraordinarios
21-02-004-006-000 | Comisiones de Servicios en el Pais 3,978 -3,978
21-02-004-007-000 | Comisiones de Servicios en el Exterior
21-02-005-000-000 | Aguinaldos y Bonos 46,974 110,974 87,164 23,810
21-02-005-001-000 | Aguinaldos 17,535 17,535 4,073 13,462
21-02-005-001-001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 12,049 12,049 2,325 9,724
21-02-005-001-002 | Aguinaldo de Navidad 5,486 5,486 1,748 3,738
21-02-005-002-000 | Bono de Escolaridad 14,518 14,518 4,692 9,826
21-02-005-003-000 | Bonos Especiales 14,921 78,921 78,398 523
21-02-005-003-001 | Bono Extraordinario Anual 14,921 78,921 78,398 523
21-02-005-004-000 | Bonificacion Adicional al Bono de
21-03-000-000-000 | Otras Remuneraciones 1,758,335 2,790,335 3,375,750 -585,415 3,999
21-03-001-000-000 | Honorarios a Suma Alzada Personas 13,431 -13,431
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CODIGO DENOMINACION PRESUP. PRESUP. OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE ACUMULADA | PRESUPUESTA- | EXIGIBLE
RIO
21-03-002-000-000 | Honorarios Asimilados a Grados
21-03-003-000-000 | Jornales
21-03-004-000-000 | Remuneraciones Reguladas por el 1,543,500 2,330,500 2,711,519 -381,019 3,999
21-03-004-001-000 | Sueldos 1,543,500 2,330,500 2,335,238 -4,738 3,967
21-03-005-000-000 | Suplencias y Reemplazos 131,171 376,171 376,052 119
21-03-006-000-000 | Personal A Trato Y/O Temporal 441 -441
21-03-007-000-000 | Alumnos En Practica 825 -825
21-03-999-000-000 | Otras 83,664 83,664 273,483 -189,819
21-03-999-001-000 | Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 81,900 81,900 271,913 -190,013
21-03-999-999-000 | Otras 1,764 1,764 1,570 194
21-04-000-000-000 | Otras Gastos En Personal
21-04-001-000-000 | Asignacion De Traslado
21-04-001-001-000 | Asignacion Por Cambio De Residencia,
22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CON- 207,325 1,063,017 1,281,410 -218,393 94,896
SUMO
22-01-000-000-000 | Alimentos y Behidas 1,050 149,478 149,478 7,570
22-01-001-000-000 | Para Personas 1,050 149,478 149,478 7,570
22-01-002-000-000 | Para Animales
22-02-000-000-000 | Textiles, Vestuario y Calzado 2,573 153,957 153,957 6,444
22-02-001-000-000 | Textiles y Acabados Textiles 112,175 112,175 6,444
22-02-002-000-000 | Vestuario, Accesorios y Prendas 2,100 40,143 40,143
22-02-003-000-000 | Calzado 473 1,639 1,639
22-03-000-000-000 | Combustibles y Lubricantes 5,250 5,250 21,884 -16,634 250
22-03-001-000-000 | Para Vehiculos 4,200 4,200 14,235 -10,035
22-03-002-000-000 | Para Maquinarias, Equipos de
22-03-003-000-000 | Para Calefaccion 1,050 1,050 7,132 -6,082 250
22-03-999-000-000 | Para Otros 517 517
22-04-000-000-000 | Materiales de Uso 0 Consumo 4,515 369,586 496,859 -127,273 38,059
22-04-001-000-000 | Materiales de Oficina 1,050 235,121 130,403 104,717 16,209
22-04-002-000-000 | Textos y Otros Materiales de 525 131,525 131,463 62 7,390
22-04-003-000-000 | Productos Quimicos
22-04-004-000-000 | Productos Farmacéuticos
22-04-005-000-000 | Materiales y Utiles Quirdirgicos
22-04-006-000-000 | Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas 686 -686 107
22-04-007-000-000 | Materiales y Utiles De Aseo 840 840 31,343 -30,503 4,864
22-04-008-000-000 | Menaje para Oficina, Casino y Otros 6,219 -6,219 291
22-04-009-000-000 | Insumos, Repuestos y Accesorios 525 525 52,541 -52,016 3,002
22-04-010-000-000 | Materiales para Mantenimiento y 525 525 76,198 -75,673 1,417
22-04-011-000-000 | Repuestos y Accesorios para 11,177 211,177 1,956
22-04-012-000-000 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles 525 525 17,102 -16,577 1,060
22-04-013-000-000 | Equipos Menores 525 525 4,389 -3,864 966
22-04-999-000-000 | Otros 35,338 -35,338 796
22-05-000-000-000 | Servicios Basicos 175,103 175,103 208,076 -32,973 4,430
22-05-001-000-000 | Electricidad 97,136 97,136 111,077 -13,941 3,107
22-05-002-000-000 | Agua 56,839 56,839 63,153 -6,314 16
22-05-003-000-000 | Gas 1,575 1,575 659 916 127
22-05-004-000-000 | Correo
22-05-005-000-000 | Telefonia Fija 8,941 8,941 8,327 614
22-05-006-000-000 | Telefonia Celular 5,824 5,824 15,125 -9,301 1,096
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CODIGO DENOMINACION PRESUP. PRESUP. OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE ACUMULADA | PRESUPUESTA- | EXIGIBLE
RIO
22-05-007-000-000 | Acceso a Internet 4,788 4,788 7,505 2,717
22-05-008-000-000 | Enlaces de Telecomunicaciones
22-05-999-000-000 | Otros 2,231 2,231 83
22-06-000-000-000 | Mantenimiento y Reparaciones 33,721 33,721 3,560
22-06-001-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de 33,721 13,313 20,408 151
22-06-002-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de
22-06-003-000-000 | Mantenimiento y Reparacion 7,460 -7,460 2,188
22-06-004-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de 9,748 -9,748 513
22-06-005-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de 298 -298
22-06-006-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de Otras
22-06-007-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de
22-06-999-000-000 | Otros 2,903 -2,903 708
22-07-000-000-000 | Publicidad y Difusion 2,625 31,403 40,042 -8,639 19,018
22-07-001-000-000 | Servicios de Publicidad 1,575 30,353 39,611 9,258 19,018
22-07-002-000-000 | Servicios de Impresion 1,050 1,050 431 619
22-07-999-000-000 | Otros
22-08-000-000-000 | Servicios Generales 8,754 127,310 127,309 1 11,898
22-08-001-000-000 | Servicios de Aseo 678 -678
22-08-002-000-000 | Servicios de Vigilancia
22-08-003-000-000 | Servicios de Mantencién de Jardines
22-08-004-000-000 | Servicios de Mantencion de
22-08-005-000-000 | Servicios de Mantencion de
22-08-006-000-000 | Servicios de Mantencion de
22-08-007-000-000 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 1,162 119,718 105,797 13,921 11,348
22-08-008-000-000 | Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 7,592 7,592 12,290 -4,698
22-08-009-000-000 | Servicios de Pago y Cobranza
22-08-999-000-000 | Otros 8,544 -8,544 550
22-09-000-000-000 | Arriendos 869 -869
22-09-001-000-000 | Arriendo de Terrenos
22-09-002-000-000 | Arriendo de Edificios
22-09-003-000-000 | Arriendo de Vehiculos
22-09-004-000-000 | Arriendo de Mobiliario Y Otros
22-09-005-000-000 | Arriendo de Maquinas Y Equipos 238 -238
22-09-006-000-000 | Arriendo de Equipos Informéaticos
22-09-999-000-000 | Otros 631 -631
22-10-000-000-000 | Servicios Financieros y de Seguros 2,100 2,100 4,305 -2,205 3,322
22-10-001-000-000 | Gastos Financieros por Compra
22-10-002-000-000 | Primas y Gastos de Seguros 2,100 2,100 3,322 -1,222 3,322
22-10-999-000-000 | Otros
22-11-000-000-000 | Servicios Técnicos y Profesionales 2,415 2,415 30,294 -27,879 159
22-11-001-000-000 | Estudios e Investigaciones 19,247 -19,247
22-11-002-000-000 | Cursos de Capacitacion 840 840 11,047 -10,207 159
22-11-003-000-000 | Servicios Informéaticos 525 525 525
22-11-999-000-000 | Otros 1,050 1,050 1,050
22-12-000-000-000 | Otros Gastos en Bienes y Servicios de 2,940 12,694 14,616 -1,922 186
22-12-002-000-000 | Gastos Menores 1,890 11,331 11,331 186
22-12-003-000-000 | Gastos de Representacion, Protocolo
22-12-004-000-000 | Intereses, Multas y Recargos 313 313
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CcODIGO

DENOMINACION

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

OBLIGACION
ACUMULADA

SALDO
PRESUPUESTA-

RIO

DEUDA
EXIGIBLE

22-12-005-000-000

Derechos y Tasas

22-12-999-000-000

Otros

1

050

1,050

2,972

-1,922

23-00-000-000-000

C X P PRESTACIONES DE SEGURI-
DAD

189,

000

189,000

122,823

66,177

3,255

23-01-000-000-000

Prestaciones Previsionales

189,

000

189,000

122,823

66,177

3,255

23-01-004-000-000

Desahucios e Indemnizaciones

189,

000

189,000

122,823

66,177

3,255

24-00-000-000-000

C X P TRANSFERENCIAS CORRIEN-
TES

525

525

525

24-01-000-000-000

Al Sector Privado

24-01-001-000-000

Fondos de Emergencia

24-01-002-000-000

Educacién Personas Juridicas

24-01-003-000-000

Salud Personas Juridicas Privadas,

24-01-004-000-000

Organizaciones Comunitarias

24-01-005-000-000

Otras Personas Juridicas Privadas

24-01-006-000-000

Voluntariado

24-01-007-000-000

Asistencia Social a Personas

24-01-008-000-000

Premios y Otros

24-01-999-000-000

Otras Transferencias al Sector

24-03-000-000-000

A Otras Entidades Publicas

525

525

525

24-03-001-000-000

A la Junta Nacional de Auxilio Escolar

24-03-002-000-000

A los Servicios de Salud

24-03-002-001-000

Multa Ley de Alcoholes

24-03-080-000-000

A las Asociaciones

24-03-080-001-000

A la Asociacion Chilena de

24-03-080-002-000

A Otras Asociaciones

24-03-090-000-000

Al Fondo Comdn Municipal Permisos

24-03-090-001-000

Aporte Afio Vigente

24-03-090-002-000

Aporte Otros Afios

24-03-090-003-000

Intereses y Reajustes Pagados

24-03-091-000-000

Al Fondo Comdn Municipal Patentes

24-03-091-001-000

Aporte Afio Vigente

24-03-091-002-000

Aporte Otros Afios

24-03-091-003-000

Intereses y Reajustes Pagados

24-03-092-000-000

Al Fondo Comdn Municipal Multas

24-03-092-001-000

Multas Art. 14, N° 6 Ley N° 19.695
Equipo

24-03-099-000-000

A Otras Entidades Publicas

525

525

525

24-03-100-000-000

A Otras Municipalidades

24-03-101-000-000

A Servicios Incorporados a su

24-03-101-001-000

A Educacién

24-03-101-002-000

A Salud

24-03-101-003-000

A Cementerios

25-00-000-000-000

C X P INTEGROS AL FISCO

25-01-000-000-000

Impuestos

26-00-000-000-000

C X P OTROS GASTOS CORRIENTES

26-01-000-000-000

Devoluciones

26-02-000-000-000

Compensaciones por Dafios

26-04-000-000-000

Aplicacion Fondos de Terceros

26-04-001-000-000

Arancel al Registro de Multas de

26-04-999-000-000

Aplicacion Otros Fondos de Terceros
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CcODIGO

DENOMINACION

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

OBLIGACION
ACUMULADA

SALDO
PRESUPUESTA-
RIO

DEUDA
EXIGIBLE

29-00-000-000-000

C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO

6,462

98,049

96,999

1,050

4,522

29-01-000-000-000

Terrenos

29-02-000-000-000

Edificios

29-03-000-000-000

Vehiculos

42,000

42,000

29-04-000-000-000

Mobiliario y Otros

3,837

20,892

20,892

2,405

29-05-000-000-000

Maquinas y Equipos

525

525

525

29-05-001-000-000

Maquinas y Equipos de Oficina

525

525

525

29-05-002-000-000

Magquinarias y Equipos para la

29-05-999-000-000

Otras

29-06-000-000-000

Equipos Informaticos

1,050

23,844

23,319

525

2,117

29-06-001-000-000

Equipos Computacionales y

525

23,319

23,319

2,117

29-06-002-000-000

Equipos de Comunicaciones para

525

525

525

29-07-000-000-000

Programas Informaticos

1,050

10,788

10,788

29-07-001-000-000

Programas Computacionales

525

9,360

9,360

29-07-002-000-000

Sistema de Informacion

525

1,428

1,428

29-99-000-000-000

Otros Activos no Financieros

30-00-000-000-000

C X P ADQUISICION DE ACTIVOS

30-01-000-000-000

Compra de Titulos y Valores

30-01-001-000-000

Depositos a Plazo

30-01-003-000-000

Cuotas de Fondos Mutuos

30-01-999-000-000

Otros

30-02-000-000-000

Compra de Acciones y Participaciones

30-99-000-000-000

Otros Activos Financieros

31-00-000-000-000

C X P INICIATIVAS DE INVERSION

1,050

1,050

1,050

31-01-000-000-000

Estudios Basicos

525

525

525

31-01-001-000-000

Gastos Administrativos

525

525

525

31-01-002-000-000

Consultorias

31-02-000-000-000

Proyectos

525

525

525

31-02-001-000-000

Gastos Administrativos

525

525

525

31-02-002-000-000

Consultorias

31-02-003-000-000

Terrenos

31-02-004-000-000

Obras Civiles

31-02-005-000-000

Equipamiento

31-02-006-000-000

Equipos

31-02-007-000-000

Vehiculos

31-02-999-000-000

Otros Gastos

32-00-000-000-000

C X P PRESTAMOS

32-02-000-000-000

Hipotecarios

32-06-000-000-000

Por Anticipos a Contratistas

32-07-000-000-000

Por Anticipos por Cambio de

32-09-000-000-000

Por Ventas a Plazo

33-00-000-000-000

C X P TRANSFERENCIAS DE CAPI-
TAL

33-01-000-000-000

Al Sector Privado

33-03-000-000-000

A Otras Entidades Publicas

33-03-001-000-000

Alos Servicios Regionales de Vivienda

33-03-001-001-000

Programa Pavimentos Participativos

33-03-001-002-000

Programa Mejoramiento Condominios
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CcODIGO

DENOMINACION

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

OBLIGACION
ACUMULADA

SALDO
PRESUPUESTA-
RIO

DEUDA
EXIGIBLE

33-03-001-003-000

Programa Rehabilitacion de Espacios

33-03-001-004-000

Proyectos Urbanos

33-03-099-000-000

A Otras Entidades Publicas

34-00-000-000-000

C X P SERVICIO DE LA DEUDA

358,431

461,574

-103,144

103,144

34-01-000-000-000

Amortizacion Deuda Interna

34-01-002-000-000

Empréstitos

34-01-003-000-000

Créditos de Proveedores

34-03-000-000-000

Intereses Deuda Interna

34-03-002-000-000

Empréstitos

34-03-003-000-000

Créditos de Proveedores

34-05-000-000-000

Otros Gastos Financieros Deuda

34-05-002-000-000

Empréstitos

34-05-003-000-000

Créditos de Proveedores

34-07-000-000-000

Deuda Flotante

358,431

461,574

-103,144

103,144

TOTALES

7,141,000 10,990,519

11,179,100

-188,581

209,832
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11.- TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Durante el 01/01/2015 al 31/12/2015 se recibieron en Transparencia Pasiva 150 SAl (Solicitudes de Acce-
so a la Informacion), estando todas en etapa de cumplimiento en el Sistema de Plataforma Automatica
administrada por el CPIT (Consejo para la Transparencia). De ellas 119 SAI concluyeron con una respuesta
por parte de este municipio; 7 SAI fueron derivadas él otros organismos; 8 no reunian los requisitos para ser
consideradas SAly 16 fueron desistidas por los solicitantes.

Enla dltima evaluacion realizada por el CPIT a la Transparencia pasivade nuestro Municipio de Lota, en el Infor-
me de Cumplimiento DAI,estabamos con un 91,45%de cumplimiento.

En cuanto a la transparencia Activa Pagina web, www.lotatransparente.cl , el CPIT en su Informe de
Fiscalizacion TA informé un 56,09% de cumplimiento, Viene al caso hacer presente que la fiscalizacion del
CPIT por error no evalud varios items que se estaban cumpliendo. Quedando esto de manifiesto en evaluacion
realizada por nuestra Direccion de Control, que arrojo un cumplimiento de un 66,89%, Informado en
Ord, N-52 del 10/03/2016 de la Sra. Rosa Valenzuela Lépez, Directora de Control.

Seadjunta planilla estadistica de SAlafio 2015 informadas.

CODIGO |NF gg';éo ETAPA ESTADO FECSSAT:I'SQMO
MU158T0000160 | 09-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | DERIVADA 10-04-2015
MU158T0000201 | 24-06-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | DERIVADA 24-06-2015
MU158T0000233 | 29-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | DERIVADA 28-10-2015
MU158T0000260 | 21-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | DERIVADA 29-10-2015
MU158T0000266 | 10-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | DERIVADA 12-11-2015
MU158T0000271 | 16-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | DERIVADA 20-11-2015
MU158T0000276 | 24-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | DERIVADA 03-12-2015
MU158T0000134 | 08-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 03-02-2015
MU158T0000135 | 10-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 21.01-2015
MU158T0000137 | 14-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 30-01-2015
MU158T0000138 | 15-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 05-02-2015
MU158T0000139 | 15-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 09-02-2015
MU158T0000140 | 22-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 29-01-2015
MU158T0000141 | 27-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 10-03-2015
MU158T0000142 | 28-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 10-03-2015
MU158T0000145 | 06-02-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 10-03-2015
MU158T0000146 | 10-02-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 12-02-2015
MU158T0000147 | 17-02-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 18-03-2015
MU158T0000148 | 17-02-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 10-03-2015
MU158T0000149 | 03-03-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 24-03-2015
MU158T0000150 | 04-03-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 14-04-2015
MU158T0000151 | 10-03-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 16-03-2015
MU158T0000152 | 18-03-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 15-04-2015
MU158T0000153 | 18-03-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 30-03-2015
MU158T0000154 | 18-03-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 27-03-2015
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CODIGO |NF §§E'§o ETAPA ESTADO FEC;SATXBQMO
MU158T0000155 | 18-03-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 31-03-2015
MU158T0000156 | 24-03-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 17-04-2015
MU158T0000157 | 01-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 08-04-2015
MU158T0000158 | 05-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 15-04-2015
MU158T0000159 | 08-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 05-05-2015
MU158T0000161 | 12-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 13-04-2015
MU158T0000164 | 18-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 27-04-2015
MU158T0000165 | 20-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 27-05-2015
MU158T0000168 | 23-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 11-05-2015
MU158T0000169 | 24-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 27-04-2015
MU158T0000170 | 27-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 27-04-2015
MU158T0000171 | 28-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 27-05-2015
MU158T0000172 | 28-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 26-05-2015
MU158T0000173 | 28-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 26-05-2015
MU158T0000174 | 29-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 09-06-2015
MU158T0000175 | 30-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 18-05-2015
MU158T0000176 | 04-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 04-06-2015
MU158T0000177 | 07-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 11-05-2015
MU158T0000178 | 08-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 03-06-2015
MU158T0000179 | 13-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 14-05-2015
MU158T0000180 | 14-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 25-05-2015
MU158T0000181 | 14-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 25-05-2015
MU158T0000182 | 16-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 25-05-2015
MU158T0000183 | 17-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 16-06-2015
MU158T0000184 | 19-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 16-06-2015
MU158T0000185 | 22-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 05-06-2015
MU158T0000186 | 24-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 09-06-2015
MU158T0000187 | 25-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 11-06-2015
MU158T0000188 | 26-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 27-05-2015
MU158T0000189 | 26-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 27-05-2015
MU158T0000190 | 27-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 09-06-2015
MU158T0000191 | 27-05-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 27-05-2015
MU158T0000193 | 04-06-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 15-06-2015
MU158T0000194 | 05-06-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 08-06-2015
MU158T0000195 | 07-06-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 31-07-2015
MU158T0000196 | 15-06-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 17-06-2015
MU158T0000197 | 17-06-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 15-07-2015
MU158T0000198 | 18-06-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 19-06-2015
MU158T0000199 | 19-06-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 15-07-2015
MU158T0000200 | 22-06-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 22.06-2015
MU158T0000202 | 03-07-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 07-07-2015
MU158T0000203 | 16-07-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 10-08-2015
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MU158T0000205 | 21-07-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 30-07-2015
MU158T0000206 | 22-07-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 29-07-2015
MU158T0000207 | 24-07-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 04-08-2015
MU158T0000208 | 27-07-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 14-08-2015
MU158T0000209 | 10-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 02-09-2015
MU158T0000210 | 14-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 26-08-2015
MU158T0000211 | 14-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 26-08-2015
MU158T0000212 | 17-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 01-09-2015
MU158T0000213 | 17-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 11-09-2015
MU158T0000214 | 17-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 18-08-2015
MU158T0000223 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 08-09-2015
MU158T0000224 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 10-09-2015
MU158T0000225 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 28-09-2015
MU158T0000228 | 19-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 02-09-2015
MU158T0000229 | 26-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 11-09-2015
MU158T0000230 | 26-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 11-09-2015
MU158T0000231 | 27-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 24-09-2015
MU158T0000232 | 28-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 15-09-2015
MU158T0000234 | 31-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 24-09-2015
MU158T0000235 | 03-09-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 17-09-2015
MU158T0000236 | 03-09-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 03-09-2015
MU158T0000237 | 07-09-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 19-10-2015
MU158T0000238 | 14-09-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 24-09-2015
MU158T0000243 | 23-09-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 05-10-2015
MU158T0000244 | 27-09-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 10-11-2015
MU158T0000245 | 28-09-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 06-10-2015
MU158T0000246 | 04-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 13-11-2015
MU158T0000247 | 05-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 28-10-2015
MU158T0000248 | 06-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 02-11-2015
MU158T0000249 | 08-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 06-11-2015
MU158T0000250 | 08-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 12-11-2015
MU158T0000251 | 08-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 04-11-2015
MU158T0000252 | 09-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 16-10-2015
MU158T0000253 | 10-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 28-10-2015
MU158T0000254 | 10-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 28-10-2015
MU158T0000255 | 14-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 09-11-2015
MU158T0000256 | 15-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 06-11-2015
MU158T0000257 | 19-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 09-11-2015
MU158T0000258 | 20-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 28-10-2015
MU158T0000259 | 21-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 02-11-2015
MU158T0000261 | 23-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 04-11-2015
MU158T0000262 | 28-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 23-11-2015
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MU158T0000263 | 28-10-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 02-11-2015
MU158T0000264 | 03-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 26-11-2015
MU158T0000265 | 03-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 26-11-2015
MU158T0000267 | 10-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 02-12-2015
MU158T0000268 | 10-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 30-11-2015
MU158T0000269 | 10-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 11-11-2015
MU158T0000270 | 16-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 20-11-2015
MU158T0000272 | 19-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 14-12-2015
MU158T0000273 | 19-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 26-11-2015
MU158T0000274 | 24-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 17-12-2015
MU158T0000275 | 24-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 04-12-2015
MU158T0000277 | 25-11-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 17-12-2015
MU158T0000278 | 07-12-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 19-01-2016
MU158T0000279 | 16-12-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 07-01-2016
MU158T0000280 | 16-12-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 07-01-2016
MU158T0000282 | 17-12-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 07-01-2016
MU158T0000283 | 27-12-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | RESPUESTA ENTREGADA 05-01-2016
MU158T0000144 | 29-01-2015 | NO ES SAI SOLICITUD ANULADA 11-02-2015
MU158T0000167 | 22-04-2015 | NO ES SAI SOLICITUD ANULADA 23-04-2015
MU158T0000192 | 01-06-2015 | NO ES SAI SOLICITUD ANULADA 09-06-2015
MU158T0000204 | 17-07-2015 | NO ES SAI SOLICITUD ANULADA 27-07-2015
MU158T0000215 | 18-08-2015 | NO ES SAI SOLICITUD ANULADA 18-08-2015
MU158T0000240 | 21-09-2015 | NO ES SAI SOLICITUD ANULADA 22-09-2015
MU158T0000241 | 21-09-2015 | NO ES SAI SOLICITUD ANULADA 22.09-2015
MU158T0000242 | 21-09-2015 | NO ES SAI SOLICITUD ANULADA 22-09-2015
MU158T0000136 | 12-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 25-09-2015
MU158T0000143 | 28-01-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 25-09-2015
MU158T0000162 | 13-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 25-09-2015
MU158T0000163 | 13-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 15-04-2015
MU158T0000166 | 21-04-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 25-09-2015
MU158T0000216 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 14-10-2015
MU158T0000217 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 15-10-2015
MU158T0000218 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 02-09-2015
MU158T0000219 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 15-10-2015
MU158T0000220 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 15-10-2015
MU158T0000221 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 15-10-2015
MU158T0000222 | 18-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 15-10-2015
MU158T0000226 | 19-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 17-09-2015
MU158T0000227 | 19-08-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 25-09-2015
MU158T0000239 | 15-09-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 28-10-2015
MU158T0000281 | 17-12-2015 | ETAPA DE CUMPLIMIENTO | SOLICITUD DESISTIDA 30-12-2015
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