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Estimadas vecinas y vecinos de Lota:

En primer lugar, quiero destacar la labor incansable de nuestro equipo
municipal, quienes han trabajado arduamente para mejorar la calidad de vida
de los habitantes de nuestra ciudad. Ademds, quiero reconocer el compromiso
y la colaboracién de los lotinos y lotinas, quienes han sido fundamentales para
el éxito de cada proyecto y actividad realizada.

Durante el Gltimo afo, hemos logrado importantes avances en diferentes dreas
de la gestién municipal: en el dmbito de la salud, se ha implementado un plan
integral de atencién primaria, mejorando la atencién y los dispositivos de
atencién, como los Cesfam, los SAR y Cecosf de la comuna. También quisimos
llevar la salud a los sectores més alejados, a través de nuestra nueva clinica
movil.

En cuanto al érea de la educacién, ha sido complicado debido a las deudas
heredadas. Hemos trabajado duro para que nuestros funcionarios del
Departamento de Educacién Municipal, pueda desempeiiar sus labores
tranquilamente y brinden una educacién de calidad a los nifios, nifias y jévenes
de Lota.

En el dmbito de la seguridad, se han llevado a cabo diferentes iniciativas para
combatir el delito y la violencia en nuestra comuna, en conjunto con
Carabineros y la Policia de Investigaciones. Se ha fortalecido la coordinacién
con las fuerzas de seguridad y se han implementado medidas preventivas en
los barrios mds vulnerables, para brindar mayor tranquilidad a los vecinos.
Finalmente, quiero destacar la importancia del trabajo en conjunto y la
participacién ciudadana en el desarrollo de nuestra comuna. Este es un
proyecto colectivo, y juntos seguiremos trabajando por una Lota més préspera,
justa y sustentable.
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Seguiremos trabajando en nuestros para nuestros nifios y nifias, nuestros
adultos mayores, que son el sello y lo que caracteriza nuestra gestién
municipal. El desarrollo y crecimiento son fundamentales para nuestra
administracién, pero también el bienestar y felicidad de cada uno de nuestros
vecinos y vecinas.

Lota Vamos Contigo.

Patricio Marchant Ulloa
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1. SITUACION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD DE

LOTA

La informacién financiera estd expresada en valores nominales, es decir, en
moneda de cada afo. Cabe hacer presente que el afio 2022 hubo un aumento
del IPC de un 13,3%, situacién que debe ser prevista al momento del andlisis

tanto para ingresos como para gastos.
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1.1 INGRESOS MUNICIPALES

La Municipalidad de Lota percibié durante el afio 2022 un total de
M$26.112.422 cifra superior en términos nominales en MS$10.601.171
comparados con lo recaudado a diciembre de 2021. Este aumento representa
un 68% en términos nominales, en términos reales nuestro crecimiento fue de un
60%. Cabe sefialar que el monto recaudado en el periodo anterior ascendié a
MS$15.511.251.

A continuacién, se detallan las principales fuentes de ingresos y su evolucién

durante los ejercicios presupuestarios correspondientes a los afios 2021 y 2022:

Tabla 1 Ingresos Municipales 2021-2022

INGRESOS MUNICIPALES 2021 M$ 2022 M$ DIFERENCIA M$ | VARIACION %
PATENTES MUNICIPALES 902.792 896.743 -6.049

PERMISOS Y LICENCIAS, IMPUESTO o
TERRITORIAL 853.653 1.088.395 234.742
TRANSFERENCIA GASTO CORRIENTE

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, 739.714 914.018 174.304 24%
INTERESES Y OTROS TRIBUTOS

FONDO COMUN MUNICIPAL 7.427 .874 9.656.680 2.228.806

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE

CAPITAL DE OTRAS ENTIDADES | 5.587.218 9.138.736 3.551.518 64%
PUBLICAS

SALDO DE CAA o | caom | waveo | |
TOTAL m 26.112.422 10.601.171
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El siguiente grafico demuestra cémo se incrementaron los ingresos entre el afio

2021-2022:

Tabla 2 Grafico de Ingresos brutos total 2021-2022

30.000.000 INGRESOS M$

26.112.422
25.000.000

20.000.000
15.515.293

15.000.000

10.000.000

5.000.000

0
2021 2022

1.2 GASTOS MUNICIPALES

Durante el ejercicio presupuestario del afio 2022 los gastos devengados
municipales totalizaron M$18.411.642 monto superior en un 13,4% a lo

ejecutado durante el afio 2021.
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Tabla 3 Comparacién de Gastos Municipales afio 2021-2022

2022
GASTOS MS$ .
GASTOS EN PERSONAL 3.473.491 3.522.755 49.264 1,4%
BIENES Y SERVICIOS DE °
CONSUMO 3.597.123 4.222.538 625.415 17,4%

PRESTACIONES DE SEGURIDAD
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.997.132 2.746.256

OTROS GASTOS CORRIENTES 8.878 160.400 151.522 1706,7%

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
C X P INICIATIVAS DE INVERSION 6.024.184 6.901.361
SERVICIO DE LA DEUDA 822.111 467.980 -354.131 -43,1%

TOTAL 16.238.654 ! 8'411 L5 2.172.990 13,4%

El gasto municipal aumenté un 13,4% Esta variacién estd dada particularmente
por lo gastos que significé la ejecucién de las Iniciativas de inversién, que
aumento su gasto en M$877.176 con respecto afio anterior; las transferencias
corrientes que significé un desembolso de MS$749.124 con respecto afio 2021 y
los gastos asociados a bienes y servicios de consumo por un monto de

MS$625.415.

1.3 DETALLE DE LOS PASIVOS MUNICIPALES
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Del andlisis por subtitulos que representa la deuda exigible se puede informar
que la mayoria de las cifras alli registradas representan las facturaciones por
diferentes prestaciones en proceso de tramitacién de pago, devengadas las
facturas en el mes de diciembre de 2022 y pagadas durante el mes de enero de

2023, dentro de los pardmetros normales requeridos por este proceso.

Los subtitulos 22 “Bienes y Servicios de Consumo”, 24 “Transferencias
Corrientes” y 29 “Adquisicién de Activo No Financiero”, presentan una deuda
exigible de M$759.798, correspondiente a facturas devengadas en el mes de
diciembre del 2022 y que no alcanzaron a ser pagadas dentro del afo, pero si

fueron pagadas el 100% durante el mes de enero de 2023.

El cuadro siguiente se presenta el “Estado de Ingresos por percibir y Deudas

exigible al 31 de diciembre 2022".

DETALLE DE PASIVOS AC
GESTION MUNICIPAL AL 3
o

DENOMINACION

DE GASTOS EN PERSONAL

DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ADQUISIC. DE ACTIVOS N
FINANCIEROS
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INICIATIVAS DE INVERSION _

Proyectos

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA _

1.4 PREVISION DE INGRESOS Y GASTO ANO 2022.

El siguiente cuadro resume el presupuesto inicialmente aprobado por el Concejo

Municipal con los recursos efectivamente recibido por el municipio al cierre del

afno 2022.

PRESUPUESTO DEVENGO
INICIAL M$ ACUMULADO M$
OTROS INGRESOS CORRIENTES 7.605.503.000 10.117.512.776
MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 117.400.000 124055138
OTROS 5.573.000 25.523.246

;&Igl:lgl:/?g;gN DEL FONDO COMUN MUNICIPAL-ART.38 D.L.NO 7 426.852.000 0.656.680.242

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 55.678.000 311.254.150
PRESTAMOS, RENTAS DE PROPIEDAD Y SALDO INICIAL 284.000.000 308.113.237
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.932.000 9.138.735.273

e —
ILUSTRE
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DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO g el
DEL TESORO PUBLICO 1.932.000 7.609.520

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES 1.762.018.000 2.047.165.566
OTROS TRIBUTOS 15.100.000 550.730.225

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL-ART.37 144.187.000 217.050.662

PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 883.581.000 514.834.250

PERMISOS Y LICENCIAS 719.150.000 764.550.429
TOTAL 9.776.330.000 18.411.640.248

De conformidad a los ingresos proyectados en el presupuesto inicial podemos
indicar que, al cierre del afio presupuestario, ingresaron M$12.244.667 por

sobre la estimacién inicial y esto se debe principalmente a:

e Transferencia de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
por M$ 9.131.125.
e Participacién Anual en el Fondo Comin Municipal M$ 2.229.828

Los mayores ingresos de SUBDERE obedece a las buenas gestiones realizadas

en la buena presentacién de iniciativas de inversién.

En cuanto a la estimacién de gasto para el ejercicio 2022, y los recursos

efectivamente ejecutados, se resume en el siguiente cuadro:
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PRESUPUESTO GASTO
INICIAL DEVENGADO
2022 M$ 2022 M$

GASTOS

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

NS 118.840.000 161.536.592
BIENES Y SERVICIOS DE

SR 4.248.413.000 4.222.536.280
GASTOS EN PERSONAL 3.995.408.000 3.522.754.559
INICIATIVAS DE INVERSION 323.678.000 6.901.360.972

INTEGROS AL FISCO 700.000 n
OTROS GASTOS CORRIENTES 3.700.000 160.400.192

womuseon | wowwe | o
evvcoseuomm || o |

De lo expuesto podemos sefialar que el presupuesto proyectado con lo
efectivamente devengado se ajusta en general a las estimaciones definidas por

la municipalidad ya que los mayores ingresos se deben a las gestiones realizadas

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

ante los servicios piblicos que significé mayores ingresos por proyectos y los
gastos por su parte se vieron incrementados a raiz de la ejecucién material de

las iniciativas de inversién que se fueron materializando durante el afio 2022.

Se ejecutaron M$ 8.635.310 por sobre el presupuesto Inicial y la mayor
desviacién se produjo en la item iniciativas inversién M$6.577.682. Con los
datos anteriormente expuesto podemos sefialar que el presupuesto proyectado
con lo efectivamente devengado se ajusta en general a las estimaciones definidas
por la municipalidad ya que los mayores ingresos se deben indudablemente a la

cartera de iniciativas de inversién que presento la Municipalidad.
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2. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

ACOMPANANDO A

LOTA: \
HACIA UN SITIO DE ANSERASHRY | ottt
PATRIMONIO

MUNDIAL

Concepoén, 02 juro 2022

1))
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El Plan de Desarrollo Comunal de Lota se sustenta en lineamientos y ejes

transversales que configuran la visién comunal para el periodo 2016-2023.

Estos ejes buscan orientar las acciones concretas que como administracién hemos
priorizado, en armonia con las necesidades de la comunidad, nuestro programa
de trabajo y las circunstancias por las que atraviesa el pais desde la llegada de

la pandemia Covid-19.

Durante 2022 se trabaijé en la actualizacién Plan de Desarrollo Comunal 2022-
2030, logrando la aprobacién de recursos por parte del Gobierno Regional, con

esto podremos concretar la actualizacién durante el presente afio

A continuacién, se presentan las iniciativas que se llevaron a cabo durante el afio

2022.
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2.2.1 ANTECEDENTES GENERALES DEL DEM.

El Departamento de Educacién Municipal tiene como misién el desarrollo y la
formacién integral de los estudiantes, a través de metodologias diversificadas,

potenciando equidad e igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de
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prdcticas académicas, deportivas, artisticas, patrimoniales, culturales y
recreativas, en las diversas unidades educativas que estdn bajo su alero,
beneficiando a los nifios, nifias y j6venes de Lota.

El Departamento de Educacién Municipal de Lota promueve el resguardo,
valoracién y difusién del patrimonio local como herramienta de cambio social;
aportando al patrimonio de la humanidad en el mediano y largo plazo.

Sintesis de la Educacién Municipal:

4 Salas Cunas y/o Jardines infantiles
8 establecimiento de Educacién Bésica
2 liceos que imparten desde Ed. Parvulario a En. Media
Cantidad de
2 Liceos Técnico Profesional
establecimientos
eo de En. Media Cientifico Humanista
1 Centro de Educacién para Jévenes y Adultos

1 Escuela de Educacién Especial

4.893 estudiantes en los establecimientos educacionales

135 pérvulos en Salas Cunas y Jardines Infantiles

11 estudiantes con puntajes superiores a 800 puntos en la

Resvltados PAES Prueba de Acceso a la Educacién Superior

Sala Cuna y Jardines
VTF

Cielo Azul

Estrella Luminosa

Naranjo amanecer
Entre Bosques
Total

ESTABLECIMIENTO

\_‘I‘ Liceo Carlos Cousifio 822
\—2‘ Liceo Comercial FM

I —
\—4‘ Liceo Baldomero Lillo 458
\—5‘ Escuela Thomson Matthews 589

6 || Colegio Angel de Peredo 630

Escuela Isidora Goyenechea
9 Escuela Isaias Guevara 96
10 || Escuela Centenario 277

11 Escuela Konrad 127
12 || Escuela Santa Maria 206
13 || Escuela Colcura 169
14 || Escuela Luis Cousifio 69
15 || CEIA San Luis Potosi 448

\_‘ Total 4.893
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2.2.2 HITOS REALIZADOS DURANTE EL ANO.

El Departamento de Educacién Municipal realizé una serie de actividades
acciones y programas de alto impacto en la comunidad donde se destacan:
o Plan de Admisién Escolar, donde todos los liceos hicieron instancias de
Casa abierta para estudiantes, docentes guias, pasantias, etc.
o Participacién Juegos deportivos Escolares (Basquetbol, futbol,

Futsal, balonmano, Handball)

ILUSTRE
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Adjudicacién de Recursos para proyecto de Conservacién para el Liceo
Baldomero Lillo $300.000.000.

Muestra Comunal de Cueca escolar 2022 y participacién en muestra
provincial.

Gira de estudios a Santiago con los estudiantes de 8° bdasico de los
establecimientos municipales de la comuna (iniciativa PME- SEP).
Incentivo a 4tos medios por continuidad educativa.

Inscripcién al bono al incentivo al retiro docentes y asistentes de la
educacién

Preuniversitario Comunal.

Contratacién transporte escolar.

2.2.3 AVANCES REALIZADOS DURANTE EL ANO.

2.2.3.1 CONVENIOS EJECUTADOS ANO 2022

o Convenio Municipalidad de Lota con la Universidad de Concepcién,
programa “Talentos Udec” monto $2.500.000.

o Convenio + comunidad (apoyo técnico pedagégico)

o Convenio Municipalidad con la Juntan Nacional de Auxilio Escolar
y Becas (JUNAEB) programa “Habilidades para la Vida (HPV).
HPV1, HPV2 Y HPV3 monto $120.000.000 anual.
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Convenio apoyo PIE con la universidad de las Américas.

El Fondo de Apoyo a la Educacién Piblica (FAEP) estd destinado a

la recuperacién y fortalecimiento de la educacién piblica escolar y

parvularia, en todos sus niveles y modalidades, con la presentacién

de iniciativas de parte del sostenedor al Mineduc.

*

*

*

Ejecucién FAEP 2020 $309.133.199.

Ejecucién FAEP 2021 $41.163.843.

Ejecucién FAEP 2022 $258.787.010

Firma de convenios y ejecucién de FAEP transicién para
servicio Local Andalien Costa $132.799.419 Ejecucién FAEP
2021 Pago indemnizaciones y sueldos $231.538.930
Ejecucién FAEP 2022 Pago de Sueldos

2.2.3.2 PROGRAMAS.

En el marco de fortalecer la educacién municipal el afio 2022 se ejecutaron dos

iniciativas en la comuna
o Elige Vivir Sano con una inversién de $9.000.000.
e Reencuentro Educativo Mineduc 23.123.863.

ILUSTRE
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2.2.3.3 PROYECTOS.

« Conservacién de Infraestructura Colegio Baldomero Lillo, con una
inversién estimada de M$300.000

« Equipamientos: proyecto 5.0 de equipamiento Liceo Industrial Rosauro
Santana Rios por un monto de M$85.000

* Recuperacién de tres convenios de la Subvencién Escolar Preferencial con
el Mineduc, lo que permitié que ingresaran més de M$390.000 a estos

establecimientos:
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LICEOS RECUPEREACION SEP
ANO 2022 $§
1 CARLOS COUSINO 260.868.697

2 ROSAURO SANTANA 123.025.844
FREI MONTALBA 9.256.509
TOTAL 393.151.050

2.2.3.4 OTROS AVANCES RELEVANTES.

« Pago total de convenio FRONTEL pactado en noviembre 2021 por un
monto total de $136.052.928.

« Firma de convenio mandato pago de imposiciones. Firma de convenio
inédito en el pais, que busca pagar la deuda previsional de los
funcionarios. La deuda y retenciones correspondiente al afio 2019 y el
convenio contempla el pago de las retenciones hasta el mes de JULIO
2022. Monto del Convenio 1.698.533.408

« Pago de forma regular del convenio con Essbio.

« Pago de Coopeuch y de otros descuentos voluntarios pagamos en
totalidad hasta octubre 2022 monto total de $355.000.000.

« Firma de convenios Fondo de Apoyo a la Educacién Piblica.

ILUSTRE
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2.2.3.5 DEUDAS PENDIENTES POR REGULARIZAR.

Como consecuencia de la mala administracién de la educacién en pasada

administracién,

regularizar:

el DEM mantiene las siguientes deudas pendientes de

Tabla 4 DEUDAS PENDIENTES DEM LOTA A DICIEMBRE 2022

NOMINAL $
IMPOSICIONES 2020 628 955.092
IMPOSICIONES 2021 2.008.978.437
CAJA LOS ANDES 205.945.908
TESORERIA 241.315.151

OTROS DESCUENTOS VOLUNTARIOS. 88.608.843
ESSBIO 141.709.580
FRONTEL 91.794.100
SODEXO 28.057.626
TELEFONIA 160.879.622
PROVEEDORES PENDIENTES 196.502.703
TOTALES 6.423.830.604
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2.2

FORTALECIMIENTO SECTOR SALUD MUNICIPAL.
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2.2.1 ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE LOTA.

El Departamento de Salud de la Municipalidad de Lota, es un organismo técnico
- administrativo, directivo, normativo y asistencial que tiene la funcién de

coordinar y dirigir la gestién de los establecimientos de salud traspasados a la @0
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Municipalidad en virtud de los convenios regidos por el DFL N° 13.063 del
Ministerio del Interior de 1980, asi como de aquellos establecimientos creados

por la Municipalidad. Los funcionarios se regirdn principalmente por lo

establecido en la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud.

Tiene como misidn institucional “Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los usuarios y familias de la Comuna de Lotaq, facilitando una atencién integral
con enfoque familiar, apoyando la participacién de la comunidad el desarrollo
de habilidades y destrezas para el autocuidado. Todo lo anterior, acompafado
y brindado por un equipo multidisciplinario, capacitado y comprometido a
otorgar una atencién digna, eficiente y de alta calidad técnica”.

Los centro de atencién a la comunidad son los siguiente:

a) CENTRO DE SALUD DR. JUAN CARTES ARIAS DE LOTA ALTO: Centro
de Salud Dr. Juan Cartes Arias, ubicado en Lota Alto calle Baldomero

Lillo #1141, fue recientemente construido.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
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El Centro de Salud Familiar tiene 2 niveles y se disefié bajo el Modelo de

Salud Integral (MAIS), con enfoque familiar y comunitario, por lo tanto,

su énfasis estd en la prevencién y promocién de la salud. Se levanta en
un terreno de 5 mil m2 y tendré una superficie de 2.672 m2 construida.
Aqui se incorporan 12 box multipropésitos, 2 box ginecolégicos, 2 box
para sicélogos, 4 box dentales y una sala de rehabilitacién, entre otros.
Ademas, la inversién incluye presupuesto para adquirir equipamiento

necesario para la operacién de ambos edificios.



Cuenta Publica Gestion 2022

b)

c)

d)

CENTRO DE SALUD DR. SERGIO LAGOS OLAVE DE LOTA BAJO:
Ubicado en Calle Matta #405, Lota Bajo Cuenta con un edificio con una
superficie construida de 870 M2. Fue construido en el afio 2002 para una
poblacién de 12.000 habitantes, actualmente atendiendo a una
poblacién de 15.753 usuarios inscritos para el afio 2022.

CECOSF COLCURA: Cuenta con un edificio, el cual posee salas de
reunién, box de atencién médica, Maternal, farmacia, bafios y atencién
Dental

FARMACIA MUNICIPAL “BOTICA DEL CARBON”: La Farmacia
Municipal, llamada también la Botica del Carbén, se encuentra ubicada
en calle Cousifio N° 599- B (a un costado de las oficinas del programa
para adultos mayores del municipio), se encarga de entregar un servicio
de intermediacién enfocado en facilitar la compra de medicamentos e
insumos médicos, ademds de alimentos especiales a precios convenientes
donde sélo se cobrard el precio del producto solicitado por el usuario, sin
ningdn tipo de recargo adicional por envio u otro item. El servicio cuenta
actualmente con sistema de pago con tarjetas de débito/crédito y efectivo
para facilitar su acceso a toda la comunidad. Actualmente son més de

6.500 vecinos inscritos, quienes son beneficiados por medicamentos mas

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

accesibles, independiente de su sistema de salud (FONA, ISAPRE v
otro).

e) DEPARTAMENTO DE SALUD: Estd ubicado en Calle Carlos Cousifio s/n
de Lota alto, en el edificio del ex CESFAM Dr. Juan Cartes y cumple la
funcién de gestionar, distribuir, controlar los movimientos y acciones que
desarrollan los CESFAM y CECOSF de nuestra comuna, bajo las politicas
y lineamientos indicados por el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud Concepcién y Seremi de Salud y el Sr alcalde de nuestra

comuna.

2.2.2 BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2022,

El Departamento de Salud de Lota durante el afio 2022, realizé los siguientes
movimientos Contables, Econémicos y Financieros para el buen funcionamiento
del servicio de sus dos Centros de Salud, CECOSF Colcura, Farmacia popular y

Departamento de Salud.

A continuacién, el Balance de Ejecucién Presupuestario del Departamento de
Salud de Lota correspondiente al afio 2022, en lo que respecta de sus Ingresos

y Gastos es el siguiente.
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INGRESOS DE 20:

DENOMINACION PRESUPUES PRESUPUE INGRESOS SALDO INC;IgE:OS
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO PERCIBIR
DEUDORES 6.239.000.000 9.533.579.589 8.504.755.688 8.823.901 470.810
l 11..
5.534.000.000 8.178.579.589 7.214.330.034 964.249.555
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
OTROS 00.000 1.355.000.000 1.256. 946 98.29 470.8
INGRESOS
CORRIENTES

6.239.000.000 | 9.533.579.589 8.504.755.688 1.028.823.901 470.810

GASTOS DE 2022
(En Pesos)

DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE ACUMULADA PRESUPUESTARI EXIGIBLE
[©)

ACREEDORES 6.239.000.000 9.533.581.390 8.393.303.152 1.140.278.238
PRESUPUESTARIO 539.162.416

S 12l 2.2.3 PROGRAMAS SUSCRITOS DURANTE EL ANO 2022.

C X P GASTOS EN | 4.947.000.000 6.117.349.463 5.412.476.251 704.873.212 707.610
PERSONAL

C X P BIENES Y 1.171.000.000 3.032.743.735 2.741.060.425 291.683.310 536.467.531
SERVICIOS DE
CONSUMO

C X P 20.000.000 31.000.000 11.000.000 | 20.000.000
PRESTACIONES DE

SEGURIDAD

SOCIAL

GASTOS

CORRIENTES

c X P 91.000.000 302.462.556 188 740.840 113 721.716 1 987 275
ADQUISICION DE

ACTIVOS NO

FINANCIEROS

C X P SERVICIO DE 40 025.636 40 025.636
LA DEUDA
6 239.000.000 9 533.581.390 8 393.303.152 1. 140 278.238 539.162. 416
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El Departamento de Salud de Lota suscribié los siguientes programas y convenios
principalmente con el Servicio de Salud Concepcién, Seremi de Salud y

Ministerio de desarrollo Social, siendo estos:

PRESUPUESTO
2022

NOMBRE PROGRAMA APS

i ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
/ DELOTA
Programa de acompafiamiento psicosocial en la atencién primaria de salud $23.958.299

Programa apoyo a la gestién local - Adquisicién vehiculo clinica mévil $123.990.000

Programa de apoyo al desarrollo Bio-psicosocial en las redes asistenciales $38.031.000

Programa Campafia de invierno $37.616.900
Programa Capacitacién Universal $4.477.320
Programa de centros comunitarios de salud familiar (CECOSF) $62.833.275

Programa de deteccién, intervencién y referencia asistida para alcohol, tabaco y otras drogas (DIR) $11.08

Programa Desarrollo RRHH (Diplomas y Cursos) $20.024.484

Programa elige vida sana $46.140.282

Programa espacios amigables para adolescentes en atencién primaria municipal $13.664.852
Programa estrategias de refuerzo en APS para enfrentar la pandemia COVID-19 $93.342.572
Programa estrategias de refuerzo para recuperar poblacién infantil, MADIS y Cardiovascular $14.496.892

Programa Formacién de Especialistas en EL Nivel de Atencién Primaria de Salud $4.000.000
Programa fortalecimiento del recurso humano en atencién primaria $77.335.590

1))
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ALOTA

Programa més adultos mayores autovalentes $32.716.679 Subsidios de Licencias médicas de los funcionarios del sistema comunal. Con esto
Programa de mejoramiento del acceso a la atencién odontolégica $59.483.311 . ., . . - .

se ha cumplido la proyeccién presupuestaria realizada para el afio 2022. Siendo
Programa modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria en atencién primaria $9.453.262
Programa odontolégico infegral $115.364.834 esta gestién una politica constante en esta administracién de salud.
Programa pafales para adulto mayor y personas en situacién de discapacidad $4.329.000
Programa Promo de la Salud $7.642.044

Programa reforzamiento de la atencién de salud integral de NNJA vinculados a programas de $18.583.989

SENAME

2.2.5 INVERSION DEPARTAMENTO DE SALUD.

egral en la red de salud $7.291.084

Programa de resolutividad en APS $70.327.464

Programa salud mental en la atencién primaria de salud $28.050.953

Programa servicio de atencién primaria de urgencia CESFAM Juan Cartes Arias $78.645.336

Programa servicio de atencién primaria de urgencia de Alta Resolucién Juan Cartes Arias $198.136.167

Programa sembrando sonrisas $10.516.520

Convenio transferencia de recursos para la ejecucién del programa fondo de intervenciones de
: . $6.550.000
apoyo al desarrollo infantil (FIADI)

Convenio transferencia de recursos programa de fortalecimiento municipal Chile crece contigo (FMM) $8.000.000

Autorizacién transferencia de recursos sefialados a las entidades administradoras de atencién
primaria de salud que se indican en el marco de la implementacién de la estrategia TTA en APS

TOTAL, PROGRAM CONVENIOS 2022 $1.729.034.889

2.2.4 APORTE MUNICIPAL ANO 2022.

$53.708.160

Los Traspasos de Fondos por concepto de Aporte Municipal realizados al

Departamento de Salud de Lota para el afio 2022, fueron de $262.000.000.

El Departamento de Salud de Lota, durante el afio 2021, vio la necesidad de
Cabe destacar que el Departamento de Salud ha venido complementando junto

disponer de un Mévil con el cual se pueda efectuar atencién en Terreno a
a estos traspasos municipales, la politica de cobro permanente de subsidio de
nuestros Usuarios de los Centros de Salud Comunal, por lo cual se Postulé al
licencias médicas a las distintas isapres, Cajas de Compensacién, por los
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Ministerio de Salud la adquisicién de una Clinica Mévil, la que fue financiada

mediante un denominado AGL Adquisicién Vehiculo Clinica Mévil por un monto

de $117.444.670.-

2.2.6 GASTO ANUAL iTEM PERSONAL Y BIENES DE USO.

ILUSTRE
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Los Gastos de Personal y Bienes de uso y consumo para el afio 2022 fueron los
siguientes:

ANO 2022

PERSONAL PERSONAL PLAZO COMPRA BIENES Y USO Y
PLANTA FJO LAY CONSUMO

ENERO 348.900.719 74.391.109 28.865.473 92.335.541
FEBRERO 248.933.430 52.795.326 30.707.460 85.150.664
MARZO 264.954.607 49.532.221 23.789.085 143.122.304
ABRIL 389.468.472 71.082.932 24.797.920 121.631.935
MAYO 255.180.475 56.383.400 20.396.160 133.825.380

JUNIO 395.367.814 78.179.914 18.318.722 206.563.817
JuLio 267.149.481 70.831.253 17.855.238 214.921.557
AGOSTO 255.502.450 63.999.399 15.925.406 216.893.968
SEPTIEMBRE 389.868.973 85.541.137 16.705.440 135.546.172
OCTUBRE 270.441.647 67.460.959 17.573.641 78.903.054
NOVIEMBRE 251.556.951 59.327.946 19.676.180 92.323.809
DICIEMBRE 292.198.065 45.904.488 3.666.084 433.795.336
TOTALES 3.629.523.084 775.430.084 238.276.809 1.955.013.537

4’
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2.3 FORTALECIMIENTO SEGURIDAD CIUDADANA.

T
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En el marco del fortalecimiento de plan de seguridad Ciudadana, La
municipalidad de Lota reactivé el equipo a cargo de estas labores, entre las
funciones encomendadas el afio 2022 destaca el trabajo realizado para

comenzar la actualizacién del Plan Comunal de Seguridad Ciudadana.

ILUSTRE
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En relacién con el monitoreo de Seguridad Piblica realizado en la comuna, la

Oficina de Seguridad Ciudadana cuenta con calendario de monitoreo oficina
prevencién de riesgo ciudadano distribuido en turno de mafiana y turno de

tarde;

JORNADA Sectores de Patrullaje

DE MANANA
07:00 - 16:00 humanidades, Manuel Dalzon, Sector cetro, Carretera Fernando Maira, Chivilingo, Colcura,
DE LUNES A VIERNES Poblacién 27 de Febrero, Caleta El Blanco, El Morro, La Conchilla, Pueblo Hundido,
TURNOS ROTATIVOS Campamento La Vega, El Peral, Poblaciones Polvorin |, Polvorin Il, Polvorin Ill, Poblaciones

Colegios de la Comuna, Liceo Baldomero Lillo, Carlos Cousifio, Sector La Romana Instituto de

Canteras |, Canteras |, Campamentos, El trébol, Cardenal Silva Henriquez, R. Lagos, Inés
Hurtado, Sector Caleros, Poblaciones Canteras |, Canteras Il, Campamentos, El trébol,

Cardenal Silva Henriquez, R. Lagos, Inés Hurtado, Sector Caleros.
DE TARDE
14:00 - 23:00 humanidades, Manuel Dalzon, Sector cetro, Carretera Fernando Maira, Chivilingo, Colcura,
DE LUNES A VIERNES Poblacién 27 de Febrero, Caleta El Blanco, El Morro, La Conchilla, Pueblo Hundido,
TURNOS ROTATIVOS Campamento La Vega, El Peral, Poblaciones Polvorin |, Polvorin Il, Polvorin Ill, Poblaciones

Colegios de la Comuna, Liceo Baldomero Lillo, Carlos Cousifio, Sector La Romana Instituto de

Canteras |, Canteras |, Campamentos, El trébol, Cardenal Silva Henriquez, R. Lagos, Inés

Hurtado, Sector Caleros, Poblaciones Canteras |, Canteras Il, Campamentos, El trébol,

Cardenal Silva Henriquez, R. Lagos, Inés Hurtado, Sector Caleros.

Lo anterior, para entregar seguridad con la presencia en terreno del personal de
Seguridad Piblica realizando rondas periédicas y levantamientos de
requerimientos de pobladores y dirigentes en el sector. Generando
permanentemente sensacién de seguridad siendo preocupacién constante del Sr.

alcalde, en beneficio de todos los habitantes de la comuna. A este monitoreo y

€1
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patrullaje se suma la colaboracién de bomberos, carabineros y ambulancia ante

eventos de emergencia.

Proyectos afio 2022 para aprobacién y ejecucién en aiio 2023 son los siguientes;

a) Camionetas FNSP22-AC-0010 proyecto correspondiente al Fondo

b)

Nacional de Seguridad Pdblica, mediante asignacién directa, que
contempla la adquisicién de 2 vehiculos para patrullaje preventivo de
$30.000.000 actualmente para llamado a licitacién.

IYT22-VEH-003 proyecto correspondiente al programa de innovacién y
equidad territorial. Que contempla la adquisicién de 1 vehiculo para
patrullaje  preventivo y un dispositivo Tablet por $20.000.000

actualmente en licitacién.

Plan de cdmaras de televigilancia comuna de Lota:

En el Plan comunal de Seguridad Ciudadana, se busca fortalecer mediante la

implementacién de medidas disuasivas, procurando la municipalidad contar con cdmaras

de televigilancia que permita gestionar de manera efectiva los recursos en beneficio de

la comunidad, para ello se trabajé durante el 2022 en los siguientes proyectos:
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a) Proyecto de $40.000.000 RNSP21-STP-0019 en Lota Alto, tuolmente en
preparacién para envié de revisién y posterior licitacién.

b) Construccién Sistema de televigilancia eje Fernando Maira Lota, por
$75.000.000 actualmente en preparacién para su revision.

c) Construccién Sistema de televigilancia zona costera Lota, por $75.000.000

actualmente en preparacién para su licitacién.

2.4 DESARROLLO URBANO.

La Direccién de Obras le corresponde velar por el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del plan
regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes, en este sentido

durante el afio 2022 otorgé los siguientes permisos

PERMISOS CANTIDAD
PERMISOS LEY NORMAL

ACTUACIONES DOM CANTIDAD
NOTIFICACIONES 145

INFRACCIONES 27

RECEPCIONES LEY NORMAL 18
e ., I . PARALIZACIONES 4

PERMISOS ART. 166 05

T
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OBRAS MENORES 05 DEMOLICIONES (DECRETOS) 1
PERMISOS LEY 20.898 136

PERMISOS PROPIEDAD ANTIGUA

PERMISOS CAMBIO DE DESTINO

PERMISOS DEMOLICIONES—OBRAS
PRELIMINARES

CANTIDAD
KIOSCOS 08

89
MICROEMPRESARIOS 37

CERTIFICADOS CANTIDAD

ESTADO VIVIENDA-VIVIENDA

SOCIAL-
NUMERO-PERMISO-RECEPCION-
METRAJE

2.5 TRANSPORTE Y TRANSITO PUBLICO.

La Direccién de trénsito y transporte piblico durante el afio 2022, informa los

siguientes resultados de gestién:

PERMISOS DE CIRCULACION EMITIDOS
ANO N° TOTAL

2021 10.506 $645.312.451
2022 10.267 $730.288.560
Aumento 239 +$84.976.109

En relacién con el afio 2021, los ingresos aumentaron en 13,17%. siendo la
principal causa la revalorizacién de los vehiculos por el Servicio de Impuestos

Internos.
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LICENCIAS DE CONDUCIR
ANO || PROFESIONALES N° NO PROFESIONALES N° TOTAL
2021 338 2.040 2.378

Aumento +783

En comparacién con el afio anterior (2021), aumenté 32,93%, las licencias de
conducir siendo. Se hace presente que 3 leyes ampliaron (la Gltima Ley

N°21.428) por un afio la vigencia del documento.

Se prevé para el afio 2023 un aumento del nimero de licencias de conducir y
del valor de los derechos municipales, toda vez que, se juntarén usuarios de los
afios 2020, 2021, 2022 y 2023. que postergaron la vigencia de las licencias de
conducir, todo lo cual afecté los ingresos municipales, dado que el promedio

anual alcanza los 3.500 documentos.

HECHOS RELEVANTES

ST
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PROYECTO
CONSTRUCCION
COLECTORES SECTOR
PLAYA'Y SISTEMA AALL
CANALES CAUPOLICAN,
ETAPA DOS

PROYECTO
MEJORAMIENTO RED
CENTRO DE LOTAYY
VIALIDAD ASOCIADA
TRAMO “RED CENTRO,
COMUNA DE LOTA”

LICITACION SERVICIO

ESTACIONAMIENTO

PAGO TARJETAS DE
CREDITO O DEBITO

BALIZAS PEATONALES

PLAN DE SEGURIDAD
ESCOLAR

Inicio real 3 de noviembre de 2021

Valor: $4.410.543.847

Plazo ejecucién: 450 dias (15 meses)

Empresa: SICOMAQ

Contempla: cambio carpeta rodado calzadas y aceras y cambio de colector.

A la fecha continta esta obra que ha tenido que enfrentar la pandemia, declaracién

de cuarentenas problemas de disefio y autorizaciones del Gobierno Regional.

Inicio real 14 de octubre de 2022

Fecha estimada término: 3 de octubre de 2024.

Valor: $5.060.000.000

Plazo ejecucién: 730 dias (24 meses)

Empresa: Rodrigo Medina Donnay E.I.R.L.

Contempla: cambio carpeta rodado calzadas y aceras y cambio de colectores,
colocacién de dos seméforos Serrano con Anibal Pinto y Serrano con Caupolicén y
modificar seméforo Carrera con Caupolicén.

El proyecto contempla cambio de sentido de transito de las calles Carrera y Serrano
A la fecha continta esta obra que ha tenido que enfrentar inicio de trabajos, problemas

de disefio y autorizaciones del Gobierno Regional SEREMI de Transportes.

El municipio determiné ampliar por el afio 2023 el permiso de ocupacién para Servicio
de Estacionamiento al Cuerpo de Bomberos de Lota por un total de 163 cupos. La
Direccién de Trénsito sefialé que con motivo de contrato SERVIU que repavimentacién

las calles del centro era recomendable disminuir aproximadamente un 50% los cupos.

El municipio al habilitar el pago de impuestos o derechos municipales, a través de
tarjetas bancarias de crédito o débito permitié nueva opcién de pago, generando el
agrado y satisfaccién de los contribuyentes facilitandole el tramite de pago.

Se estudia habilitar el sistema de transferencia al Tesorero Municipal, como ha sido

pedido por contribuyentes.

La municipalidad evalda la mantencién de balizas peatonales instaladas en diferentes

establecimientos educacionales

También se preocupard de la demarcacién, sefiales de transito Zona Escuela,
Reservado Vehiculos Escolares y proximidad ceda el paso en distintos establecimientos

educacionales.

PERMISOS DE
CIRCULACION

LICENCIA DE CONDUCIR

SENALES DE TRANSITO

TALLER TRANSITO
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Municipalidad a propuesta de la Direccién de Transito estudia contratar médulo a
proveedor informdtico para que se puedan hacer los traslados de vehiculos por
plataforma on line y no solo en forma presencial, entregando un nuevo servicio por

internet a los usuarios, para avanzar en la transformacién digital del municipio.
Municipalidad a propuesta de la Direccién de Trdansito:

®  Estudia contratar médulo a proveedor informético para que se puedan hacer la
reserva de hora médica por plataforma on line y no solo en forma presencial,
entregando un nuevo servicio por internet a los usuarios, para avanzar en la

transformacién digital del municipio.

Se licité equipo para modernizar el Gabinete Psicotécnico de Licencias de
Conducir, que ahora estard computarizado, reemplazando equipos con més de

20 afios de uso y casi obsoletos. El valor asciende a la suma de M$8.500.

Para entregar una mejor atencién y ordenamiento del piblico, también se estd
licitando un TOTEM para que las personas puedan obtener nimero de atencién
tanto en Direccién de Trénsito (Depto. Licencias de Conducir, Depto. Permisos
de Circulacién), Juzgado Policia Local y eventualmente Tesoreria Municipal.
El Municipio a través de SECPLA, evaluaré realizar proyecto para la fabricacién de
sefiales de transito, mantencién y colocacién.
Se estima necesario implementar con personal y equipamiento y mévil el taller de
trdnsito para demarcacién vial, colocacién de sefiales verticales de transito y

mantencién de paraderos.
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SEMAFOROS

En el afio 20182019 se realizaron gestiones en la SEREMI Transporte y

Telecomunicaciones y la Unidad Control Operativa de Trénsito (UOCT) para la

instalacién de otros 5 seméforos de los cuales 4 proyectos aprobados:

Serrano con Anibal Pinto (proyecto aprobado desde abril 2019 por UOCT,

Concepcién)
Serrano con Caupolicdn (proyecto aprobado desde abril 2019 por UOCT,
Concepcién)
Carlos Cousifio con Loreto Cousifio (Liceo Carlos Cousifio A.45, Lota Alto)

proyecto aprobado desde abril 2020 por UOCT, Concepcién)

Carlos Cousifio con Baldomero Lillo (Instituto Humanidades Lota Alto). proyecto

aprobado desde abril 2020 por UOCT, Concepcién)

Acceso Norte de Lota (OUCT existe proposicién de nuevo disefio geométrico en

la rotondal).

Cada seméforo tiene un costo aproximado de 60 Millones de pesos al afio 2020, costo
que debe ser actualizado al afio 2023. Con ello, si se logra el financiamiento Lota,
contaria con 6 seméforos.

El Municipio tiene un proyecto que considera 18 puntos criticos para realizar los

estudios viales de justificacién de dispositivos luminosos reguladores de trénsito.
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2.6 DESARROLLO MEDIO AMBIENTAL

JCF - REC

Las actividades desarrolladas por Departamento de Aseo y Ornato - Medio
Ambiente durante el afio 2022 se pueden resumir a través de las diversas

actividades que desarrolla cada unidad:

LT
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2.6.1 CENTRO DE REHABILITACION Y ATENCION VETERINARIA.

El Centro de Rehabilitacién Atencién Veterinaria en el afio 2022 realizé 1.353

atenciones médicas, quimioterapias, curaciones, eutanasias; 1.718

esterilizaciones, en total mdas de 3.071 atenciones médicas, de acuerdo al

siguiente grafico:

ATENCIONES VETERINARIAS
== ATENCION MEDICA  ——m— CIRUJIAS
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2.6.2 OPERATIVOS DE DESRATIZACION EN JUNTAS VECINALES.

El trabajo mancomunado entre el municipio y las Juntas de vecinos, permitié que
durante el afio 2022 se pudieran desratizar 8.476 viviendas aplicando mds de

30.209 dosis de veneno para roedores.

Cantidad de Casas Cantidad de dosis

8.476 30.209

8T
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2.6.3 INFORME DISPOSICION FINAL DE BASURA ANO 2022

En el afio 2022 18.103 toneladas, se produjo un incremento como ha ocurrido
en toda la pandemia en la disposicién final de los residuos domiciliarios y

asimilables en vertederos.

Enero 1.765.600
Febrero 1.484.120
Abril 1.293.530
Mayo 1.544.750

Julio 1.325.790
Agosto 1.632.370
Septiembre 1.491.120
Octubre 1.502.770
Diciembre 1.641.550

TOTAL 18.103.610
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2.6.4 INFORME DISPOSICION FINAL PET Y VIDRIO ANO 2022

Desde marzo del 2022 se retomé el proyecto de reciclaje PET (Botellas Plasticas)
y Vidrios, por motivos de pandemia no se realizaban, Junto con ello se retoma
con Seremi de Medio Ambiente el proyecto de “Implementacién sistemas de
reciclaje regién del Biobio”, del cual permitié aumentar la cantidad de maquinas

y equipos para el desarrollo de las actividades comprometidas, lo anterior, se

Y
O
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complementé con més equipos y un galpén de reciclaje terminado el afio 2022
con nuestro propio centro de reciclaje comunal.

Tabla de pesajes del afio 2022 en nuestra comuna.

Abril 249 2400 2649
Mayo 311 3320 3631
Junio 491 5430 5921

Julio 200 8740 8940
Agosto 582 4120 4702
Septiembre 620 5000 5620
Octubre 525 4500 5025
Noviembre 492 4500 4992
Diciembre 432 4500 4932
Total 4059 56310 | 60369
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2.7 DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNA DEOTA

2.7.1 OFICINA BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA E INDIGENA.

La Oficina de Becas tiene como objetivo la tramitacién de las becas de
mantencién otorgadas por el Estado de Chile, a través de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas a alumnos con excelencia académica y situacién
econdémica deficiente:

a) BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

b) BECA INDIGENA.

NIVEL DE RENOV
NUEVOS MONTO
Becas ENSENANZ ECLDr ) ACIONE TOTAL TOTAL §

Presidente m— [ 104 | 35104160 |

de la Superior 126 126 85.060.080
Republica

c)

Media 16 1 27 5.623.560
Superior ) 12 17 11.128.200

Total 60 235 295 139.027.550

Bdsica 11 10 21 2.111.550
Indigena

En este sentido y gracias al apoyo de la Oficina de Becas, logramos que 60

nuevos alumnos obtuvieran este beneficio, sumado a las 235 renovaciones, lo

que totaliza 295 alumnos de la comuna que estdn beneficiados con estos I\

programas.
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2.7.2 PROGRAMA CULTURA Y PATRIMONIO.

El programa tiene por objetivo impulsar la elaboracién de planes de desarrollo,
en una estrategia de desarrollo local y territorial, estimulando la dinamizacién y
el crecimiento econémico comunal a fin de mejorar la calidad de vida de los

vecinos y vecinas de la comuna
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En este sentido durante el afio 2022 se desarrollaron diversas actividades que

permitieron valorizar y preservar la cultura de los hombres y mujeres de Lota,

entre las actividades que podemos mencionar:

o O~ w b

Cruz de Mayo

Dia del Patrimonio
Celebracién Baldomero Lillo
Talleres culturales

Plan Municipal de Cultura

Dia del minero

| X4
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2.7.3 PROGRAMA JOVENES

El programa tiene por objetivo promover en la comunidad los derechos de los
jvenes, apoyar y fomentar actividades recreativas e impulsar sus habilidades
artisticas. Ademés de atender a las problemdticas que los afectan, brindéndole
el apoyo y derivacién a instituciones especializadas cuando corresponda.

Entre las actividades realizadas el afio 2022 podemos indicar:

ILUSTRE
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DE LOTA

N° NOMBRE DE LA FECHA BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD DIRECTOS
I 250

3 Taller De Batucada Septiembre 30
4 Fest Game Octubre 800

5 Limpieza de Playas Octubre Comunidad de
Chivilingo
6 Taller de Mountainbike Octubre 30

Limpieza de Playas Noviembre Comunidad de Colcura
7

2.7.4 OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE INFANCIA
(OPD)

Presupuesto Municipal para el funcionamiento y actividades de promocién y

Difusién de los derechos de la Infancia y adolescencia, cuyo monto total fue de
$32.070.802.
Detalles de actividades anuales de OPD cuyo monto fue de $14.960.000, las

cuales fueron utilizadas en las siguientes actividades.

Teatro Infantil en Verano (Tres obras de teatros)

Pascua de Resurreccién (actividad comunal)

Promocién de los derechos de la Infancia y Adolescencia (realizada durante
todo el afio)

Todos Cantamos por Nuestros Derechos (Concurso de canto)
Conmemoracién del dia del Nifio y Nifia (actividad comunal)

Navidad en OPD.

(44
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2.7.5 CONVENIO SERVICIO MEJOR NINEZ

Mediante la subvencién entregada por El Servicio Mejor Nifiez a la
Municipalidad de Lota permitié dar continvidad al trabajo del equipo
multidisciplinario compuesto por una coordinadora, una abogada, un psicélogo,
2 trabajadoras sociales, una educadora comunitaria y una secretaria contable.

Entre las actividades desarrolladas en el marco de convenio:

1. “Verano Entretenido en tu Barrio”
2. “Junta de Vecinos Infantiles”

3. “Cine Entretenido en Vacaciones de Invierno”

2.7.6 PROGRAMA CONOZCA A SU HIJO (JUNJI)

En nuestra comuna existen en la actualidad dos talleres dirigidos para nifios y
nifias que adn no ingresan al sistema preescolar o bien no asisten a sala cuna.
Se atienden a 15 familias de sector Villa San Patricio y Punta Astorga, en donde
los talleres se realizan de manera semanal desde marzo a diciembre bajo la
responsabilidad de monitoras las cuales son contratadas y financiadas por Junii.

Sin embargo, la contraparte (JUNJI) aporta ademés con materiales de oficina y

ILUSTRE
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material fungibles lo que va en directo beneficio de nifios y nifias junto a madres

y/o cuidadoras.

2.7.7 PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

El objetivo del Programa de Discapacidad es poder “Promover la igualdad de

oportunidades, inclusién social, participacién y accesibilidad de las personas con

N
W
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‘l'/amos
discapacidad” para dar cumplimento a los objetivos del programa se SOLICITUDES TRAMITADAS REGISTRO SOCIAL DE
HOGARES 2022

desarrollaron diversas actividades, entre las que destacan: MESES TRAMITES TRAMITES TOTAL
PRESENCIAL ONLINE
423 ] SOLICITUDES TRAMITADAS DEL REGISTRO SOCIAL DE uos‘:kr_s
ACTIVIDAD FECHA DE BENEFICI || PRESUPUEST .
2 CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA || Diciembre 100 4.000.000 -
2 42 628
DISCAPACIDAD B | 32 ] o |
3 || TALLER DE CANTO INCLUSIVO i 60 600.000 222 o
4 JORNADA DE AUTOCUIDADO PARA NINOS, NINAS Y ici “ TR ST e e
ADOLESCENTE CON  DISCAPACIDAD PSIQUICA
5 TALLER DE REPARACION DE SILLAS DE RUEDAS Y AGO 0 4.500.000
BICICLETAS ADAPTADAS PARA PERSONAS CON
é ENCUENTRO INTERCOMUNAL DE BASQUETBOL EN SILLA JUNIO 70 500.000
DE RUEDAS
2 TALES _ 4.150 8.488
2.7.8 ESTRATIFICACION SOCIAL. |

Tiene como misién dar estricto cumplimiento a los Protocolos y orientaciones

técnicas impartidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales, que fijan las
orientaciones y estdndares técnicos vinculados a la gestién y desarrollo de las
acciones de ingresos, actualizacién, rectificacién y/o complemento de la
informacién contenida en el Registro Social de Hogares, realizadas tanto de

manera presencial como por canales remotos.

/L4
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2.7.9 OFICINA DE LA MUJER.

Entre las actividades desarrolladas por la Oficina de la Mujer podemos destacar:

“DIA INTERNACIONAL DE Reconocimiento y valoracién de las mujeres en equidad de género de nuestra
LA MUJER comuna, en los diferentes roles que desempefian

LANZAMIENTO DE LOS
TALLERES DE LAS
MONITORAS

Fomentar la capacitacién y participacién en ambientes propicios a la
recreacién y el bienestar emocional de las mujeres, como un medio de
auvtocuidado

DiA DE LA MAMA Validacién y reconocimiento de las madres en su rol dentro de la sociedad, en
la entrega de apoyo incondicional y en la formacién de personas, en que se le
hard participe de una actividad de autoimagen, que les brinde la instancia de

enfocarse solo en ellas para favorecer el autocuidado fisico y emocional.

TALLER COMUNAL DE
MUJERES EN TERRENO

Entrega de insumos a las 1.134 mujeres de las diferentes juntas de vecinos y
agrupaciones que les permita desarrollar sus habilidades y creatividad en un
espacio confortable, que les brinde la oportunidad de sociabilizar y aprender
una manualidad, artesania o emprendimiento, acompafiadas de una monitora
que las guiara en este proceso

TALLER DE INVIERNO Propiciar espacios de esparcimiento y recreacién para los habitantes de la
comuna en diferentes talleres recreacionales, que tienen como fin ensefiar
nuevas manualidades que pueden replicar en su vida cotidiana ya sea en su

hogar o para emprendimientos.

CAPACITACION
MONITORAS OFICINA DE

Con el fin que las 13 monitoras cuenten con nuevos conocimientos y
herramientas de trabajo que sean novedosos para la comunidad, se capacitaran
LA MUJER en elaboracién de velas aromdticas y elaboracién de velas.

CHARLA DE VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LA
MUJER

Sensibilizacién en la temdtica de violencia en contra las mujeres con el fin de
que las mujeres puedan detectar cuando se encuentren en relacién violenta.

ELABORACION DE || Entregar un recuerdo a los nifias y nifios de un souvenir tipico de nuestras Fiestas
REMOLINOS PARA LOS Patrias

NINOS Y NINAS EN FIESTAS

PATRIAS 2022.

e —
ILUSTRE
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ENCUENTRO DE MUIJERES | Dar a conocer a las mujeres de la comuna las nuevas politicas piblicas en
DE LOTA relacién a sus derechos dirigido por la subsecretaria de la Mujer, Sra. Luz Vidal
Huiriqueo.

TELETON Reunir dinero para apoyar el tratamiento de los nifios y nifias de la Teletén

11 MARCHA POR

Se realiza una marcha en el marco de la conmemoracién del dia internacional

ELIMINACION DE LA de la eliminacién de la violencia contra la mujer, para visibilizar los diferentes
VIOLENCIA CONTRA LA | tipos de violencia a las que son sometidas las mujeres dia a dia.
MUJER

12 | CHARLA INFORMATIVA DE || Exponer la situacién actual de la participacién en el mundo y en Chile, la
PARTICIPACION DE || importancia de la participacién de las mujeres en politicas piblicas, concientizar
MUJERES EN POLITICA sobre la violencia contra las mujeres en el dambito politico.

Y4
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2.7.10 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

Actividad escuela para dirigentes afio 2022: La actividad se desarrollé

en cinco capacitaciones desde marzo a julio, en la que se convoca a los

presidentes de Uniones Comunales, Juntas de Vecinos, Organizaciones

9¢

Deportivas, Organizaciones de Adulto Mayor, Organizaciones de
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Mujeres, agrupaciones culturales y agrupaciones de discapacitados, con
el objetivo de entregar herramientas que les permitan cumplir su rol
comunitario y fortalezcan sus habilidades de gestién y planificacién, en
el marco del rol que cumple la Municipalidad de promover la
organizacién y participacién comunitaria (De acuerdo a lo sefialado en
la Ley N°20.500 de la Orgdnica Constitucional de Municipalidades).
Actividad Municipio en tu barrio afio 2022: Consiste en visitar en conjunto
al alcalde y sus equipos multidisciplinarios de la llustre Municipalidad de
Lota los sectores de la comuna. Se realizé en 6 actividades en terreno a
diferentes territorios en los meses de octubre, noviembre, diciembre,
enero, febrero y marzo

Construcciones realizadas durante el afio 2022: durante el afio 2022 se

formalizaron 64 agrupaciones y juntas de vecinos.

ILUSTRE
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2.7.11 ACTIVIDADES PROGRAMA 4 A7

Programa dirigido a mujeres que estén trabajando, buscando empleo,
capacitdndose, nivelando estudios o estudiando, para incorporarse al mercado

laboral y no tienen quien cuide de nifios y nifias que estdn a su cargo. Con un N
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aporte en dinero el afio 2022 de $ 32.663.770.- Distribuidos en diferentes 2.7.12 PROGRAMA ADULTO MAYOR

actividades realizadas en el afio, compra de materiales, articulos de tecnologia -
El programa adulto mayor dentro de sus objetivos busca:

y sueldos del equipo comunal compuesto por seis personas.

e Promover la coordinacién y planificacién de las actividades a realizar

Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de género y la , .
ery 9 9 y mensual y anualmente con los lideres y directivos de las 76

llustre Municipalidad de Lota que beneficia a 100 nifios y nifias y 72 mujeres de . . . .
organizaciones activas de adultos mayores organizados a nivel Comunal

la comuna. . .
que tienen como lugar de encuentro la Casa del Adulto Mayor ubicada
en calle Cousifio N°599, Lota Bajo, entre otras sedes comunitarias de
NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD Lota.
Exposicién de arte abierta a . e . . .
. e Promover el deporte, envejecimiento activo y sano esparcimiento para
la comunidad ’

una vida sana entre las personas mayores qué participan de las distintas

| TollrdeAte [ TodoelAfo  [[ 100nifosynifies | organizaciones existentes en la comuna y piblico general de adulto
Taller de Deporre Todo el Ao 'IOOn osy

Dia del nifio y la nifia 25 - 08 -2022 100 nifios y nifias de la Comuna mayor.

Trafkintu e Interculturalidad 30 -09 - 2022 100 nifio - nifias, 15 mujeres y 12 personas de .. . . .
la comunidad mapuches radicadas en sactor e Lograr que todos los dirigentes de las diferentes organizaciones de

compuertas de Colcura

adultos mayores tengan conocimiento de las actividades que se realizan
Olimpiadas Deportivas 100 nifios y nifias de la Comuna
Incl - . . . .
nelvsivas durante cada afio a través de reuniones con una amplia convocatoria.

Ciclo de la Vldo 100 nifios y nifias de la Comuna

Cierre de ciio, Progrum04 16 —12-2022 || 100 nifios - nifias 72 mujeres e Demostrar a la comunidad lotina que nuestros Adultos Mayores
a7

participan activamente en los diferentes talleres y Operativos que se

imparten en la Casa del Adulto Mayor, tales como:
o Taller de Baile Entretenido. (marzo-diciembre) N

o Taller de Folklore Danza Latinoamericana. (marzo-diciembre) o0
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Taller de Manualidades: Talleres de tejido y crochet (marzo-

diciembre)

o Atencién de Podologia y Peluqueria. (marzo-diciembre)

o Taller de Reiki. (marzo-diciembre)

o Talleres del Programa de Promocién de la Salud como “Maés
Adultos Mayores Autovalentes” (marzo-diciembre) Paso Firme
(Marzo - Diciembre) con profesionales del drea de la salud
(Fonoaudiélogos y Kinesiélogos)

o Operativos Oftalmolégicos.

o Operativos de toma de PCR y Antigeno

Algunas de las actividades desarrolladas por el programa adulto mayor:

. “JORNADA DE AUTOCUIDADO PARA MEJOR PRESENTE”: Lograr

mejorar la calidad de vida de nuestros Adultos mayores considerando las
vivencias y experiencias de vida que ha tenido pre y post pandemiaq,
disminuyendo sus niveles de ansiedad y estrés, a través de charlas
informativas, de alimentacién saludable, educativas, motivacionales, de
cuidado personal, de primeros auxilios y de participacién fisica en baile
entretenido. Estas actividades estuvieron a cargo de profesionales de la

salud tales como: Nutricionistas, psicélogo, TENS y de un profesor de
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educacién fisica y monitor, pertenecientes al Cesfam Dr. Sergio Lagos

Olave de Lota Bajo.

. “TARDES RECREATIVAS MI ESPACIO Y MI TIEMPO”: Crear instancias y

brindar los espacios para entretencién y esparcimiento incentivando la
participacién de los/ las Adultos Mayores de nuestra comuna, la jornada
se desarrollé por la tarde por un periodo entre dos a tres horas de
duracién que fue dirigido por un monitor comunitario con experiencia en
animacién y entretenimiento de grupos y conto con la premiacién de los
ganadores de los tres primeros lugares, entregdndoles diplomas,

medallas y galardones

“23° CAMPEONATO COMUNAL DE CUECA DEL ADULTO MAYOR”:
Lograr fomentar la participacién de los Adultos Mayores, para que
tengan la posibilidad de dar a conocer y demostrar habilidades que
poseen de nuestro Baile Nacional en competencia fase a nivel comunal.
la pareja ganadora (Primer lugar) nos representé en el campeonato

Provincial.
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4. "“MES DEL ADULTO MAYOR”

Celebrar La Semana del Adulto Mayor, una fecha de importancia Internacional
que busca fomentar la integracién y valoracién de los adultos mayores en la
sociedad, y mejorar su calidad de vida, mediante un estilo de vida
saludable, para que compartan con sus pares dando la bienvenida a la nueva
estacién del afio, la participacién de los mismos en actividades tales como: Misa

o Ceremonia Ecuménica, Presentacién cultural y artistica, recreativas y disfrutar

ILUSTRE
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de una cena de Cierre del Mes del Adulto Mayor y premiacién a dirigentes

destacados por su antigiiedad, trayectoria, desempefio y por sus aportes a la

comunidad de Adulto Mayores.

0¢
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2.7.13 PROGRAMA FAMILIA DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES.

La llustre Municipalidad de Lota, a través de su Direccién de Desarrollo
Comunitario y FOSIS; elabora, aprueba y ejecuta el Convenio del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, el cual forma parte del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

Es un Programa que estd destinado a prestar apoyo integral a las familias y
personas, con el objetivo de superar su situacién de pobreza extrema
fortaleciendo sus capacidades y mejorando su nivel de bienestar y calidad de
vida en las siguientes dimensiones; salud; educacién; trabajo; ingresos; vivienda

Cobertura afio 2022: 191 Familias Ingresadas al programa.

Presupuesto Programa Familia afio 2022 | $124.970.400.-
Yo emprendo Semilla $30.400.000
Apoyo a tu plan Laboral $3.420.000

Beneficio cedula de Identidad $282.200
Aporte pago de Plan telefénico $2.040.000
TOTAL, APORTE CONVENIO Y OTROS $161.112.600

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

2.7.14 ASISTENCIA SOCIAL

En el marco de la asistencia social desarrollada por la Municipalidad podemos
indicar que se destiné mas de M$47.100, entregando apoyo social a 2.020

familias.

OTORGADOS
Canasta 436 16.000.000
Paiales 664 5.000.000
Ropa de cama 74 3.000.000

Ayudas técnicas 140 3.000.000
Gastos funerarios 13 2.600.000
Becas de pasajes 100 10.000.000
Vivienda 3 6.000.000
TOTAL 2.020 47.100.000

2.7.15 SENDA PREVIENE

La prevencién comunitaria es un esfuerzo institucional por conocer, promover y
apoyar las capacidades de autogestién de las comunidades frente a los riesgos
del consumo de alcohol y otras drogas, especialmente aquellas que se configuran
en contextos con altos niveles de vulnerabilidad y exclusién social.

Los objetivos estan orientados a:

w
=
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Instalar un sistema integral de gestién territorial de promocién,
prevencién, tratamiento e integracién social para abordar el consumo de
riesgo de alcohol y otras drogas en el dmbito local.

Implementar la oferta programética institucional y gestionar los recursos
existentes a nivel local.

Caracterizar las condiciones del consumo de alcohol y otras drogas
identificando también los determinantes Sociales de la Salud que influyen
el fenémeno (Diagnéstico Comunal).

Articular alianzas con actores de la comuna (organizaciones), con el fin

de generar un trabajo conjunto.

- NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO s
CAMPANA DE VERANO DISFRUTEMOMS ESTE 2 000.000
VERANO SIN DROGAS Y ALCOHOL.
CAMPANA TOLERANCIA CERO ALCOHOL
TOMAS O MANEJAS

LA PREVENCION SE TOMA LOTA 1.500.000

4 CONCURSO MI COLEGIO ELIGE VIVIR SIN || 500.000
DROGAS

) CONCURSO TU VIDEO FAMILIAR EN FIESTAS || 500.000
PATRIAS

EI ACTIVIDADES EDUCATIVAS 2. 797 074
TOTAL, PRESUPUESTO 7.797.074

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

2.7.16 ASUNTOS RELIGIOSOS

La Oficina de Asuntos Religiosos de la Municipalidad tiene como objetivo central
de promover desde una perspectiva de Estado el goce del Derecho a la Libertad

Religiosa, garantizado en la Constitucién Politica de la Repuiblica.

FIESTA NOVIEMBRE 1000 $ 3.500.000
ESPERANZA PERSONAS

$ 3.500.000
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2.7.17 PROGRAMA EGIS MUNICIPALIDAD DE LOTA

El objetivo del programa es organizar, asistir, elaborar proyectos y prestar
asesoria técnica, social y administrativa, necesaria para que las personas de la
comuna de Lota, en forma individual o colectiva, concreten el respectivo proyecto
habitacional o beneficio, a través de la postulacién a las diversas politicas

habitacionales, para las cuales posee Convenio Marco Vigente.

PROYECTOS ANO 2022

NOMBRE PROYECTO ESTADO
EI SEDE SOCIAL J.J.V.V. N°20 JOSE DE SAN MARTIN EN EJECUCION

SEDE SOCIAL J.J.V.V N° 66 SOTOMAYOR AL CERRO EN EJECUCION

PUMP TRACK  JJ.V.V. ESMERALDA, EN EJECUCION
SECTOR2 POLVORIN

SEDE SOCIAL JJ.V.V. N°é GUILLERMO ESPERA DE
PURCELL INICIO DE OBRAS

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA
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2.7.18 ASUNTOS INDIGENAS.

La oficina d Asuntos Indigenas de la Municipalidad de Lota, durante el afio

2022 desarrollo diversas actividades de vinculacién y revalorizacién de las

culturas, entre las que podemos destacar:

1.

“CURSO DE MAPUDUNGUN”: Este curso tiene la finalidad de
desarrollar y facilitar la comunicacién en mapudungun, en un nivel bésico
en situacién habituales, conocer, saber, usar y valorar précticas de
interaccién social mapuche.

“CURSO DE HIERBAS MEDICINALES E HIGIENE”: Capacitar a los
integrantes de las agrupaciones de los pueblos originarios de Lota, para
aprender a realizar diferentes productos medicinales y de higiene con
hierbas y productos naturales, con lo aprendido poder iniciar propios
emprendimientos.

“WETRIPANTU (ANO NUEVO MAPUCHE)”: Realizar un encuentro con
las agrupaciones indigenas de Lota, valorando las costumbres y
tradiciones del pueblo mapuche, visibilizando la importancia de esta
ceremonia en la vida de los pueblos indigenas y cada habitante de esta

tierra, por ser una de las ceremonias mds importantes.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

“CONMEMORACION PUEBLOS ORIGINARIOS”: Cmemoror y
reconocer a las agrupaciones indigenas, destacando sus valores,
tradiciones, costumbres y su idioma.

“DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA": Dar reconocimiento

a las mujeres indigenas, en especial a las de nuestra comuna.
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2.7.19 SUBSIDIOS:

SUBSIDIOS FAMILIARES OTORGADOS ANUAL ANO 2022

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTAELE

S.A.P.

2022

TOTALES DE PERSONAS BENEFICIADAS Y EN DINERO

MES Beneficiarios Causantes Recien Nacidos Valor del Totales de

Atendidos Beneficiados Beneficiados Subsidio familiares

Familiar cancelados
ENERO 210 223 0 15.597 3.478.131
FEBRERO 208 225 1 15.597 3.524.922
MARZO 182 184 o] 15.597 3.025.818
ABRIL 250 262 0 15.597 4.086.414
MAYO 229 239 0 15.597 3.727.683
JUNIO 291 307 1 15.597 4.803.876
JULIO 231 246 3 15.597 3.883.653
AGOSTO 280 285 5 16.418 4.925.400
SEPTIEMBRE 336 354 0 16.418 5.811.972
OCTUBRE 215 228 5 16.418 3.841.812
NOVIEMBRE 234 244 1 16.418 4.022.410
DICIEMBRE 211 226 2 16.418 3.743.304
TOTALES 2878 3044 18 16.418 48.875.395

ANO 2022
MES 67% SUB. 43% SUB. 100% SUB. TOTALES
BENFICIARIOS $ BENFICIARIOS $ BENFICIARIOS $ DEL MES
ENERO 1.639 14.835.032 2.482 15.180.914 269 3.598.573 | 33.614.519
FEBRERO 1.635 14.917.835 2.471 15.095.125 268 3547.855 | 33.560.815
MARZO 1.631 14.825.117 2.442 14.895.110 262 3.490.143 | 33.210.370
ABRIL 1.623 14.854.992 2.449 15.196.841 260 3.593.503 | 33.645.336
MAYO 1.636 15.099.989 2.483 15.488.348 264 3.648.599 | 34.236.936
JUNIO 1.642 14.372.366 2.502 14.478.926 268 3.344.689 | 32.195.981
JULIO 1.655 15.107.567 2.539 15.636.827 265 3.601.127 | 34.345.521
AGOSTO 1.637 14.436546 2.532 15.073.118 259 3.365.351 | 32.875.015
SEPTIEMBRE 1.630 15.229.960 2.527 16.024.755 259 3.658.402 | 34.913.117
OCTUBRE 1.645 16.419.061 2.526 17.096.937 257 3.815.320 | 37.331.318
NOVIEMBRE 1.644 16.227.000 2.517 16.836.243 257 3.754.894 | 36.878.563
DICIEMBRE 1.657 16.941.504 2.526 17.339.714 251 3.821.882 | 38.103.100
TOTAL ANUAL 17.701 183.266.969 29.996 188.292.858 2.899 39.753.828 | 321.896.117

Q€
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INFORMACION ESTADISTICA DE PENSIONES ANUALES 2022

MUNICIPALIDAD
DE LOTA

MES VEJEZ INVALIDEZ [ DEF.MENTAL PGU TOTALES
ENERO 0 0 0 1 1
FEBRERO 0 1 0 0 1
MARZO 0 1 0 0 1

ABRIL 0 0 3 0 3

MAYO 0 0 4 0 4
JUNIO 0 1 2 0 3
JULIO 0 1 0 2 3
AGOSTO 0 0 11 1 12

SEPTIEMBRE 0 1 3 0 4
OCTUBRE 0 0 1 0 1
NOVIEMBRE 0 4 2 1 7
DICIEMBRE 0 1 0 0 1
TOTALES 0 10 26 5
TOTALES DE PENSIONES ANO 2022 41
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3. GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN

COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA VIGENTE

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

Durante el aiio 2022 se trabajé en la elaboracién del nuevo Plan Comunal 2023-
2026, siguiendo los nuevos lineamientos metodolégicos dispuestos por la
Subsecretaria de Prevencién del Delito para su disefio, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucién Exenta N°442/2021 del 28 de mayo de 2021, que
entrega nuevas orientaciones técnicas y formatos para la elaboracién de planes
comunales de seguridad.

En este sentido, se levanté un diagnéstico actualizado sobre la realidad comunal,
tomando para ello los datos propios de Seguridad Ciudadana, al igual que los
obtenidos por la Subsecretaria de Prevencién del Delito. A su vez, se incluyé la
planificacién y directrices del trabajo a seguir para los préximos afios, a través
de una priorizacién de los problemas o delitos a trabajar, focalizando el
accionar y recursos disponibles para ello. De esta forma, dicha priorizacién
considerd los lineamientos otorgados por el Consejo Comunal de Seguridad
Pdblica, aquellos delitos que generan un mayor impacto en sus victimas y los que

mds afectan a vecinos de la comuna.

LE
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3.1 AVANCES DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD 3.2 SEGURIDAD CIUDADANA PRINCIPALES RESULTADOS.
PUBLICA 2017-2022.

Proyectos aprobados afio 2022

Entre los avances que podemos destacar:

. . . . FNSP22-AD-OO10 AUMENTO DE LA DOTACION DE VEHICULOS DE SEGURIDAD
3.1.1 COMPONENTE 1: Promover la convivencia en los barrios junto 30.000.000
o . . . JL e CIUDADANA LOTA"
con el uso pacifico y solidario de los espacios publicos de la
1YT22-VEH-003 “FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE PREVENTIVO: INNOVACION Y
comuna. 20.000.000
EQUIDAD TERRITORIA

~ ., . RNSP 21-STP-0019 SlSTEMA DE TELEVIGILANCIA EN LOTA ALTO 40.000.000
Durante el afio 2022 se trabajé en poder implementar un central comunal de | RNSP21STPO019 || SISTEMADETELEVIGIANCIAENLOTAAIO. |

televigilancia, para lo cual se levantaron los requerimientos técnicos

necesario para generar una iniciativa de inversién.
Patrullajes e investigacién policial focalizados de acuerdo a lineamientos
entregados por el Consejo Comunal de seguridad Piblica, carboneros y la

PDI.

3.1.2 COMPONENTE 2: Estrategia local para la Disminucién de casos
de delitos de robos a vivienda en la comuna.

Se desarrollaron diversas campafias de autocuidado en las comunidades
organizadas de la comuna, apoyando y asesorando a organizaciones
sociales para la postulacién de proyectos Fondo Nacional de Seguridad

Pdblica (FNSP) y la Subvencién de Seguridad Ciudadana del FNDR.

8¢&
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4. GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE

SEGURIDAD PUBLICA.

En el afio 2022 el Consejo comunal de seguridad Publica se reunié 09 sesiones

ordinarias

En cada sesién del Consejo, se trataron diversos temas de interés en el dmbito
de la Seguridad Pdblica, llevando periédicamente actualizaciones al diagnéstico
delictual comunal, utilizando para ello los datos oficiales tanto de las policias
como de la fiscalia. De la misma forma, y con el objeto de contar con una visién
actualizada de cada unidad vecinal, se comienza a invitar a juntas de vecinos,
para conocer de primera fuente lo que estd sucediendo en sus sectores y barrios.
Adicionalmente, se revisaron de manera conjunta temdticas relevantes, como es
el caso de las intervenciones efectuadas en el Barrio Bellavista, el comercio

ambulante y la elaboracién del nuevo Plan Comunal de Seguridad Piblica.

INTEGRANTES DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA
Alcalde o representante
PATRICIO MARCHANT ULLOA

Secretario Ejecutivo del CCSP
SERGIO CARMONA MORALES

Representante de la Delegacién Presidencial 80

JUAN RECABARREN FLORES

Concejal

CARLOS OYARCE VERGARA

Concejal

EDUVINA UNDA
6 Secretario Municipal 100

JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTERO

Representante Oficina de Proteccién De Derechos de

Infancia

Mayor Comisario 3 Comisaria de Lota

JUAN PAYERAS FERNANDEZ

Subprefecto Policia de Investigaciones

YURI MENDEZ GARCIA
1 Fiscal Jefe de Coronel 90
(0] ENZO OSORIO SALVO
1 Representante SENDA Comunal 60
1 || ANDREA PENA CARCAMO
1 Representante de Gendarmeria de Chile 60
2 || JOSE MUNOZ CARRASCO
1 Representante del Servicio Nacional de Menores 60
K] (SENAME)

CAROLINA CARTES MOLINA
1 Representante de Armada de Chile 40
4 | FRANCISCO REQUENA DELGADO

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA
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5. ESTADO DE EJECUCION DE PROYECTOS: INVERSION

Y FINANCIAMIENTO

5.1 INICIATIVAS DE INVERSION.

5.1.1 FINANCIAMIENTO MUNICIPAL.

[4 7
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Tabla 5 Proyectos con Financiamiento Municipal 2022

ORGANIZACION
COMITE DE NAVIDAD DE LOTA 90.000.000 ad se vive en Lota

CUERPO DE BOMBEROS DE LOTA Subven operacional afio 2022 para el
MATIAS COUSINO cuerpo de bomberos de lota y sus 5 compaiiias

ASOCIACION DEPORTIVA EL CARBON 3.960.000 Arbitraje externo finalizacién del campeonato
LOTA de la Asociacién el carbén Lota Bajo
BAJO

La Municipalidad destino en total $183.960.000 a financiar diversas
actividades en apoyo a los vecinos y vecinas de la comuna.

5.1.2 FINANCIAMIENTO EXTERNO

El afio 2022, se trabajé en obtener recursos externos, mediante la
materializacién de alianzas estratégicas con los organismo regionales y
nacionales, presentando proyectos atingentes y coherente con las necesidades

de la comuna.
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5.1.2.1 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL.

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO 5.314.232.966 6.149.915.846 835.682.880
Cuenca del Carbén 5.254.683.422 6.149.915.846 895.232.424
Emergencia 59.549.544 -59.549.544

REVITALIZACION BARRIOS 102.744.007 3.053.966.808 2.951.222.801
URA PATRIMONIAL EMBLEMATICA
italizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial 102.744.007 3.053.966.808 2.951.222.801
Emblemética

Al comparar los recursos aprobados el afio 2022 con el afio 2021, podemos

sefialar que existié un incremento de casi el 70% de los fondos.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

5.1.2.1.1 PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO LINEA CUENCA
DEL CARBON.
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Tabla 6 Cartera de Proyectos financiados afio 2022 Linea cuenca del Carbén

NOMBRE DEL PROYECTO

COLOCACION BARRERA DE CONTENCION CURVA CALLE FERNANDO MAIRA Y POBL. 21 DE

MAYO, LOTA

COLOCACION BARRERA DE CONTENCION PASAJE CASAS QUIERO AL NORTE, POBL. CASAS || 61.526.301
QUIERO, LOTA

COLOCACION BARRERA DE CONTENCION PSJE. LOS AROMOS POBL. POLVORIN 1, LOTA 66.447.552

COLOCACION BARRERA DE CONTENCION Y SENALETICA DE ADVERTENCIA, CARRERA ESQUINA || 61.998.864
GALVARINO, LOTA

COLOCACION CIERRE PROTECCION PSJE. WILSON POBL NAHUELBUTA, LOTA 65.816.628
COLOCACION PASAMANOS CALLE AMAPOLAS, POBL. POLVORIN 2, LOTA 62.187.917

COLOCACION VALLA PEATONAL Y PINTADO DE PASO DE CEBRA CALLE LORETO COUSINO, || 64.328.068
FRENTE LICEO SANTA DORIS, LOTA

CONSTRUCCION BARANDA ACCESO A CALETERA ENTRE PASAJE ASUNCION Y CALLE SAN JUAN,
VILLA SAN PATRICIO, COLCURA, LOTA

CONSTRUCCION BARANDA PEATONAL CALLE LOS ARRAYANES ENTRE LUIS URIBE Y E. RIQUELME || 64.716.528
SECTOR GABRIELA MISTRAL 2, LOTA

CONSTRUCCION BARANDA PEATONAL CALLE MIRAMAR, SECTOR DEFENSA DEL NIFIO, LOTA 66. 274 787

CONSTRUCCION DE DEFENSA CAMINERA EN CALLE BALDOMERO LILLO, POLYORIN 1, LOTA 69. 465 336

CONSTRUCCION DE DOS REDUCTORES DE VELOCIDAD CALLE LOS MANIOS POBL. GABRIELA 7'| .095.553
MISTRAL SECTOR 1, LOTA

CONSTRUCCION DE MURO Y REPOSICION PASAMANOS CALLE LAS SALVIAS SECTOR GABRIELA

MISTRAL, LOTA

CONSTRUCCION DE RESALTO VEHICULAR EN CALLE MADRID, SECTOR POBLACION ESPANA, LOTA 65 3

CONSTRUCCION DE UN REDUCTOR DE VELOCIDAD CALLE CARLOS COUSINO ENTRE PSJE. 2 Y 1 || 69.059. 498
POBLACION CENTENARIO, LOTA

CONSTRUCCION DE UN REDUCTOR DE YELOCIDAD CALLE LIBERTAD, ENTRE PSJE. 3 Y 4 PONIENTE || 69.150.153
POBL. EL BLANCO, LOTA

ILUSTRE

MUNICIPALIDAD

DELOTA
CONSTRUCCION DE UN REDUCTOR DE VELOCIDAD CALLE LOS LITRES, POBL. GABRIELA MISTRAL || 69.097.715
SECTOR 1, LOTA

CONSTRUCCION DE UN REDUCTOR DE VELOCIDAD PSJE. AGUAS NEGRAS, E INSTALACION || 69.529.867
LETRERO INDICATIVO POBL. CANCHA EL ROBLE, LOTA
CONSTRUCCION DE UN REDUCTOR DE YELOCIDAD PSJE. ALTO NORTE POBL. EL BLANCO, LOTA 68.659.715

CONSTRUCCION DE UN REDUCTOR DE VELOCIDAD PSJE. RENACER, POBL. CANCHA EL ROBLE, || 68.375.111
LOTA

CONSTRUCCION DEFENSA CAMINERA CALLE CHACABUCO SECTOR 9 DE AGOSTO, LOTA 68.100.544
CONSTRUCCION DEFENSA CAMINERA CALLE L. COCHRANE SECTOR BANNEN, LOTA 62.994.334
CONSTRUCCION DEFENSA CAMINERA SECTOR SOTO MAYOR, LOTA 68.507.150
CONSTRUCCION DEFENSAS CAMINERAS CALLE LOS QUELTEHUES SECTOR CANTERA, LOTA 68.174.315

CONSTRUCCION MURETE DE CONTENCION CALLE ERNESTO RIQUELME, POBLACION BANNEN, || 64.309.741
LOTA

CONSTRUCCION MURETE DE CONTENCION CALLE LAS HORTENSIAS, VILLA EL TREBOL, LOTA 65.155.656

CONSTRUCCION MURETE DE CONTENCION CALLE LOS NARANJOS ENTRE CALLE TIL TIL Y VINA || 68.507.987
DEL MAR, POBLACION POLVORIN, LOTA

CONSTRUCCION MURETE DE CONTENCION CALLE RENE SCHNEIDER CON LOS CEREZOS, || 61.132.372
POBLACION 12 DE OCTUBRE, LOTA

CONSTRUCCION MURETE DE CONTENCION EN CALLE RINIHUE CON CALAFQUEN, SECTOR || 65.434.557
SOTOMAYOR AL CERRO, LOTA

CONSTRUCCION MURETE DE CONTENCION POR FERNANDO MAIRA EN POBLACION CANTERA || 61.143.709
VIEJA, LOTA

CONSTRUCCION PASAMANOS ESCALERA PASAJE SARGENTO ALDEA, POBLACION GABRIELA || 66.161.167
MISTRAL 2, LOTA

) 7
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CONSTRUCCION PASAMANOS PASAJE LOS HEROES SECTOR CANTERA 1, LOTA 60.649.293 MEJORAMIENTO BACHE PASAJE LIMA ENTRE CALLE BRASILIA Y PASAJE ASUNCION, VILLA SAN || 69.319.462

CONSTRUCCION PASAMANOS PASAJE MANUEL RODRIGUEZ, SECTOR LIBERTAD, LOTA 62.275.387 PATRICIO, COLCURA

CONSTRUCCION REDUCTOR DE VELOCIDAD PSJE. MONTEVIDEO VILLA SAN PATRICIO, LOTA 67.813.597 MEJORAMIENTO BACHES PJE LOS ACACIOS, ENTRE LOS NOTROS Y LOS LITRES Y EN PJE LOS | 71.611.848
LITRES, ENTRE LOS BOLDOS Y LOS ABEDULES, SECTOR BELLAVISTA, LOTA

CONSTRUCCION REDUCTOR DE VELOCIDAD Y REPARACION BACHE CALLE NORMAN BULL, VILLA || 64.626.206
LOS HEROES, LOTA ‘ MEJORAMIENTO CALLE SAN JUAN, SECTOR COLCURA, LOTA

65.788.358

CONSTRUCCION RESALTO VEHICULAR EN CALLE VISTA HERMOSA, POLVORIN, LOTA 69.292.263 \ MEJORAMIENTO DEFENSA CAMINERA SECTOR BELLAVISTA, LOTA 71.278.848

CONSTRUCCION RESALTOS VEHICULARES Y DEMARCACION VIAL CALLE 1, VILLA SAN PATRICIO, || 67.992.066 ‘ MEJORAMIENTO DEFENSA CAMINERA SECTOR JULIO RIVAS, LOTA 70.837.088

SECTOR COLCURA, LOTA ‘ MEJORAMIENTO E ILUMINACION MULTICANCHA SECTOR SOTOMAYOR AL CERRO, LOTA

66.376.051

INSTALACION DE BARANDA EN ESCALERA, CALLE LOS CARPINTEROS, SECTOR CANTERA 2, LOTA || 68.903.720 ‘ MEJORAMIENTO EN SEDE CLUB DEPORTIVO LIBERTAD, SECTOR EL MORRO, LOTA 66.508.898

MEJORAMIENTO AREA VERDE CALLE MAIPU, SECTOR POLVORIN 3, LOTA 74.931.868 ‘ MEJORAMIENTO ESCALA PEATONAL LAS SALVIAS, POBL. GABRIELA MISTRAL, LOTA 70.457.054

MEJORAMIENTO AREA VERDE PASAJE CURICO, POBLACION CALEROS SUR. LOTA 72.274.860 ‘ MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO CALLE BALDOMERO LILLO, VILLA EL ESFUERZO. LOTA 72.746.679

MEJORAMIENTO AREA VERDE SECTOR CASAS QUIERO, LOTA 74.971.559 ‘ MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO CALLE CARLOS SILVA ESQUINA DUNKERQUE, LOTA 71.480.576

RINCONADA, SECTOR CANTERA VIEJA, LOTA ‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION AREA DE JUEGOS PUNTA ASTORGA 68.346.978
MEJORAMIENTO BACHE BERNARDO O’HIGGINS (MIRAMAR), ENTRE PASAJE CANCHA RAYADAY || 62.717.103 ‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION AREA VERDE CALLE ASUNCION, COLCURA

PASAJE ARNOLDO COURARD, SECTOR POLYORIN 3, LOTA

70.223.612

71.114.338

‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION CALLEJON DUNQUERKE, LOTA

MEJORAMIENTO BACHE CALLE 21 DE MAYO INTERSECCION M. FONSECA, POBLACION 21 DE || 68.231.225
MAYO, LOTA

‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION ESCALERA PEATONAL LAUTARO 66.161.399

‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION ESCALERA PEATONAL SOTOMAYOR 65.589.887

MEJORAMIENTO BACHE CALLE BRASILIA INTERSECCION CALLE 1, VILLA SAN PATRICIO, COLCURA || 68.691.097
69.195.221

‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION PLAZA ARTURO ALESSANDRI
MEJORAMIENTO BACHE CALLE EL BOSQUE ENTRE O’HIGGINS Y A. PRAT SECTOR LIBERTAD, LOTA || 64.550.351

70.642.694

‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION PLAZOLETA CALLE COLON, LOTA

MEJORAMIENTO BACHE CALLE LUIS CRUZ MARTINEZ, ENTRE CALLE MORRO DE ARICA Y CALLE || 63.723.941

. ‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION PLAZOLETA CALLE JOSE GREGORIO MELO, LOTA
ARTURO PEREZ CANTO, SECTOR CALERO SUR, LOTA

70.843.326

|
|
|
|
|
|
|
|
MEJORAMIENTO BACHE AVENIDA LA PAZ, ENTRE CALLE IGNACIO CARRERA PINTO Y PASAJE || 63.209.169 ‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION AREA DE JUEGOS PSJE. GUILLERMO EDWARDS ’ 70.090.558
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘ MEJORAMIENTO ILUMINACION PLAZOLETA COSTADO CANCHA EL MORRO, LOTA 69.809.637
MEJORAMIENTO BACHE CALLE O’HIGGINS, ENTRE CALLE FERNANDO MAIRA Y CALLE || 66.078.388

O HIGGINS, SECTOR LIBERTAD, LOTA MEJORAMIENTO ILUMINACION SENDA LOA 66.741.689

MEJORAMIENTO BACHE CALLE TARAPACA, ENTRE CALLE IGNACIO CARRERA PINTO Y CALLE || 64.897.868
ATACAMA, SECTOR CALERO SUR, LOTA

MEJORAMIENTO BACHE CALLE TODOS LOS SANTOS, ENTRE CALLE CALAFQUEN Y CALLE RINIHUE, || 69.096.176
SECTOR SOTOMAYOR AL CERRO, LOTA

MEJORAMIENTO BACHE INTERSECCION CALLE LUIS CRUZ MARTINEZ Y CALLE LOS COPIHUES, || 68.972.998
SECTOR EL ROBLE, LOTA

Cuenta Publica Gestion 2022
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REPARACION BACHE CALLE LUIS CRUZ MARTINEZ Y PSJE. PEDRO LAGOS POBL. I. CARRERA PINTO, || 67.527.308
LOTA

REPARACIéN BACHE PSJE. EL ROBLE, POBLACION LIBERTAD, LOTA 67 961.920

REPOSICIéN ACERA PEATONAL CALLE ATACAMA, POBLACION CALERO SUR, LOTA 63.493.327
REPOSICION ACERA PEATONAL CALLE EL CHIFLON, VILLA LOS HEROES, LOTA 64.815.606
REPOSICION ACERA PEATONAL EN CALLE A. BLEST GANNA, SECTOR LA VEGA, LOTA 68 217.165

REPOSICION ACERA PEATONAL EN CALLE FERNANDO MAIRA PARADERO GABRIELA MISTRAL, || 68. 204 813
LOTA

REPOSICION BARRERA DE CONTENCION PASAJE JOSE GREGORIO MELO, POB. DEFENSA DEL || 64.134.285
NINO, LOTA

REPOSICION BARRERA DE CONTENCION, ENTRE SENDA A. DE ERCILLA Y CALLE D. PORTALES POB. || 64.536.285
LA VEGA, LOTA

REPOSICIéN CIERRE PROTECCION PEATONAL, CALLE RAICES DE CHILE, LOTA 71 547 853

REPOSICIéN DE ACERA PASAJE LOS ALBATROS, SECTOR CANTERA 2, LOTA 66.970.61 8

REPOSICION DE PASAMANOS ESCALERA CALLE CARLOS SILVA, SECTOR POLVORIN, LOTA 61.608.708

REPOSICION DE RESALTO VEHICULAR EN CALLE BALDOMERO LILLO SECTOR VILLA EL ESFUERZO,
REPOSICION ESCALERA Y CONSTRUCCION PASAMANOS SENDA EL CANAL, POBL. AUGUSTO || 64.992.262
PINOCHET, LOTA

REPOSICIéN PASAMANOS PASAJE LOS AVELLANOS SECTOR GABRIELA MISTRAL, LOTA 60 800.707

REPOSICIéN REFUGIO PEATONAL CALLE CAMINO DE ACCESO (ENTRADA PLAYA COLCURA), 64 837.913
SECTOR PLAYA COLCURA. LOTA

REPOSICION REFUGIO PEATONAL CALLE LUIS CRUZ MARTINEZ, POBLACION IGNACIO CARRERA || 62.864.779
PINTO. LOTA

REPOSICION REFUGIO PEATONAL CALLE MIRAMAR ESQUINA ATACAMA, SECTOR CARDENAL

REPOSICION REFUGIO PEATONAL PASAJE LAS TENCAS, POBLACION CANTERA 2. LOTA 63.125.722

REPOSICION VALLA PEATONAL CARRERA ESQUINA CHACABUCO, LOTA 63 911.114

REPOSICION Y COLOCACION PASAMANOS EN SENDAS A. DE ERCILLA Y M. ROJAS POBL. LA || é2. 446 413
VEGA, LOTA

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

5.1.2.1.2PROGRAMA  REVITALIZACION DE BARRIOS E
INFRAESTRUCTURA  PATRIMONIAL EMBLEMATICA DE
LOTA.

El Programa de Revitalizacién Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemdtica,
(PRBIPE) de la comuna de Lotaq, tiene como objetivo intervenir barrios en situacién
de obsolescencia y deterioro, a través del desarrollo de lineas de inversién y
fortalecimiento comunal, orientadas a salvaguardar el patrimonio nacional para
mejorar el entorno de la comunidad, afiadir una carga valérica en sus inmuebles
patrimoniales como también potenciar la actividad econémica y el desarrollo de
la cultura, fomentando la participacién ciudadana de manera transparente como
eje fundamental de su implementacién. En este caso, su finalidad es revitalizar el
barrio central, emblemdtico de Lota Alto, ubicado en la comuna de Lota, siendo
esta dltima la que posee la mayor cantidad de monumentos histéricos de la regién
del Biobio (14), los cuales en su mayoria se encuentran dentro del drea de

intervencién del PRBIPE.
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Este proceso de revitalizacién es de cardcter integral y sostenible, considerando En el siguiente mapa se aprecia el érea de intervencién del programa
proyectos e iniciativas de recuperacién patrimonial, desarrollo urbano, fomento

productivo, gobernanza y participacién ciudadana.

Las iniciativas financiadas por el PRBIPE, nacen de las necesidades latentes de la \
comuna, las que son acogidas y abordadas a través de los cuatro componentes ’

que forman el programa, los cuales se articulan y complementan entre si, para

conseguir una intervencién integral en el Barrio.

OBJETIVO: El objetivo del programa es ensayar nuevos modelos de gestién
para la revitalizacién de barrios e infraestructura patrimonial emblemética, con

el objeto de

1. Mejorar las condiciones de los inmuebles e infraestructura barrial de la
poblacién residente.

2. Poner en valor su patrimonio material e inmaterial.
Incrementar su actividad comercial y cultural.

4. Fomentar la participacién de los residentes en su revitalizacién

AE| + AIP
SIMBOLOGIA

[ Avea de Estudio Inicial (AEI)
Area de Interés Prioritana (AIP)

5

:
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5.1.2.1.3PROYECTOS QUE CUENTAN CON FINANCIAMIENTO

DURANTE EL ANO 2022.

CONSTRUCCION CENTRO INSTRUMENTAL Y ESCUELA DE MUSICA
ORFEON EX ENACAR: Con una inversién de mds M$ 266.994, el
* proyecto que comenzard su ejecucién durante el afio 2023 “Consiste en
la construccién de un inmueble, ubicado en avenida Los Tilos N° 225,
Sector Los Tilos, que busca dar solucién a la necesidad fisica para el
funcionamiento del emblemético Orfeén de la comuna de Lota, asi mismo
servirG como escuela de misica para los nifios y nifias que se interesan
por esta diciplina. Se considera una superficie total de 301,73 M2, planta
primer piso 207,11 m2 y en planta sétano 94,62 m2. Consideran:
proyecto arquitectura, proyecto de ingenieria, proyecto eléctrico y

proyecto instalaciones alcantarillado y sanitario”.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

Tabla 7 Imagen referencia Proyecto Orfeén Ex ENACAR.

M \

Mejoramiento Espacio Piblico Calle Carlos Cousifio entre Plaza Carrera
y Loreto Cousiiio, Lota Alto: Inversién de MS 1.060.185 Consiste en
mejorar y revitalizar la Av. Carlos Cousifio en el tramo que va desde
plaza Carrera hasta Calle Loreto Cousifio. Se trata de la dnica y principal
conexién de Lota Alto, atravesdndola de norte a sur. Mediante esta
iniciativa, se busca reconocer la identidad arquitecténica, paisajistica e
histérica del lugar y hacerla converger en un espacio de recorrido comdn

para toda la diversidad de habitantes y visitantes de la ciudad de Lota.

=
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Tabla 8 Imagen referencial Proyecto “Mejoramiento Espacio Piblico Calle Carlos Cousifio”
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RECUPERACION ESPACIOS PUBLICOS ESCALERA LOS TILOS, LOTA:

Durante el afio 2023 comenzard la ejecucién de una inversién de M$

2.029.228.977, el proyecto consiste entre otras partidas

e lluminacién peatonal de la escalera (cable soterrado), cuyos

faroles y postes corresponden a la misma tipologia de las

utilizadas en el eje Carlos Cousifio.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
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Recuperacién y limpieza de elementos patrimoniales (cadenas de
fierro fundido, pasamanos, muretes ladrillo refractario, obelisco
frente a  CFT).

Recuperacién kiosco existente en ingreso a escalera.
Reemplazo de drboles (Tilos) que hoy se encuentran en mal
estado. Incorporacién de sistema de riego y paisajismo.
Proyecto de pavimento (reconstruccién de pastelones de
hormigén, adoquines, ladrillo refractario).

Mejoramiento del sistema de aguas lluvias.

Refuerzo de muro de contencién existente.

Reconstruccién de cierre muro perimetral con reja metdlica

a lo largo de la escalera
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Tabla 9 Imagen referencial “ESPACIOS PUBLICOS ESCALERA LOS TILOS"

e CONSTRUCCION CENTRO CEREMONIAL PUEBLOS ORIGINARIOS:
Con una inversién cercana a los M$269.993, este proyecto emplazaré
en el sector El Parque de Lota Alto, con una ubicacién estratégica cercano
al Parque Isidora Cousifio. Consiste en la construccién de una ruka de 83
m2, rodeado de un salén multiuso equipado de 44 m2, invernadero y
sala de secado, conectados a través de una rampa que se adapta a la

topografia del terreno, cumpliendo ademés con la normativa de

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

accesibilidad universal. Este espacio permitird el desarrollo de tanto de la
actividad mapuche como de estrategias educativas, permitiendo la puesta

en valor, difusién cultural y resguardo del patrimonio ancestral.

Tabla 10 Imagen referencial “CENTRO CEREMONIAL PUEBLOS ORIGINARIOS"

U
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En el siguiente cuadro se incorporan otros proyectos que cuentan con

financiamiento afio 2022:

DESCRIPCION DE PROYECTO

PROYECTO

Fondo de
Iniciativas
Comunitarias

(FIC) 2021

Programa de
Capacitacién

en Patrimonio
Intangible en Tu

Barrio

Programa de
Educacién en
Patrimonio

Cultural Infanto-

Juvenil

130.000.000

20.000.000

60.000.000

Consiste en promover acciones y procesos de fortalecimiento de las
agrupaciones comunitarias existentes en el AEl, respecto de su propio
desarrollo e incidencia en la gestién del territorio que habitan,
mediante la creacién de un fondo comunitario que permita el
financiamiento de sus iniciativas. las lineas temdticas de la
convocatoria serdn las siguientes: desarrollo comunitario, deporte,
cultura y medio ambiente. el monto minimo a postular para cada
iniciativa serd de $1.000.000 y el monto méximo serd de
$4.000.000. en todas ellas se podrén financiar gastos de operacién
y administracién. En el afio 2022, SUBDERE aprueba el monto total

de los fondos solicitados.

Contempla la ejecucién de un programa de capacitacién, con
enfoque de competencias, de 60 horas de duracién, orientado a
lideres y dirigentes del AEl con el objetivo de instalar en ellos
capacidades de gestién, mediante un proceso de formacién en
ejercicio de la ciudadania y bisqueda de recursos que garantice la
autonomia y sostenibilidad de las organizaciones, incorporando,
ademés, al finalizar la capacitacién, la ejecucién de una pequefia

iniciativa, formulada durante el proceso de formacién. En el afio

2022, SUBDERE aprueba el monto total de los fondos solicitados.

Busca poner en valor el patrimonio intangible de la comuna de Lota,
especificamente del AEIl, mediante herramientas histéricas y literarias
de amplia participacién comunitaria, que permitan difundir la cultura
lotina. En el afio 2022, SUBDERE aprueba el monto total de los fondos

solicitados.

el

licitacién

el

licitacién

el

licitacién

Programa de
Formacién en
Proyectos
Sociales

Educacién
30.000.000

Programa de
Prevencién en
el Cuidado y
Proteccién del
23.000.000

Patrimonio

Material

Barrio
Comercial Lota

Alto
92.400.000

Contempla la ejecucién de un programa de capacitacién, con
enfoque de competencias, de 60 horas de duracién, orientado a
lideres y dirigentes del AEl, principalmente pertenecientes a
organizaciones ubicadas en el AIP, con el objetivo de instalar en ellos
capacidades de gestién, mediante un proceso de formacién en
ejercicio de la ciudadania y bisqueda de recursos que garantice la
autonomia y sostenibilidad de las organizaciones, incorporando,
ademds, al finalizar la capacitacién, la ejecucién de una pequefia
iniciativa, formulada durante el proceso de formacién. En el afio

2022, SUBDERE aprueba el monto total de los fondos solicitados.

Contempla la ejecucién de un programa de capacitacién de 9 horas
de duracién, orientado a habitantes mayores de edad, principalmente
de pabellones ubicados en el AEl, con el objetivo de dotarlos de
conocimientos sobre la importancia de la proteccién del patrimonio,
de herramientas para la prevencién y el cuidado de las viviendas en
que residen, y de orientaciones de accién en caso de siniestros,
promoviendo su organizacién y entregdndoles elementos de
proteccién contra incendios. En el afio 2022, SUBDERE aprueba el

monto total de los fondos solicitados.

Busca generar un modelo de gestién asociativa a través de la creacién
de un grupo asociativo local, conformado por un grupo de
emprendedores y emprendedoras de un poligono comprendido
desde la Av. El Parque, hasta calle Carlos Cousifio, y desde ahi, hasta

los hornos del barrio agua potable para mejorar su desarrollo

econdmico, con un enfoque colaborativo, participativo y sostenible.

ILUSTRE
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Para

licitacién

Para

licitacién

Para

licitacién
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Emprende

Semilla

Mujeres
Emprendedoras

Lota

Plan de
Marketing
Turistico del AEI

90.300.000

90.300.000

108.000.000

En el afio 2022 SUBDERE aprueba el monto total de los fondos

solicitados.

Consiste en un fondo concursable que promueve, por una parte, la
creacién de nuevos negocios con participacién en el mercado, y por
otra, que permite fortalecer a las MIPEs ya existentes. Permite a los
emprendedores/as, cuyas ideas de negocio hayan sido
seleccionadas, recibir asesoria de parte del Agente Operador, para
la formulacién técnica y financiera de un Plan de Trabajo. En el afio

2022, SUBDERE aprueba el monto total de los fondos solicitados.

Consiste en un fondo concursable dirigido solo a mujeres, que
promueve, por una parte, la creacién de nuevos negocios con
participacién en el mercado, y por otra, que permite fortalecer a las
MIPEs ya existentes. Permite a las emprendedoras, cuyas ideas de
negocio hayan sido seleccionadas, recibir asesoria de parte del
Agente Operador, para la formulacién técnica y financiera de un Plan
de Trabajo. En el afio 2022, SUBDERE aprueba el monto total de los

fondos solicitados.

Este plan propone la generacién de una estrategia de marketing
integral para la promocién del territorio del AEI. La propuesta apunta
a crear una marca distintiva del territorio que contribuya a promover
las acciones que se desarrollaran a través del Plan de Revitalizacién
de la comuna de Lota y que incentive a su vez la participacién
ciudadana, que vaya generando en los vecinos mayor arraigo del
patrimonio que poseen, lo cuiden, potencien y promuevan a través de

sus propias acciones, entendiendo que el patrimonio es de todas y

todos. En el afio 2022, SUBDERE aprueba el monto total de los fondos

solicitados.

Plan de
Marketing
Turistico del AEI

108.000.000

el

licitacién

el

licitacién

el

licitacién

Este plan propone la generacién de una estrategia de marketing
integral para la promocién del territorio del AEI. La propuesta apunta
a crear una marca distintiva del territorio que contribuya a promover
las acciones que se desarrollaran a través del Plan de Revitalizacién
de la comuna de Lota y que incentive a su vez la participacién
ciudadana, que vaya generando en los vecinos mayor arraigo del
patrimonio que poseen, lo cuiden, potencien y promuevan a través de

sus propias acciones, entendiendo que el patrimonio es de todas y

todos. En el afio 2022, SUBDERE aprueba el monto total de los fondos

solicitados.

Para

Licitacién
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Durante el afio 2022 y a pesar de la pandemia, los equipos municipales
continuaron trabajando con el fin de lograr entregar a lo comunidad los

proyectos tan anhelados por la comunidad, tales como:

 RESTAURACION Y HABILITACION DEL EX TEATRO ENACAR LOTA:
El Proyecto Restauracién y Habilitacién Ex Teairo Enacar de Lota
Alto tuvo un costo de $2.784.280.773, monto que consideré una
superficie construida de 2240 m2, distribuidos en cinco niveles, tres de los
cuales estdn a la misma altura de la calle Carlos Cousifio, contemplando
la sala principal, sector de galerias y dos niveles de subterrdneos,
destinados a camarines y calderas. En el exterior, se trabajé en el
mejoramiento del espacio publico, particularmente en los pavimentos y

veredas.

La ceremonia de inauguracién fue animada por el actor nacional Alvaro
Rudolphy, y que tuvo presentaciones de artistas lotinos y puesta en escena de la
obra “Pedro de Valdivia: la gesta inconclusa” de la compaiiia Tryo Teatro Band,
se oficializé la reapertura de este tradicional lugar que ahora cuenta con

capacidad para 800 personas.

14°]
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EJECUCION E ILUMINACION EJE CIVICO DE LOTA ALTO: La iniciativa
contemplé la ejecucién de un proyecto de luminarias peatonales para el
sector denominado Eje Civico, el cual consideré la Calle Carlos Cousifio
desde Avenida El Parque hasta Calle Loreto Cousifio Lota Alto. Dicho
proyecto viene a completar obras anteriores que han quedado

inconclusas, lo que ha provocado el uso de bases de postes como

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

basureros, ademés del no cumplimiento del objetivo que es la iluminacién

de unos de las calles mas importantes de la comuna.
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Tabla 11 Nomina Proyectos Finalizados 2022

INVERSION $ DESCRIPCION DE PROYECTO

Restauracién y Habilitacién

del Ex Teatro ENACAR Lota

Ejecucién e lluminacién Eje

Civico de Lota Alto

Estudio Mejoramiento y
Recuperacién Espacios
Péblicos Escalera Los Tilos,

Lota

2.784.280.773

216.000.000

52.500.000

Contemplé la utilizacién de la estructura original del edificio, en

hormigén armado que data aproximadamente del afio 1944,

manteniendo la esencia y forma original del edificio. En el interior, los

espacios se readecuaron para dar cabida al nuevo programa
arquitectdnico y a las nuevas tecnologias de escenotecnia, dando lugar
a nuevas instalaciones sanitarias, de clima, eléctricas., etc. El edificio
tiene una superficie construida de 2240 m2, distribuidos en cinco niveles,
tres niveles desde el nivel de la calle principal contemplando la sala
principal y el sector de galerias y dos niveles de subterrdneos, destinados
a camarines y calderas. En el exterior, se trabajaré en el mejoramiento

del espacio piblico, particularmente en los pavimentos y veredas.

La iniciativa contempla la ejecucién de un proyecto de luminarias
peatonales para el sector denominado Eje Civico, el cual contempla la
Calle Carlos Cousifio desde Avenida El Parque hasta Calle Loreto
Cousifio Lota Alto. Dicho proyecto viene a completar obras anteriores
que han quedado inconclusas, lo que ha provocado el uso de bases de
postes como basureros, ademas del no cumplimiento del objetivo que es

la iluminacién de unos de las calles més importantes de la comuna.

El proyecto de mejoramiento busca fortalecer el eje peatonal Escalera
los Tilos, consolidando su rol, rescatando sus elementos histéricos,

mejorando su entorno y espacio piblico aledafio.

ILUSTRE

5.1.2.2 Fondo Nacional de Desarrollo Regional (Gobierno Regional
del Biobio).

MUNICIPALIDAD
DE LOTA

Al comparar la aprobacién de recursos por parte del Gobierno Regional del
Biobio en el ejercicio presupuestario afio 2021- 2022 podemos indicar que

existié un incremento del 70% respecto al afio 2021, pasando de aprobar M$

164.887 a M$1.569.475.
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Tabla 12 Grafico comparativo de proyectos aprobados FNDR 2021-2022

MONTO APROBADO $

2021 2022

La cartera de proyectos aprobadas afio 2022 es la siguiente:

NOMBRE PROYECTO MONTO M$
Adquisicién Dos Camiones Limpia Fosas, Comuna de Lota 253.713
Adquisicién Camién Aljibe, Comuna de Lota 121.299

Reposicién Retroexcavadora, Martillo H ulico, Balde Zanjero y

100.519
Horquilla, Comuna de Lota
Adquisicién Camioneta 4x4 con Elevador Hidrdulico, Comuna de Lota 83.361

Adquisicién Material Menor Cuerpo de Bomberos de Lota 137.471
Adquisicién de Equipamiento Cuerpo Bomberos de Lota 84.217

Rauricon Carro de Revcte Garv, e Comporta Coopo de | o —— logrando desarrollar un proyecto de mejoramiento de la misma, apalancando
Bomberos de Lota . Ms] 120.000

Durante el afio 2022, la plaza de armas de la comuna se mantuvo cerrada,

Adquisicién Carro y Equipamiento Hazmat, 2da Compafiia Bomberos
543.332
de Lota

Total aprobado 1.569.4
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6. FISCALIZACIONES AL MUNICIPIO: AUDITORIAS,
SUMARIOS, JUICIOS Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO

DE TRANSPARENCIA.

A continuacién, se presenta el resumen de las auditorias, sumarios y juicios en
que la municipalidad fue parte durante el afio 2022. Asimismo, se detallan las
resoluciones que respecto del municipio fueron dictadas por el Consejo para la
Transparencia, y las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la Repiblica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas

con la administracién municipal.

6.10BSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Durante el afio 2022 la Contraloria General de la Repiblica entregé tres

informes finales de auditoria de la comuna: 00
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1. Informe Final de Auditoria N° 24 del 14 de enero de 2022 a la Subvencién
Escolar Preferencial, SEP, Pago de Cotizaciones Previsionales y Descuentos

Voluntarios en el Departamento de Educacién Municipal de Lota.

El objetivo de esta inspeccién fue efectuar una auditoria a la ejecucién de los

recursos entregados al Departamento de Educacién Municipal-DEM- de Lota por

el Ministerio de Educacién, en virtud de la Ley N° 20.248, sobre Subvencién

Escolar Preferencial, SEP, de tal manera de:

verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen el ingreso,

aplicacién y rendicién de los recursos involucrados,

comprobar la veracidad y fidelidad de las cuentas,

la autenticidad de la documentacién de respaldo, y

la exactitud de las operaciones aritméticas y de contabilidad,

todo lo anterior durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de 2019. A su vez, como parte del proceso de revisién, se incluyeron

los pagos efectuados por el DEM de Lota a las distintas instituciones

recaudadoras por los conceptos de cotizaciones previsionales y descuentos

voluntarios de los funcionarios de ese departamento de educacién, en el periodo

comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2020.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

2. Informe Final de Auditoria N° 143 del 18 de mayo de 2022 al “Programa
de Revitalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemética
(PRBIPE), cofinanciado con recursos del contrato de préstamo BID N°
3.564/OC-CH, del Banco Interamericano de Desarrollo, ejecutado por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, y subejecutado entre

otros municipios, por la Municipalidad de Lota, en el periodo comprendido

entre el 1 de enero de 2021 y el 5 de febrero de 2022.

esta Auditoria tuvo por finalidad verificar si los ingresos y gastos cumplen con las
disposiciones legales, reglamentarias y contractuales que resultan aplicables,
evaluando ademds las actividades de control interno implementadas para la

correcta ejecucién del préstamo.

En tal sentido, el trabajo se orienté a comprobar que los gastos efectuados se
encuentren debidamente documentados, sus cdlculos sean exactos y estén

adecuadamente registrados y contabilizados.

3. Informe Final de Auditoria N° 304 del 05 de octubre de 2022 sobre
auditoria a las disponibilidades monetarias asociadas al pago de

proveedores, en el Departamento de Educacién Municipal de Lota.
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El objetivo de esta fiscalizacién fue efectuar una auditoria a las disponibilidades

monetarias asociadas al pago de proveedores, en el Departamento de

Educacién de la Municipalidad de Lota durante el periodo comprendido entre el

1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2021. El objetivo abarca la revisién

de las disponibilidades existentes,

verificando que las transacciones en las cuentas corrientes cumplan con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

que existan procedimientos de control tendientes a resguardar una eficiente
y eficaz ejecucién de los fondos publicos, y

que los compromisos adquiridos por el departamento se encuentren
debidamente  financiados, contabilizados, correspondan a fines
institucionales autorizados y se paguen dentro de los plazos legales
establecidos. Asimismo, se realizé un examen de las cuentas relacionadas
con la materia en revisién, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 95
y siguientes de la Ley N° 10.336, la Resolucién N° 30, de 2015, de esta
Contraloria General y lo sefialado en el Decreto Ley N° 1.263, de 1975.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

6.2 AUDITORIAS

Durante el afio 2022, las auditorias realizadas por la Direccién de Control fueron

las siguientes:

6.2.1 Informe sobre Fiscalizacién efectuada al proceso de Licencias
Médicas del Departamento de Educacién Municipal, periodo enero

2021 al primer semestre 2022.

La fiscalizacién tuvo por objetivo evaluar el sistema de control interno, los
ingresos percibidos por concepto de subsidio de licencias médicas, las licencias
médicas rechazadas y aquellas con mas de 180 dias en el periodo de 2 afios,
todo lo anterior para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el

30 de Julio de 2022, con el objeto de verificar que:

a) Se haya dado cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias,

b) Se encuentren debidamente documentadas,

c) Los célculos sean exactos y adecuadamente registrados, y

d) Cumplimiento de lo sefialado en la normativa contable de Contraloria

General de la Republica.
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Nota: El resultado de esta labor fue remitido a la autoridad mediante Ord. N°

113 de 27-10-22.

Informe sobre Fiscalizacién efectuada al

6.2.2
Cumplimiento del Servicio de Vigilancia del Contratista K&P

Servicios Ltda., en 3 de 18 recintos municipales.

La fiscalizacién tuvo por finalidad inspeccionar en terreno el efectivo
cumplimiento del Servicio de Vigilancia prestado por la empresa K&P a los
distintos edificios Municipales, segin contrato de fecha 29/04/2021 que
comienza a regir a contar del 1 de mayo de 2021 vy finaliza en abril 2023. Es
por ello que la finalidad del examen fue determinar que la prestacién de servicios
se esté ejecutando conforme a la propuesta de la empresa y las normas que la

regulan.

Nota: El resultado de esta labor fue remitido a la autoridad mediante Ord. N°

131 de 6-12-22.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

6.3 JUICIOS CIVILES, LABORALES, Y PENAL HABIDOS
DURANTE 2022.

El siguiente cuadro, resume los procedimientos llevados a cabo en materia

juridica:

6.3.1 Némina de Investigacién sumaria y Sumarios Administrativos

dictados ANO 2022.

TIPO DE INVESTIGACION NRO. D.A. FECHA NOMBRE FISCAL / INVESTIGADOR

1 Investigacién Sumaria 3 03-01-22 Maria Graciela Bustos

2 Investigacién Sumaria 4 03-01-22 Maria Graciela Bustos

3 Sumario 182 11-02-22 Nancy Jofre

257 Maria Graciela Bustos
B e
292 Zenovia Sénchez

399 Maria Graciela Bustos

19
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M Investigacién Sumaria 531 22-04-22 Maria Graciela Bustos
m Investigacién Sumaria 599 04-05-22 Katherina Loyola
m Sumario 610 05-05-22 Katherina Loyola
m Investigacién Sumaria 643 12-05-22 Maria Graciela Bustos
m Investigacién Sumaria 719 31-05-22 Zenovia Sdnchez
m Investigacién Sumaria 726 01-06-22 Katherina Loyola

15 Investigacién Sumaria 803 16-06-22 Nancy Jofre

m Investigacién Sumaria 831 23-06-22 Katherina Loyola
m Investigacién Sumaria 910 12-07-22 Millisen Moraga
m Investigacién Sumaria 1189 06-09-22 Bernardo Benitez
m Investigacién Sumaria 1268 27-09-22 Bernardo Benitez

20 Investigacién Sumaria 1428 022 Nancy Jofre

m Su 1482 07-11-22 Bernardo Benitez
m Investigacién Sumaria 1531 1122 Bernardo Benitez
m Investigacién Sumaria 1530 30-11-22 Maria Graciela Bustos
m Investigacién Sumaria 1299 04-10-22 Bernardo Benitez
m Sumario 1452 28-10-22 Bernardo Benitez
m Investigacién Sumaria 1467 03-10-22 Bernardo Benitez

ILUSTRE

6.3.2 Némina de causas afio 2022.

_ C-333-2022 INTERFACTOR S.A./MUNICIPALIDAD DE LOTA ‘

C-275-2022 FIVANA S.A./MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION
ST e
3 [ Cc2082022 | IGESTEC COMERCIALIZADORA SPA/MUNICIPALIDAD DE LOTA |
-- DEPTO DE EDUCACION MUNICIPAL

4

C-138-2022 BCI FACTORING S.A./MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
EDUCACION MUNICIPAL

- E-288-2022 FISCO DE CHILE/MUNICIPALIDAD DE LOTA ‘

Ingresados y tramitados Juzgado de Letras y Garantia de Lota, Civil 2022
Causas Laborales 2022

RIT MATERIA AUDIENCIA

1 0-78-2022 || Juzgado de Letras y Garantia de || VERGARA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota

[l 0742022 || Juzgado de Letras y Garantia de || CARVALLO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
El 0722022 | Juzgado de Letras y Garantia de zu NIGA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota

MUNICIPALIDAD
DE LOTA

9
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O-71-2022 || Juzgado de Letras y Garantia de || CARVALLO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
5 T-20-2022 Juzgado de Lletras y Garantia de || JILABERT/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota

[ 0-58-2022 || Juzgado de Letras y Garantia de || NOVOA/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
Lota EDUCACION MUN

4 0-59-2022 || Juzgado de Lletras y Garantia de || CEBALLOS/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
Lota EDUCACION

8 0-53-2022 || Juzgado de Lletras y Garantia de || VERA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
9 T-18-2022 Juzgado de Letras y Garantia de || SOLIS CON MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
10 || O-50-2022 || Juzgado de Letras y Garantia de || MONSALVES/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
Lota EDUCACION
T-17-2022 Juzgado de Letras y Garantia de || PINTO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
2022 || Juzgado de Letras y Garantia de || VILLA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
13 || O-33-2022 || Juzgado de Letras y Garantia de || ILLANES/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
14 || 0-322022 || Juzgado de Letras y Garantia de || REYES/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
15 || 0292022 || Juzgado de Letras y Garantia de || AREVALO/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
Lota EDUCACION M
16 || T-15-2022 Juzgado de Letras y Garantia de || SOTO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
17 || O-23-2022 || Juzgado de Letras y Garantia de || QUINTANA/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
Lota EDUCACION
18 || M-12-2022 || Juzgado de Letras y Garantia de || MORALES/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
19 || T-11-2022 Juzgado de Lletras y Garantia de || ARAVENA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
20 || T-12-2022 Juzgado de Letras y Garantia de || MERINO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
E T132022 || Juzgado de Letras y Garantia de || HERNANDEZ/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
22 | T-10-2022 Juzgado de Letras y Garantia de || SANHUEZA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
23 || T-9-2022 Juzgado de Letras y Garantia de || AGUILERA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
24 | 0202022 || Juzgado de Letras y Garantia de || MILLALEO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
25 || O-19-2022 || Juzgado de Letras y Garantia de || ROJAS/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota

i ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DELOTA
26 || T-7-2022 Juzgado de Letras y Garantia de || VILLEGAS/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
T-6-2022 Juzgado de Lletras y Garantia de || CARRILLO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
28 | O-182022 || Juzgado de Lletras y Garantia de || RIVERA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
29 || O-172022 || Juzgado de Letras y Garantia de || ESCARES/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota
30 || O-162022 | Juzgado de Letras y Garantia de || ESPINOZA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota

31 || O-1522022 || Juzgado de Letras y Garantia de || ARAVENA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota

32 || T-3-22022 Juzgado de Letras y Garantia de || VEGA/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
Lota EDUCACION MUNI

T-2-2022 Juzgado de Letras y Garantia de || TORRES/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota

T-1-2022 Juzgado de Letras y Garantia de || CONSTANZO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Lota

Ingresados y tramitados Juzgado Cobranza Laboral Lota, 2022

21- Juzgado Letras y || CRUCES/MUNICIPALIDAD DE LOTA
0375568-8 Garantia de Lota
Juzgado Letras y A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA,
0255762-8 Garantia de Lota DEPTO.
y

MONSALVES/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
EDUCACION MUNI

C-17- 2- Juzgado Letras
2022 0417482-0 Garantia de Lota
P-113- Juzgado Letras y A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA,
2022 0238151-1 Garantia de Lota DEPTO.

€9
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02297510

0391925-3

21-
0051493-3

22-
0220593-4

0212835-2

21-
0351705-1

21-
0362839-2

0182051-1

0360511-2

22-

01534187

0148693-K

Juzgado de Lletras
Garantia de Lota
Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y

A.F.P. CUPRUM S.A. CON |. MUNICIPALIDAD DE LOTA,
DEPTO.

MORALES/ MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
EDUCACION.

A.F.P UNO S.A/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
EDUCACION

A.F.P. PLANVITAL S.A. CON I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPTO

A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA,
DEPTO.

ALVIAL/SALAZAR

ALVAREZ/MUNICIPALIDAD DE LOTA

A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA,
DEPTO.

ASOC. CHILENA
MUNICIPALIDAD DE LOT

SEGURIDAD/ILUSTRE

TORRES/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
EDUCACION MUNICIP

A.F.P. HABITAT S.A. CON |. MUNICIPALIDAD DE LOTA,
DEPTO

MANCILLA/MUNICIPALIDAD DE LOTA

ISAPRE CONSALUD S.A./MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPTO DE EDU

A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA,
DEPTO.

19-
0159212-4
21-
0359256-8
22-
0137824K
22- 3-
01377162

22- 3-
0126596-8

19- 4-
0192959-5

22- 3-
0114090-1

22- 3-
0114089-8

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Lletras

Garantia de Lota

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

LAGOS/MUNICIPALIDAD DE LOTA
MUNDACA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
A.F.P. PLANVITAL S.A. CON I.MUNICIPALIDAD DE LOTA

DEPTO

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD D

A.F.P. PROVIDA S.A. CON | MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPTO D

PENA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD D

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD D

¥9
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22- 3-
0097457-4

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

A.F.P. PROVIDA S.A. CON | MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPTO D

ILUSTRE

MUNICIPALIDAD
DE LOTA

22- 3-
0036685-K

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE
LOTA, DEPTO.

20- 4-
0260220-2

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

COTAL/VELASQUEZ

22- 3-
0033573-3

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

ISAPRE CONSALUD S.A./MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPTO DE EDU

22- 3-
0082921-3

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

ISAPRE CONSALUD S.A./MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPTO DE EDU

21- 4-
0325500-6

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

SEPULVEDA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

22- 3-
0080489-K

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

A.F.P. PLANVITAL S.A. CON |.MUNICIPALIDAD DE
LOTA DEPTO

21- 4-
0320506-8

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

ALARCON/MUNICIPALIDAD DE LOTA

22- 3-
0080644-2

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

A.F.P. PROVIDA S.A. CON | MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPTO D

17- 4-
0030733-4

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

VENEGAS/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

22- 3-
0079075-9

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

NUEVA MASVIDA S.A. (Ex Isapre
Optima)/MUNICIPALIDAD DE

P-6-2022

22- 3-
0017197-8

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

ASOC. CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOT

22- 3-
0075506-6

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD D

P-3-2022

22- 3-
0010703-K

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

A.F.P UNO S.A/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
EDUCACION

22- 3-
0075503-1

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD D

22- 3-
00559127

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE
LOTA, DEPTO.

Cuenta Publica Gestion 2022

22- 3-
0054838-9

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

A.F.P. CUPRUM S.A. CON |. MUNICIPALIDAD DE
LOTA, DEPTO.

21- 4-
0353696-K

Juzgado de Letras y

Garantia de Lota

SANCHEZ/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE
EDUCACION MUNICI
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ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

o
P-22022 || 22-3- Juzgado de Letras y ISAPRE CONSALUD S.A./MUNICIPALIDAD DE LOTA 1973- INGENIERIA Y SERVICIOS PROPANO LIMITADA /| Civil

0009673-9 Garantia de Lota DEPTO DE EDU 2022 MUNICIPALIDAD DE LOTA.
668- PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM S.A. CON | Civil
2022 MUNICIPALIDAD DE LOTA.
91-2022 | PROYECTOS Y REHABILITACIONES KALAM S.S. CON | Civil

Ingreso y tramitados llustre Corte de Apelaciones de Concepcién 2022, Laboral. MUNICIPALIDAD DE LOTA
Rol Caratula Materia
2(1)22 ?OS'IF : L ool Coubol i o L DlEl L L I('::’l::::‘lza Ingreso y tramitados llustre Corte de Apelaciones de Concepcién 2022, Penal.
- Caratula Rol | Materia

488- INGRID LANGE ZALE -

2322 MNLCJ;NICIP A‘i% AI;'SE LOCTTN Z JOHNSON CON E:i‘:::"m MP C/ORLANDO EUGENIO SALAZAR BORGUERO | 295 | Pendl

443- CARMEN VERONICA ALVIAL URRA CON DAVID | Laboral -

2022 | CELESTINO SALAZAR PENA Y OTRA. Cobranza Recurso Proteccién / Corte de Apelaciones de Concepcién 2022

3200 | (MUNOZ) ALMORIS VENTURA FERNANDEZ FOITZECK Y | Laboral - CARATULA ROL MATERIA

2022 | OTROS CON DK INGENIERIA Y CONSTRUCION SPA Y | Cobranza CAROS SALGADO BRAVO / MUNICIPALIDAD DE | 66493- | PROTECCION.

OTRA. LOTA. 2022

268- GRACIELA DEL PILAR ALVAREZ TORRES CON | Laboral ol SAAVEDRA / MUNICIPALIDAD DE LOTA. 61185- PROTECCION.

2022 | MUNICIPALIDAD DE LOTA Cobranza 2022 .

238- FABIAN LEONARDO CARRASCO VARGAS CON | Laboral i PARRA / MUNICIPALIDAD DE LOTA. 37666- PROTECCION.

2022 | MUNICIPALIDAD DE LOTA. Cobranza 2022 .

228- OMAR IGNACIO MUNDACA RODRIGUEZ CON | Laboral 3 ANGELICA CARMEN VILLAGRAN ESPINOZA Y 32979- PROTECCION.

2022 | MUNICIPALIDAD DE LOTA Cobranza OTROS / MUNICIPALIDAD DE LOTA. 2022 .

164 | MARIA ELENA MANCILLA VIDAL CON MUNICIPALIDAD | Laboral - GASTOSN ANDRES RIVEROS TOLOZA / 6869- PROTECCION.

2022 | DELOTA Cobranza 2022 .

1- LEONARDO ELIECER SANDOVAL DIAZ Y OTROS CON | Laboral - TRANSPORTES AYLEEN LTDA / 3205- PROTECCION.

2022 | MUNICIPALIDAD DE LOTA Cobranza 2022 .
ORLANDO DEL CARMEN HENRIQUEZ LEAL / 1697- PROTECCION.

Ingreso y tramitados llustre Corte de Apelaciones de Concepcién 2022, Civil. 2022

Rol Caratula Materia

2734- ULLOA / MUNICIPALIDAD DE LOTA. Civil

2022

2114- ORIAS / MUNICIPALIDAD DE LOTA. Civil

2022
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ILUSTRE
0 W MUNICIPALIDAD
i DE LOTA
W0s 0
27 1-6-2022 CARRILLO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
_ 0-18-2022 RIVERA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
Ingresados y tramitados Juzgado de Letras y Garantia de Lota Causas Laborales (5 | oiaom ESCARES/MUNICIPALIDAD DE LOTA
2022 _ 0-16-2022 ESPINOZA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
31 0-15-2022 ARAVENA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
132022 VEGA/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION MUNI
_ 0-782022 VERGARA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
1722022 TORRES/MUNICIPALIDAD DE LOTA
_ 0-74-2022 CARVALLO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
_ 1-1-2022 CONSTANZO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
_ 0-72-2022 ZUNIGA/MUNICIPALIDAD DE LOTA

CARVALLO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
MAELRBUNIEL s e D1 Ingresados y tramitados Juzgado Cobranza Laboral Lota, 2022

_ 0-58-2022 NOVOA/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION MUN
N° RIT
0-59-2022 CEBALLOS/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION
AUDIENCIA

_ 0-53-2022 VERA/MUNICIPALIDAD DE LOTA

C-18-2022 21- 403755688 | CRUCES/MUNICIPALIDAD DE LOTA
_ 1-18-2022 SOLIS CON MUNICIPALIDAD DE LOTA

P-119-2022 22-3.0255762-8 | A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, DEPTO

0-50-2022 MONSALVES/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION

C-17-2022 22- 404174820 | MONSALVES/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION MUNI
_ 1-17-2022 PINTO/MUNICIPALIDAD DE LOTA

P-113-2022 22-3:0238151-1 | A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, DEPTO
_ 0-42-2022 VILLA/MUNICIPALIDAD DE LOTA

P-108-2022 22-3:0229751-0 | A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, DEPTO.
_ 0-33-2022 ILLANES/MUNICIPALIDAD DE LOTA

C-15-2022 22- 403919253 | MORALES/ MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION.
0-32-2022 REYES/MUNICIPALIDAD DE LOTA

P-104-2022 22-3-0220593-4 | A.F.P. PLANVITAL S.A. CON |.MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO
_ 1-15-2022 SOTO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
P-102-2022 22-3-0212835-2 | A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, DEPTO
0-23-2022 QUINTANA/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION
C-13-2022 21- 40351705-1 | ALVIAL/SALAZAR
_ M-12-2022 MORALES/MUNICIPALIDAD DE LOTA )
C-14-2022 21- 40362839-2 | ALVAREZ/MUNICIPALIDAD DE LOTA
_ 1-11-2022 ARAVENA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
_ P-91-2022 22-3-0189655-0 | A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, DEPTO
_ 1-12-2022 MERINO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
¥ P-88-2022 22-3-0186219-2 | ASOC. CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOT
_ T-13-2022 HERNANDEZ/MUNICIPALIDAD DE LOTA

_ 1-10-2022 SANHUEZA/MUNICIPALIDAD DE LOTA

) P-105-2022 21-3-00514933 | A.F.P UNO S.A/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION
0-29-2022 AREVALO/MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION M

T-9-2022 AGUILERA/MUNICIPALIDAD DE LOTA
24 0-20-2022 MILLALEO/MUNICIPALIDAD DE LOTA
25 0-19-2022 ROJAS/MUNICIPALIDAD DE LOTA

_ 172022 VILLEGAS/MUNICIPALIDAD DE LOTA
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P-39-2022 22- 3-0075503-1
P-27-2022 22- 3-0055912-7 | A.F.P. CUPRUM S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE LOTA, DEPTO.

1200z | 2140561142 | TORGSIMUNGIAIOAD DELOTADETO b oUEAGO NN |
(Fo72 | 7SO | ATR RATATSA CONT MINCIAIDROE OTA 00|
(Clozon | 1atsiosz | WNGAMINGEAOR OERO |
1752022 | 250153167 | SARE CONSAD S A /HONGFAIORD DS TOTDEFTO 0200 |
F7stz | 2SO | AFF COUN S CONLWNGIAIORD OO 0ET0. |
(Comons | oo | uoosmmemboEion |
(Cotons |71 sosses | WNOAWONGIADRODE O |
(F702022 | TSI | AFF AANVTALSA CONIMUNCRRIDADDE O o0 |

P-69-2022 22-3-01377162 | ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
P-66-2022 22-3-0126596-8 | A.F.P. PROVIDA S.A. CON | MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DAEM
C-6-2022 19- 40192959-5 | PENA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

22-3-0054838-9 | A.F.P. CUPRUM S.A. CON |. MUNICIPALIDAD DE LOTA, DEPTO.
22-3-0036685-K | A.F.P. CUPRUM S.A. CON |. MUNICIPALIDAD DE LOTA, DEPTO.
22-3-0033573-3 | ISAPRE CONSALUD S.A./MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDU
21- 4-0325500-6 | SEPULVEDA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

21- 4-0320506-8 | ALARCON/MUNICIPALIDAD DE LOTA

P-60-2022 22-3-0114090-1 | ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
P-59-2022 22-3-0114089-8 | ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

C-5-2022 20- 402602202 | COTAL/VELASQUEZ
P-49-2022 22-3-0082921-3 | ISAPRE CONSALUD S.A./MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDU

22-3-0080489-K | A.F.P. PLANVITAL S.A. CON I.MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO
A.F.P. PROVIDA S.A. CON | MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO D
NUEVA MASVIDA S.A. (Ex Isapre Optima)/MUNICIPALIDAD DE
22-3-0075506-6 | ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD/ILUSTRE MUNICIPALIDAD D

P-54-2022 22- 3-0097457-4 | A.F.P. PROVIDA S.A. CON | MUNICIPALIDAD DE LOTA DEPTO DE EDUCACION.
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6.4 RESPUESTAS A SOLICITUDES LEY DE TRANSPARENCIA.

En el transcurso del afio 2022, ingresaron 208 solicitudes por ley de
transparencia, segin el siguiente detalle. Con un promedio mensual de 17

solicitudes.

NUMERO DE SOLICITUDES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Total general

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

ESTADO SOLICITUD . ...EI.
coee L L LLLELT LT

De las 208 solicitudes ingresadas a la municipalidad; una fue derivada al

organismo publico competente; 175 solicitudes se le entrego la informacién en
los plazos legales sefialados; 4 solicitudes fueron anuladas por el recurrente y

28 solicitudes fueron desistidas.
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UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN
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7. CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS Y CONSTITUCION DE

CORPORACIONES O FUNDACIONES.En las siguientes tablas

se identifican los convenios suscritos por la municipalidad durante el afio

2022.

DECRETO FECHA APRUEBA CONVENIO

D.A.DSM 005 | 04/01/2022 Prérroga automdtica de Programa GES odontolégico

D.A.DSM 006 | 04/01/2022 Prérroga automdtica Programa Sembrando Sonrisas

D.A. DSA 007 | 04/01/2022 Prérroga automdtica Prog. Acceso a la atencién odontolégica

D.A.DSM 008 | 04/01/2022 Prérroga automdtica Prog. Odontolégico integral

0L
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. DSM 009

.DSM 010

.DSM 011

04/01/2022

04/01/2022

04/01/2022

Prérroga Programa Servicio de atencién primaria urgencia (SAPU) CESFAM Juan Cartes

Prérroga automética programa imégenes diagnésticas atencién primaria

Prérroga automética programa acompafiamiento psicosocial en la atencién primaria

.DSM 012

04/01/2022

Prérroga automética programa centros comunitarios de salud familiar (CECOSF)

.DSM 013

04/01/2022

Prérroga automética programa rehabilitacién integral en la red de salud

.DSM 014

.DSM 015

.DSM 016

.DSM 017

.DSM 018

.DSM 190

.DSM 191

. DSM 227

. DSM 257

. DSM 264

. DSM 273

04/01/2022

04/01/2022

04/01/2022

04/01/2022

04/01/2022

10/02/2022

10/02/2022

02/03/2022

10/03/2022

14/03/2022

15/03/2022

Prérroga automética programa deteccién intervencién y referencia asistida para alcohol,
tabaco y otras drogas (DIR)

Prérroga automética programa Fondo de Farmacia para enfermedades crénicas no
transmisibles en atencién primaria

Prérroga automética programa vida sana intervencién en factores de riesgo de
enfermedades crénicas asociadas a la mal nutricién en nifios, nifias adolescentes

Prérroga automética programa resolutividad en APS

Prérroga automética programa més adultos mayores autovalentes

Prog. Fortalecimiento del recurso humano en atencién primaria (estrategia de vacunacién

Covid-19)

Prog. Estrategias de refuerzo en atencién primaria en salud para enfrentar pandemia C-19

Prog, espacios amigables para adolescentes en atencién primaria

Prog. de fortalecimiento del recurso humano en atencién primaria

Prog. Apoyo al desarrollo Bio-psicosocial en las redes asistenciales

Prog. De salud mental en atencién primaria

D.A.

D.A.
D.A.

D.A.

.DSM 274

. DSM 335

DSM 336

DSM 369
DSM 390

DSM 391

D.A.DSM 420

D.A.

DSM 427

15/03/2022

01/04/2022

01/04/2022

11/04/2022
18/04/2022

18/04/2022

21/04/2022

24/04/2022

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
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Prog. Modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria en atencién primaria

Prog. De mantenimiento de la infraestructura de establecimientos de atencién primaria

Prog. Capacitacién y formacién de la atencién primaria en la red asistencial, capacitacién
universal

Prog. De apoyo a la salud mental infantil

Prog. Fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo infantil
Convenio de asistencia docente con la U. Catélica de la Santisima Concepcién
Convenio asistencia docente con la U. de Concepcién

Prog. Mejoramiento de la atencién de salud integral de NNAS vinculados a la red de
programas del Servicio nacional de proteccién especializada mejor nifiez y Sename

. DSM 454

. DSM 556

. DSM 602

03/05/2022

03/06/2022

16/06/2022

Prog. Capacitacién y formacién de la atencién primaria en la red asistencial diplomas y
cursos

Prog. De alivio del dolor y cuidados paliativos

Prog. Campafia de invierno 2022

. DSM 674

15/07/2022

Prog. Estrategias de refuerzo para recuperar poblacién en control de salud infantil, MADIS
y cardiovascular

. DSM 677

.DSM 765

. DSM 837

15/07/2022

24/08/2022

28/09/2022

Prog. Y Formacién de especialistas en el nivel primario de salud (FENAPS)

Prog. Pafales para adulto mayor y personas en situacién de discapacidad

Apoyo a la gestién local en atencién primaria municipal, proyecto puesta en marcha
CESFAM Lota Alto
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D.A. DSM 844

D.A.DSM 869

D.A.DSM 871

D.A. DSM 995

D.ADSM 1038

04/10/2022

18/10/2022

28/10/2022

12/12/2022

22/12/2022

Otros convenios afio 2022 suscritos por la Municipalidad afio 2022

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

Prog. Apoyo a la gestién local en atencién primaria municipal proyecto de seguridad afio
2022

Prog. Apoyo a los cuidados paliativos universales en atencién primaria

Prog. Servicio de atencién primaria de urgencia de alta resolucién (SAR)

Profg. Apoyo a los cuidados paliativos universales en atencién primaria

Prog. Estrategias de refuerzo en atencién primaria en salud para enfrentar pandemia Covid
-19

162 DEM

0/02/22 Con Servicio nacional de la Mujer para programa Mujeres Jefas de Hogar

22/04/22 Programa de Talentos con la U. de Concepcién

23/05/22 Transferencia de recursos con empresa Starco S.A. por bono a trabajadores
25/05/22 Con Banco Estado por servicios bancarios

05/08/22 Transferencia de recursos Prog. Noche Digna (para personas en situacién de calle)

1043

1.115
1.232
1.604

15/09/22
24/11/22

_ 25/08/22 Convenio de colaboracién con IPS

Anexo de convenio de colaboracién con IPS
Prérroga de transferencia de recursos sistema de apoyo a la seleccién de usuarios de

prestaciones sociales

(44
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8. MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO

MUNICIPAL.

Durante el afio 2022, la municipalidad modificé su patrimonio conforme se

detalla en los siguientes apartados:

ESTADO ACTUALIZADO PATRIMONIO MUNICIPAL
(31-12-2022)

PATRIMONIO MUNICIPAL AL 31-12-21 MS 3.477.628

AUMENTO AL PATRIMONIO M$3.282.950
PATRIMONIO MUNICIPAL AL 31-12-22 M$6 760.578

DESGLOSE

INGRESOS PATRIMONIALES M$21 694.592

GASTOS PATRIMONIALES M$18.41 1.642 - 3.282.950

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

9. INDICADORES DE GESTION DE LOS SERCIOS DE

EDUCACION Y SALUD.

9.1 INDICADORES EDUCACIONALES

€L
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ILUSTRE
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El Departamento de Educacién Municipal de Lota tiene a su cargo 15
establecimientos educacionales que comprenden la Educacién Regular (NT1 a 4°

medio), Educacién Especial y Educacién de Jévenes y Adultos (EPJA).

9.1.1 NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y DE
ALUMNOS MATRICULADOS.

VL
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G

Total general 4.681

NOMBRE ESTABLECIMIENTO NUMERO ALUMNOS

Sala Cuna Y Jardin Infantil Estrella Luminosa
Sala Cuna Y Jardin Infantil Entre Bosques

9.1.2 RESULTADOS EVALUACIONES DIAGNOSTICAS INTEGRALES
(DIA)

Diagnéstico Integral de Aprendizaijes (DIA) es una herramienta evaluativa de uso
voluntario, puesta a disposicién de todos los establecimientos educacionales del
pais por la Agencia de Calidad de la Educacién, mediante una plataforma web.
El DIA estd disefiado para el uso interno de los equipos directivos y docentes, y
permite monitorear el aprendizaje de las y los estudiantes en diferentes
momentos a lo largo del afio escolar. El DIA se organiza en tres periodos de
aplicacién durante el afio escolar: Diagnéstico, Monitoreo Intermedio y
Evaluacién de Cierre, cada uno de los cuales tiene un propésito especifico. En la

comuna de Llota todos los establecimientos Municipales aplicaron este

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

instrumento tanto en el periodo de Diagnéstico como en el de Monitoreo por
lineamiento del DEM. RESULTADOS ACADEMICOS Las pruebas de Lectura y
Matemdtica evalban los aprendizajes de los OA priorizados de las Bases

Curriculares de los grados que actualmente cursan los estudiantes.

Esta informacién permite conocer los niveles de logro adquiridos por las y los
estudiantes respecto del desarrollo de habilidades lectoras y de los contenidos y
habilidades de los diferentes ejes temdticos. De este modo, podré definir en
conjunto con el equipo docente, aquellos aspectos que es necesario ajustar en la

planificacién del segundo semestre escolar.

En las siguientes tablas se presenta la distribucién de estudiantes segin niveles
de logro en los aprendizajes referidos a los OA priorizados de cada grado

evaluado en Lectura y Matemética. Estos son:

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos de las bases puestas a
disposicién por el Ministerio de Educacién, a través de los portales Datos
Abiertos y Centro de Estudios. Se presenta el nimero de establecimientos
educacionales y matricula escolar segin dependencia administrativa y nivel de

ensefianza impartidos para los afios 2020 y 2022.

SL
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En la presente cuenta piblica se incluye también el porcentaje de puntajes PSU

mayor o igual a 450 puntos, segin dependencia administrativa del

establecimiento escolar para los afios 2019 y 2021, informacién obtenida de

SINIM.

9.1.2.1 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGUN

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, ANOS 2020 Y 2022

Comuna Regién Pais|
Dependencia Administrativa 2020(| 2022 2020(| 2022 2020 2022

Municipal 15 15 478 469 4.670 4.371
Particular Subvencionado 11 11 476 473 5.575 5.521

I

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

Servicio Local de Educacién

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE LOTA

9.1.2.2 MATRICULA ESCOLAR  SEGUN
ADMINISTRATIVA, ANOS 2020 Y 2022.

COMUNA REGION PAIS
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
2020 || 2022 || 2020 2022 2020 2022

MATRICULA MUNICIPAL 4.781)4.681 [|114.144|| 111.964 |[1.171.352]( 1.116.914
MATRICULA SUBVENCIONADA 4.990(| 4.987 || 166.797 || 168.306 (| 1.961.112|| 1.972.241

DEPENDENCIA

MATRICULA PARTICULAR PAGADO (0] 0 18.129 || 19.480 (| 324.860 334.438

MATRICULA CORPORACION DE ADMINISTRACION 0 0 4.544 4.490 44.538 44.869
DELEGADA

MATRICULA SERVICIO LOCAL DE EDUCACION 0 0 16.534 || 16.289 106.296 176.074
MATRICULA TOTAL 9.771]]9.668 [1320.148 || 320.529 || 3.608.158 || 3.644.536

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC
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9.1.2.3 MATRICULA ESCOLAR SEGUN NIVEL DE ENSENANZA
IMPARTIDO, ANOS 2020 Y 2022.

2020 2022 2020 | 2022 2020 §5022
EDUCACION PARVULARIA 33.204 || 29.558 || 385.662 |352.678

ENSENANZA BASICA NINOS 5.382 5.254 176.995 § 179.298 | 2.017.007 ] 2.052.053
EDUCACION ESPECIAL 20.835 | 19.669 | 181.776 | 178.744

ENSENANZA MEDIA HUMANISTICO-
) . 2.082 2.174 59.392 N 62.534 | 662.195 705.105
CIENTIFICA JOVENES
EDUCACION MEDIA HUMANISTICO-
. 308 426 5.890 § 5.703 96.650 91.986
CIENTIFICA ADULTOS
ENSENANZA MEDIA TECNICO
. ) 342 376 22522 || 22.768 | 240.717 | 241.663
PROFESIONAL Y ARTISTICA, JOVENES
EDUCACION MEDIA TECNICO
. 546 356 8.023 7.242
PROFESIONAL Y ARTISTICA, ADULTOS

TOTAL 9.771 9.668 320.148 m 3.608.158 3.644.53¢

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

NIVEL DE ENSENANZA

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
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9.1.2.4 PORCENTAJE DE PUNTAJES PSU IGUAL O SUPERIOR A 450
PUNTOS POR DEPENDENCIA DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL, ANOS 2019 Y 2021.

MUNICIPALES

PARTICULAR SUBBENCIONADO

PARTICULAR PAGADO

Fuente: SINIM datos desde DEMRE

9.1.2.5 RESULTADOS PRUEBA DE TRANSICION PARA LA
ADMIISION UNIVERSITARIA (PDT, ex PSU) 2022

En este apartado se presentan el Reporte de Unidad Educativa Proceso de

admisién 2022 del DEMRE, que describe y resume los resultados:

LL
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LICEO SANTA DORIS

o

LICEO  COMERCIAL
FREI MONTALVA (COMERCIAL)

LICEO COMERCIAL PRESIDENTE
FREI MONTALVA (TECNICA Y SERVICIOS)

LICEO POLITECNICO
SANTANA RIOS INDUSTRIAL 15

ROSAURO

LICEO POLITECNICO ROSAURO
SANTANA RIOS (TECNICA Y SERVICIOS) 421,3 3 429,2 104,01

D 402,7 112,55

COLEGIO BICENTENARIO PADRE MANUEL
D*ALZON NOCTURNO 377,6 10 375,9 87,68
88,75

INSTITUTO HUMANIDADES SAN
FRANCISCO DE ASIS

434,2 93,52

Fuente: Elaboracién propia a partir del Reporte DEMRE del Proceso de Admisién 2022

Prueba de Transicién Obligatoria de Matemdtica.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO MATEMATICAS

LICEO BALDOMERO LILLO FIGUEROA

LICEO  CARLOS COUSINO
GOYENECHEA

N
ALUMNOS

147

LICEO COMERCIAL PRESIDENTE FREI
MONTALVA (COMERCIAL)

LICEO COMERCIAL PRESIDENTE FREI
MONTALVA (TECNICA Y SERVICIOS)

LICEO POLITECNICO ROSAURO
SANTANA RIOS INDUSTRIAL

LICEO POLITECNICO ROSAURO
SANTANARIOS (TECNICA Y
SERVICIOS)

C.ELA SAN LUIIS DEPOTOSI
REPUBLICA DE MEXICO

LICEO SANTA DORIS

COLEGIO BICENTENARIO PADRE
MANUEL D* ALZON NOCTURNO

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
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DESV.
ESTANDAR

P.
COMUNAL
444,7

’
’

92,25

444,7 88,83

66,5

82,96

98,15

91,99

62,93

82,55
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ﬂ%
q/amos%@
COLEGIO BICENTENARIO PADRE Prueba de Transicién Obligatoria de Ciencias
MANUEL D" ALZON DIURNO 489,8 499,7 100,53
ESCUELA NUEVO FUTURO
NOCTURNO 396 385,6 N P.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO CIENCIAS

INSTITUTO HUMANIDADES SAN ALUMNOS COMUNAL
FRANCISCO DE ASIS 552,1 42 499,7 89,8 LICEO BALDOMERO LILLO FIGUEROA lIlmm

COLEGIO ADVENTISTA 473,7 499,7 LICEO cousmo

ESCUELA BASICA THOMPSON GOYENECHEA
MATTHEWS 438,2 22 444,7 89,66 LICEO COMERCIAL PRESIDENTE FREI

I BT DO N O HONTHIA (eomerA

LICEO COMERCIAL PRESIDENTE

FREI MONTALVA (TECNICA Y
SERVICIOS)

LICEO POLITECNICO ROSAURO
SANTANA RIOS INDUSTRIAL

LICEO POLITECNICO ROSAURO
SANTANA RIOS
(TECNICA Y SERVICIOS)

C.E.L.A SAN LUIS DE POTOSI REPUBLICA
DE MEXICO

LICEO SANTA DORIS

COLEGIO BICENTENARIO PADRE
MANUEL D* ALZON NOCTURNO

6L
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COLEGIO BICENTENARIO  PADRE LICEO POLITECNICO ROSAURO
MANUEL D* ALZON DIURNO 490,9 97 494,7 91,76 SANTANA RIOS (TECNICA Y

| scoarnvevorvronocwmvo || 0 L 0 |l w4 L ° ] e

INSTITUTO HUMANIDADES SAN
FRANCISCO DE 533,6 494,7 85,98
ASIS

COLEGIO ADVE NTISTA

ESCUELA
MATTHEWS COLEGIO  BICENTENARIO
MANUEL D* ALZON DIURNO

FRANCISCO DE ASIS

COLEGIO ADVENTISTA 496,5

ESCUELA BASICA THOMPSON 4 14 440,3 111,39
MATTHEWS
HISTORIA
ALUMNOS COMUNAL

LICEO CARLOS
GOYENECHEA

LICEO COMERCIAL PRESIDENTE FREI
MONTALVA
(COMERCIAL)

LICEO COMERCIAL PRESIDENTE
FREI MONTALYA (TECNICA Y
SERVICIOS)

LICEO POLITECNICO ROSAURO
SANTANA RIOS INDUSTRIAL

08
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% cumplimiento

Modelo Asistencial: porcentaje de centros de salud autoevaluados mediante
instrumento para la evaluacién y certificacién de desarrollo en el Modelo de

Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitario vigente (MAIS).

El Organizacién y Gestién: continuidad de la Atencidn.

E Orgcnizacién y Gestién: Fdrmacos trazadores. |:|
E Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante afio. -_

Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS (sin derivacién al nivel 91.3% 90.3%

secundario).

Tasa de Visita domiciliaria Integral.

Cobertura Examen de Medicina Preventiva realizado a hombres y mujeres

de 20 a 64 afios.

Cobertura Examen de Medicina Preventiva realizado a hombres y mujeres || 32% 45.98%
de 65 y mas afios.

Cobertura de evaluacién del desarrollo psicomotor en nifios y nifias de 12 a || 95% 89.5%
23 meses bajo control.

Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 19 afios. 3.83%

Porcentaje de consulta de morbilidad odontolégica en poblacién de 0 a 19 || 28% 48.4%
afios.

Cobertura de personas con trastornos mentales y condicionantes de la salud 25%

mental bajo control de 0 y més afios.

Tasa de controles de salud mental totales realizados de 0 y més afios mental.

Cumplimiento de garantias explicitas en salud cuyas acciones son de 100%
ejecucién en Atencién Primaria.

Cobertura de vacunacién anti influenza en poblacién objetivo definida para || 85%
el afio en curso.

Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo.

Porcentaje de adolescentes inscritos de 15 a 19 afios bajo control de

regulacién de fertilidad.

Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de 15 y mds afios con

Diabetes Mellitus 2.

Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de 15 y mds afios, con

Hipertensién Arterial.

Proporcién de nifias y nifios menores de 3 afios libre de caries en poblacién

inscrita.

n de nifias y nifios menores de 6 afios con estado nutricional normal.
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15.13% 18.73%

16.60% 20.86%
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Metas Sanitarias 2022

Indicador
10.  ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE

E-m
e T RECURSOS HUMANOS.

W 18 74% 10.1 OBJETIVO DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

Porcentaje de personas con diabetes de 18 y mds afios con evaluacién anual del pie en 88 4%
personas con diabetes bajo control de 15 y més afios con una evaluacién de pie . , .
Conforme lo establecido en el articulo 67° de la Ley N°18.695, Orgdnica de
H n 4 N o L] . L . .
Porcent0|e de personas mayores de 15 afios y més con cobertura efectiva de HTA 20.89% UnlCIpGIIdCldeS, es que la MUnICIpOIIdCId de Lota viene a presentar el estado de

IZl Cobertura de lactancia Materna Exclusiva en menores de 6 meses de vida 41.99% iecucién de la Politica de Recursos Humanos para el afio 2022, no sélo como
Plan de parficipacién social 98% In instrumento de gestién municipal, sino también como medio de vinculacién de

bs funcionarios municipales con los valores que la municipalidad tiene.

A continuacién, se informa respecto a las 8 directrices especificas que fueron la
hoja de ruta para la ejecucién de la Politica de Recursos Humanos

Planificacién de Recursos Humanos

Reclutamiento y Seleccién

Politica de Mantenimiento de Personal

Politica de desarrollo del Personal

Evaluacién de Desempefio

Proceso de Promocién o Ascensos

Desvinculacién del Municipio

Prevencién de Riesgos de Accidentes o Enfermedades Profesionales

©®NOOAWON =
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10.2 EJECUCION POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 2022.

10.2.1 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2022.

Dentro de la actividad de planificacién de recursos humanos se informa que,
durante noviembre de 2022, se desarrollé el proceso de renovacién de personal
a contrata, en donde el alcalde analizé el estado de los 77 funcionarios de esta
calidad juridica, destinados cada una de las direcciones municipales a efectos de
concordar en base a las necesidades del servicio, las funciones realizadas por

estos funcionarios, para su prorroga 2023.

T RENOVACION
a EN LAS MISMAS TOTAL
REASAESN CONDICIONES

DIRECCIONES MUNICIPALES

[orecaenmmsmacenvenans . L T e ]
B T N T
[ orecaienpeprouocomunmaie. L & = ] |
T I A
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO

10.2.2 RECLUTAMIENTO Y SELECCION

De acuerdo a la ejecucién del proceso de reclutamiento, se informa que para
ingresar al municipio se puede obtener la calidad juridica de planta, contrata y
a honorarios. Cuando el ingreso es en la calidad de Planta, el municipio de
acverdo a lo establecido por la Ley N.° 18.883 estd obligado a llamar a
concurso, el cual es un proceso técnico y objetivo, plasmado en bases
administrativas que son difundidas publicamente, y que establece diversos
métodos de seleccién, que incluyen evaluacién de factores y aplicacién de
pruebas de seleccién técnicas. Asimismo, la Unidad de Personal entiende el
proceso de seleccién como un procedimiento técnico mediante el cual se miden
atributos personales de candidatos reclutados en forma previa, a fin de
establecer aquellos que cuenten con mejores habilidades y conocimientos para
ocupar un determinado puesto, a través de dos herramientas de medicién:

entrevista personal y conocimientos técnicos4. En este sentido, el proceso de

o0
S
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reclutamiento, pretende medir los atributos personales de los candidatos y
postulantes, para determinar quiénes se ajustan con las competencias necesarias

del cargo requerido. Lo anterior apegados estrictamente al reglamento de

reclutamiento y seleccién de personal vigente.

10.2.2.1 INGRESO EN MODALIDAD DE HONORARIOS (SUB. 21.03).

Se informa que la cantidad de contrataciones desarrolladas durante el afio 2022
en calidad de honorarios fue de 6, respecto al subtitulo 21 Asignacién 03,
Honorarios A suma Alzada, con el fin de satisfacer lo requerido por las unidades.
De esta cantidad, los 6 corresponden a personal con nuevos cometidos

especificos.

10.2.2.2 INGRESO MODALIDAD DE CONTRATA

Durante el aiio 2022 se desarrollaron 77 ingresos en la modalidad de contrata,
de acuerdo con las necesidades de las unidades y los perfiles de cargos
requeridos. El 100% de los ingresos, tuvieron su respectivo proceso de ingreso

al servicio.
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10.2.2.3 INGRESO MODALIDAD DE PLANTA

Durante el afio 2022, se realizaron 4 procesos concursales:

1 directivo grado 9° EMR.

1 profesional, Grado 12° EMR

3 administrativos, Grados 18° EMR.

3 Auxiliares, Chofer, grados 19° EMR.

10.2.3 SELECCION DEL PERSONAL

En los procesos de concursos piblicos, durante 2022 se entrevisté a un total de
13 postulantes a través de los procesos descritos anteriormente, de los que fueron
nombrados 1 Profesional en el Cargo Directivo Genérico, grado 9° EMR, en la
Direccién de Control, como Jefe del Departamento de Auditoria y 1
Administrativo para el desarrollo de funciones de Secretaria en la Direccién de
Administracién y Finanzas; declardndose desierto los demds cargos, por no
cumplir los requisitos o no alcanzar los puntajes para considerarse concursante

idéneo para el cargo.
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10.2.4 POLITICA DE MANTENIMIENTO DE PERSONAL.

A través de la Unidad de personal se cumplieron con los pagos de
remuneraciones, asignaciones de incentivos en los meses del afio 2022, Mayo,
Julio, Octubre y Diciembre, por cumplimiento de metas colectivas por unidades
y objetivos Institucional, de acuerdo al Programa de Mejoramiento de la Gestién
Municipal afioc 2021, aprobado por Alcalde y el Concejo Municipal;
otorgamientos de permisos, feriados legales, preferentemente en verano,
tramitacién de Licencias Médicas, entrega de beneficios al funcionario y sus

cargas familiares, mediante el sistema de bienestar de personal.

Se decreté comisiones de servicios en la unidad de tesoreria municipal, 2 cajeros
recaudadores y nombramientos transitorios de 2 funcionarias a contrata en
atencién de Piblico, cambios de dependencias de 2 funcionarios en la Direccién
de Trénsito y Transporte piblico, para fortalecer los procesos de vencimientos
en la renovacién de Permisos de circulacién de vehiculos motorizados y
pagos de patentes comerciales, Ademds, se destiné personal 2 funcionarios
mediante traslados en el drea verdes.

Se implementé y fortalecié las dreas de Seguridad Piblica y comercial, a

través de la destinaciéon de 2 funcionarios en la unidad de Prevencién de
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Riesgos Ciudadanos y 5 funcionarios a fiscalizacién e inspeccién de

Patentes y permisos Municipales.

10.2.5  POLITICA DE DESARROLLO DEL PERSONAL.

Para el cumplimiento de esta politica, el alcalde en su rol de Jefe Superior del
Servicio, durante el afio 2022, patrociné a funcionarios interesados en
participar en los Cursos de Capacitacién, Diplomados o Post Titulos, que lleva
a cabo la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativos, a través
de la “ACADEMIA” Capacitacién municipal y regional, autorizaciones a
capacitaciones de las Escuelas de capacitaciones ofrecidas por la
Asociaciones de municipalidades mediante las “Escuelas Estacionales:
Verano o invierno” y capacitaciones mediante licitacién de organismos
técnicos de capacitacién, para la actualizacién de conocimientos en materias

legales para mejorar el desempeiio del cargo.

10.2.6 EVALUACION DE DESEMPENO.
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Se desarrollé el proceso de calificaciones del personal y como resultado de este,

se confeccioné el escalafén de Mérito afio 2022, permitiendo asi, realizar

procesos de ascensos a promociones a funcionarios mejor calificado.

10.2.7 PROMOCION Y ASCENSO

Durante el afio se realizaron 28 actos administrativos, originando una serie de
cargos vacantes que resultaron en el derecho de ascenso para 28 funcionarios
de acuerdo al orden del escalafén vigente, quienes cumplieron con los requisitos
del cargo, y no se encontraron inhdbiles para ascender, de acuerdo a los art.

52,53 y 54 de la Ley N°18.883.

10.2.8 DESVINCULACIONES DEL MUNICIPIO

El Jefe de Personal, acompaié a los 4 funcionarios que fueron beneficiarios con
cupos ley de incentivo al retiro, afio 2022, en el proceso de desvinculaciones, en
materia de orientacién previsional, para la obtencién de pensiones y gestién en
todas las etapas de tramitacién ante la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, para la bonificacién de beneficios estipulados en la Ley N°

21.135, sobre incentivos al Retiro.
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10.2.9 PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES
PROFESIONALES

En materia de Prevencién de riesgos por Accidentes de Trabajo o Enfermedades
Profesional, se destiné un funcionario municipal “Prevencionista de Riesgos”,
para gestionar con la Asociacién Chilena de Seguridad ACHS, la atencién de los
funcionarios en situaciones de accidentes laborales, de trayectos y enfermedades
Profesionales producto u ocasién del trabajo, con orientacién y atencién médica
para restablecer la salud y condiciones fisicas; ademds, de conformar el Comité
Paritario para realizar actividades que conlleven a la seguridad de quienes

prestan servicios a la municipalidad.
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