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CERTIFICADO INFORME A LA SUBDERE

Con fecha de hoy 27/07/2018, se certifica que el municipio LOTA ha enviado la
informacién solicitada tanto en virtud de lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N°
20.922, como en la ley N° 19.602.

Se recuerda que de conformidad a lo manifestado por el Consejo para la Transparencia,
mediante la Circular N° 1713, de 2017, la informacidén a la que alude el articulo 3° de la
ley N° 20.922, debe ser incorporada en el sitio electrénico de esa municipalidad dentro
de los diez primeros dia habiles del mes siguiente a aquiel en que se extiende el
presente certificado.

Articulo 3 - Dotacion

N° de Funcionarios Estado
DD Dotacién Planta 107 Archivo Subido
DD Dotacién Contrata 60 Archivo Subido
DD Modificaciones de Planta 38 Archivo Subido
DD Honorarios 85 Archivo Subido
DD Jornales - No Aplica
DD Cédigo del Trabajo 16 Archivo Subido
DD Suplentes - No Aplica
DD Reemplazo - No Aplica
DD Trato Temporal - No Aplica
DD Practicantes 41 Archivo Subido
Escalaféon Vigente
N° de Funcionarios Estado
Planta de Directivos 12 Archivo Subido
Planta de Profesionales 18 Archivo Subido
Planta de Jefaturas 4 Archivo Subido
Planta de Técnicos 14 Archivo Subido
Planta de Administrativos 40 Archivo Subido
Planta Auxiliares 24 Archivo Subido

FECHA EN LA QUE SE PUSO A DISPOSICION DEL PERSONAL MUNICIPAL: 26-jul-2018

Resumen del Gasto Total que implica el Pago de remuneraciones del personal
que se desempena en el Municipio

Personal de planta excluido Alcalde $1.500.198.533 Jornales $0

Personal de planta incluido Alcalde $1.563.348.977 Personal Cédigo del Trabajo $ 30.352.081
Personal a Contrata $ 604.085.850 Personal en calidad de SUPLENTE $ 8.457.178
Honorarios asimilados a Grado $0 Personal en calidad de REEMPLAZO $0
Honorarios a Suma Alzada $0 Personal a TRATO y/o TEMPORAL $0
Honorarios a Programas $ 519.657.052 Alumnos en practica $2.613.600
Honorario Fondo de Terceros $0

Nombre Archivo Resumen-de-Gastos.pdf
Resumen del Gasto Total $ 2.728.514.738




